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Pormorxt.

Die nachfolgenden Abhandlungen find, threm tvefentlichen JFn-
halte nad), dex feit bem 1. October 1888 in Berlin exjdheinenden , Deut:=
jchen Arbeiterjeitung” entnommen, etrem der Verjdhnung oifden
den Sntereffen und njharungen bev Avbeitgeber und Avbeiter ge-
widmeten Organ, welches von dem Unterjeichneten und einer qrieren
Qahl qleichgefinnter Freunde, meijt dem Stand bder Grofindufjtrie
angehorig, ins Leben gerufen wurdbe. Das mnad)folgende, in bder
exjten Nummer diefer Feitung entiicdelte Programm Fernmgeicdhnet
aljo aud) die Abjichten, weldhe gegenwdirtige Vevsifentlichung verfolgt.

,Die joialen Bejtrebungen der Gegemwart bilben das Arbeits-
felb ber Deutjchen Avbeiterzeitung. Sie will auf publizijtijchem LWege
am Ausbau der jozialpolitijdhen Gejebgebung mitwirfen, die hoffent-
[ih in nicht allyugrofier Ferne ibhren Abjdhlup in internationalen
WVertrdagen finden wird, weldhe dem gleidhmapigen humanitiven Fort:
jchreiten der eingelnen Staaten die Balhn ebnen, ohne die Konlurrenys
fabiateit ihver Probubte auf dem TWeltmarkt u gefibhrden. Sie will
bei Arbeitern wie Arbeitgebern das vichtige Verftindnif fiiv die Be-
deutung und Entwidelungsfiabigkeit dev jogialen Gejehgebung fordern,
sualeich aber auch nachweijen, ioie durch jtaatliche Gejebe und An-
ovduungen allein bdie vorliegenben gqrofien und mannigialtigen Auf-
gaben nicht ju bewdltigen find. ES bebarf vielmehr de§ exgingenden
Sutritts einer wobhlorganijivten, fretwilligen Thatialeit, weldje eS ver-
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fteht, auf dem Bobden thatjichlicher Verhiltnijfe und der Durchfithrungs-
moglichfeit, unabweisliche wirthjchaftliche Rittfichtnahmen mit den
jozialen Fovderungen der Gegenwart in vichtigen Gintlang au jeken.
Freiwilligfeit und Selbjthitlfe jollen durch die Gejebgebung nicht ge=
lihmt, jondbern umgefehrt angejpornt und in die vidhtigen Babhuen
gelenft werben.

Die Jrdger diefer, die joziale Gefelgebung evgingenden Thitig-
feit jind in evjter Qinie die Wrbeitgeber und ifre Vereinigungen.
E8 wive die quipte Ungevedhtigleit, wenn man in Deutjdland ver-
fenmen wollte, wad von ihuen, troff der fteigenden jtaatlichen Be-
laftungen, auj dem Gebiet der fretwilligen Arbeiterfiivjovge beveits ge-
leiftet wird. Gine bder wichtigiten Aufgaben wird ed jein, bdie auf
biefem ®ebiet Juriickgebliebenen ebenfall8 jum Vorwartsjchretten an=
aufpornen und ihnen die vichtigen Wege ju geigen. Gine fernere -
gabe witd aber darin beftehen, auch auf bdie Jerftreuung fjo mancher
Vorurtheile md Befiivchtungen hinguwirten, weldye bisher die An-
niferung 3wijchen Arbeitgebern und Avbeitern exjchwerten. Die Inter=
effen beider Theile lajjen fich viel weitergehend veveinigen, als es
dufeclic) den Anjchein Dat; cud find es nicht lediglid) materielle
Opfer, womit der joziale Friede erfauft werden fann. IMit uge:
tndpften Tajden freilich mad)t man feine Sogialpolitif;
alfein e8 wire eine jtarfe WVerkennung des bdie Arbeiterbervegung
treibenden Geijtes, wenn man andeverjeits glaubt, mit blofen Wohl-
thitigEeitSmahregeln ausveichen ju tdnnen. 3 find nicht blop matevielle,
s findb aud) ideelle Befriedigungen, die der Avbeiterjtand evjtrebt, und
e§ ift gevedht und flug zugleidh, denjelben in wolhlermogenem Maake
Rechnung u tragen, jtatt die Avbeiter durch BVerfenmuing ober Juviic=
weifung in die Avme der Sogialdbemofratie ju tveiben. Die Achtung
threr biivgerlichen und politijdjen Selbjtandigleit unbd inSbhejondere
das Gnthalten jeder Wahlbeeinflujjung Seitens der Avbeitgeber ent-
fpricht diefer Anffajjung.

An die Arbeiter jelbjt aber wendet fich die Deutjdhe Avbeiter=
Beitung mit der exnjten Mahnung, dem MiBtrauen gegen die wohl=
wolfenben Abjichien der Gefebgeber und Humanen Avbeitgeber, welches
eine gewifjenioje Verhebung letder allzutiej in ibre Reihe getvagen
hat, au entjagen. Sie jollen fjich gewiB nicht mit jehinen NRedens-
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avten abjpeifen lajfen. 2Aber ba, wo fie den Grnjt dbed guten Willens§
und der Fhat beim Gefehaeber und Arbeitqeber fehen, jollen fie
deren wohlwollende Abfichten durch necfennung und Mitwickung
fordern belfen, nicht duvd) Miptranen, au ibrem eigenen und ilrex
Familien Schaden, im Keim exjticken. Sie jollen fich von nebelhaften
Slujionen frei machen, welche den Mmfjtury einer aus der elementaven
Gewalt qejchichtlicher Gutwictelung hervorgegangenen Gejelljd)afts:
ovbuung zur Vovausjebung nehmen, und die Freude am Avbeiten und
CSdhaffen untergraben, jollen ihre Bejtvebungen auf das  Jundchits
liegende und” Grreichbave vichten, jtatt in der Propaganda fiiv
weltjtitvmende JufunjtSideen ihre Kydfte und Mttel nulos gu ver-
genben. Sie jollen ihre Fovdevungen auf dad MaaP der Grfiillungs-
mbglichEeit, die muv ein allmahliges, fein jprungweijes Fortjdyreiten
quldpt, einjdhriinten, follen die Fejjeln anertennen, welche die Kon-
furvens in der Frage der Avbeitslohne und Hrumanitdven Belajtungen
aud) dem wohhwollendjten Avbeitgeber aufexfegt. lUnd 1wie Dder
Avbeitgeber jehr Fursfichtiq wdve, welcher fich allen KoalitionSbe-
ftrebungen ber vbeiter behufs Hebung und Bejjerung ihrer Lage
pringipiell feindlich entqegenitellt, fo miijjen doch) Vermunjt und Cr-
jabrung die Qebteren lehren, dah ibre Veveinigungen nicht bduvch
Gewalt und Drohung, fonbdern nur im Wege maBvoller Forberung
und wobhlhwollender Verjtandigung zu dauernden Griolgen fiihren
founen.

Wenn e3 aber die nadyjtliegende Aufgabe der Deutjchen Avbeiters
Jeitung jein wird, in joldem Sinn auf Avbeiter und Avbeitgeber ein=
amwirfen, fo wird fie dabei den Sujammenhang biefer Vejtrebungen
mit der Pilege Hohever, allen Stiuden gemeinjamer Jutevejfen nidht
aug dem uge verlieven. Sie wirh vor Allem die heilige Liebe sum
peutjchen Vaterland ju fordern juchen, fiir dejfjen Rubm und Grife
auc) jo biele Taujende braver vbeiter Blut und Leben licken. Den
Gintritt in den Streit der politijchen und veligivjen Porteien wid
bagegen bdie Deutjche Avbeiter=Zeitung jtreng vermeiden; fie febt bei
allen Parteien den gleichen guten Willen fiiv bdie Forderung bdes
Arbeiterwohl§ voraus.

Die BVeqriinder diejes publizijtijhen Wnternehmens find fich dev
Edywierigleiten einer Vevmittelung gwifchen den JIntevefjen und Lov=




N =

urtheilen der Avbeitgeber und Avbeiter jehr wohl bewupt. Sie find
gefafit davauf, vou vielen Seiten Anfechtungen gu evleiden, dem einen
au weit, dem andern nicht weit genug zu gehen, namentlic) aud) von
porn Devein dem Miptvauen vieler Avbeiter zu begeguen, ven bdem
Spott und Hohu gor nidht gu reden, welden die Drgane bder
©ojialdemotratie ihven Bejtrebungen entgegenbringen werden. Sie
find fich bewupt, vielleicht manches JTabhr mithjam arbeiten 3u
mitifen, efe ein Grfolg ihrer Thatigleit ungweifelhaft Dhervortritt.
llein jie find dennod) entjchloffen, vedlich und ernjt an die Lojung
ber gejtellten Aufgabe bevangutveten, im Vertvauen auf bie Ginficht
und Opferwilligheit der Avbeitgeber, auf das Verjtandnip und die
IMipigung der gebilbeteven Avbeiter. Dev Segen aber ber dabin=
gefchicdenen edlen Kaifer, in deven Fuptapfen Kaijer Wilhelm II.
eimutreten und bad qrofe Werf der fogialpolitifchen NReform, im
Ginne der Botjchajt vom 17. November 1881, fovtzufiihren feierlich
gelobt Bat, mige auf unferen Beftvebungen ruben wund fie 3u gliict-
lichem iele fiihren."

X habe bdiefem Programm nichts weiter hingugufiigen, als da
bie Vorausiehung ,vielfacher Anfedhtungen” piinktlicd) eingetroffen ij
@te vithren theils von politijchen Parteien Her, jo wenig Anlaf id
ficherlich der Parteipolemif geboten, theil8 vou Avbeitgebern, weldhen
e8 unmiglich ijt, fich in die praftijden Kounjequengen ber
oztalen Gleidhberechtigung bdes Avbeitevitaudes Dineingu=
penfen und  Dineinguleben. Gerabe diefe ausgebreitete mund einflup-
veiche Gequerichajt ijt e$, welche daju anfpornen mug, unabldjjiq anf
bie WVerbreitung einer vichtigeven, den in fich bevechtigten materiellen
und josialen Forbernngen der Avbeitevwelt Nechnung tragenden Anj:
fafjung Hingwwirken. Ginen midtigen Bundesgenoijen haben bieje
Sbeen in jiingjter Jeit an unferem edlen Kaifer gewonuen; jein
Gintveten in der Angelegenheit des rwejtfalijchen Kohlenjtreifs wird
fich boffentlich als epochemachend evweifen, einmal um die 2Avbeit=
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geber mehr in bdie Babuen des Entgegenformens ju [enfen, zum

ndern um bie vbeiter von bder Eogialdemotratie abjugiehen.
viigen fiberhaupt die Jeichen dev Jeit nichf, jo beveitet jich allmdahlig
eite Trenuung awijchen dben Axbeitern vov, welche auj dem Boben der
beftehenden GefelljchaftSorduung, und denjenigen, iwelche i der
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jogialen Revolution ihr Heil judhen. Se nidher eine Arbeiterfoalition
ifre Bicle jtect, defto mebr wirtd fie exveichen. Die auf diefem Wege
port ben Arbeitern evzielten Grjolge werden aber ficherlich ber Spjial-
bemofratic feinen Vorjdhub leijien, vielmehr allmibhlig deren &Spal:
tung und Abbrodelung einleiten, wenn dies aud) bei den ndd)jten

exjt in ben Anjaugen hHevvortveten jollte.
Defjau, im September 1889.

Wilhelm Dedyelbhaenfer.

Pormort jur pweiten Rujlage.

Die Aufnahme, weldhe aud) diefe Schrift beim PLublifum uud
in der Prejje gefunden und bdie jdhleunige Vevanjtaltung etner gweiten
Ausgabe nothig gemadt hat, legt Seugnih ab von bder (teigenden
Theilnahme aller Gebildeten an den jogialen TageSfragen.

Die gweite Auflage ijt um einen Aufjaly iiber die ,Arbeiter-
bewegungen in England und Deutjdland” vermehrt worben, in weldhent
gefchildert wird, auf weldhen Wegen fich in England das Verhiltnip
ainifchen rbeitern und Arbeitgebern aus der fritheren Feinbjeligheit
heraus 3u friedlichen und geordneten Beziehungen forvtentwidelt hat,
und wie in diefer Begiehung die Ausjichten in Deutjchland jtehen.

I der Kritif meiner Schrift haben fich die politijdhen uno
fonfejjionellen Anfechtungen fortgejeht, deven ich jhon im Vorivort
aur erjten uflage Griwdhnung that. Die ,Freifinnige Jeitung” und
pas ABE-Bud) diejer Partet verbrehen meine AeuBerungen auj &. 94
liber ben Kontvattbrud) zu eimer Befiiviwortung exjeptioneller Straf-
maapregeln gegen die Avbeiter, und bdie ,Germania” erblickt in meiner
LVerurtheilung der unter drijtlich=jozialer Flagge im Rubrfohlen-
vevier geiibten Jhamlojen WVerbebungen der Avbeitgeber eine Be-
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[eidiqung der Fatholijchen Prefle. Mieines Wiijjens hat die ,Ger-
mania? felbjt die ,Wejtfalijche Volfszeitung” ftets von ihrer Partel
abauidiitteln gejucht und auj andeve Orvgane bhabe id) nicht geaielt,
befinde midy iibexhaupt, wie mein vevehrter Kollege, der NReichstags-
abgeordnete F3. Hife, Rebafteur des |, Avbeiteviwoohls”, vieljad) bifent=
lih bezeugt Hat, in bden jozialen Fragen im Wefentlichen tn Ueber=
einftinmumg mit fajt allen bedeutenberen Drganen der fatholijdhenPrejje.

Sdliehlich evwdbhne ih noch etner Notiz des , Deutjchen Reichs-
angeigers”, ber daran Anjtof genommen Dhat, dap ich auf &. 95 Den
Reichstag als das ,berechtigtite und guglei) fompetentejte Drgan®
bejeichuete, wm {iber bie Nothwenbdigkeit und audh iiber pas Niaaf der
Reformen auf dem Gebiete ber Arbeiterichubgefehgebung ju entjcheiden.
Dhne die hohe Vevanhwortlicheit der verbiindeten Negierungen, nod
bie pon miv jogar ausdriictlich hervorgehobene Nothwendigleit ihrer
Mitwirkung fiiv das Jujtandefommen brauchbaver Arbeitevichubgejebe
au beftveitenr, mup ich doch bei meiner eben citivten Behauptung ftehen
bleiben. Der Neichstag verfiigt in feiner, allen Standen und Berufs-
flafjen  entnommenen Jujommenjebung iiber eine jo qrofe Jabl
von Cachverftandigen und von Vertretern aller fiix und gegen
in Beviictfichtiqung au aiehenden materiellen und jozialen Suterejjen,
wie fie ber NeichSregierung, unmittelbar wenigjtens, nidht ju Gebot
fteben. G35 entjpricht iiberhaupt dem Geift unferer Verfajjung nidht,
wenn ein wiederholtes, einftimmiges Votum des Reichstags von den
verbiinbeten Regievungen einfach ad acta gelegt wivd. Je) wieber=
Bole jedodh den Ausdbruct der Hoffming, dap die Creignifie der neuejten
Jeit audy in diefer fitv den jozialen Frieden hochwichtigen Frage, 3u
einer Verftandigung wijhen Reichstag und ReichsSvegierung fiihren
werbert. ;

Deffau, im Dftober 1889.

Wilhelm Dedjelhaenfer.




Inhalf.

Nufgaben und Drganijation der jozialen Gejebgebing

Egoidmus und Huomanitat

Gefels und Freimwilligleit

Bur Frage der Hilfstaifen

Ein Wort an die freien Hiilfskaifen

Heber rbeiter=Koalitionen

Wrbettslohn und Untevmehmergewinn . . . .

ABte behandelt ein verninftiger Urbeitgeber jeine fozialdemofratijden
Nrbeiter?

D

er Martmal-Urbeitstag

Sur Frage der Urbeiterausichitije (Aelteften-Kollegien)

Bas lehrt und per wejtfalijche Urbeiterftreit?

Totale und partielle Streifs .

Der internationale Arbeiterfongren

Die Urbetterivohunngsfrage

Arbetterbemwegungen in England und Deutjdhlaud .

I1.
[1I,

Anbhang.

Gefeentwurf begitglich der Frauen- und Kindevarbeit
Gefesentoury begiiglich ber Sonntagsarbeit

Anivige begitglich des Marimal-Urbeitstages e

(]

Gl
71

a5

. 101
. 110

®

126

143

. 147

151







Aufgaben und Organijation der jozialen
Gejebgebung.

Die Avbeiterfrage dvangt fih tmmer mebhr in dad Gebiet dex
Gejebgebung, ja wir mochten jagen in den Worderqrund bderjelbern.
Diefes Gintreten dativt allerbingd nicht erft vom Beginn der meien
jpgialen Meformperiode, ald deven udgangdpuntt wir die Kaijerliche
Potjdhaft vom 17. November 1881 angujehen Hhaben. Unjere beutjche
Gewerbeordnung unternabm e$ berveitd in Humanem Sinne in die
Arbeiter= und Avbeitdverhiltnijfe eingugreifen und vorjidhtiq den Boben
fiiv ein weiteved Fovtjdhreiten zu ebnen. Die neue Aera dagegen enn=
geichnet jich duvd) ein fithnes Gingreifen in gang neue, auperhalb bes
PRabhmens der Gewerbeordnung wie ded Dbligationdredted [iegende
Gebiete, die biSher mnod) fein Staat zu betveten gewaqt hatte. Wir
mochten in diejer Peziehung unjere Jeit alsd die ,Aeva der humani-
taven Gejebgebung” begeichuen. Die Kranfenverficherung erdffnete
den Reigen, die Unfallverfichernng folgte, die Alters- und Jnvaliden-
verficherung ijt joeben unter Dad) gebracht und die unabweisbar fid)
patan fniipfende Withwen= und Waifenverficherung witd  folgen.
Gine veihSgejebliche RNegelung ded Arvmemvefensd diicfte endlich den
©dlupitein diejed gqropartigen Gejebgebungsdwerfes zu bilden haben.
MWohl waven jdhwere joziale und politifche Bedenten zu iibevivinden,
ob man alle diefe bi8her der Fretwilligfeit ober Selbithiilfe iiber-
lafferten. Aufgaben jo ungebheuren Umfangd in dag Gebiet der Gejel-
gebung und -damit ded Fwanged einbeziehen jolle; wobhl bejtanden
auch in weitejten Kreifen Bweifel an der finanziellen Losbarteit diejer
Aufgaben. Allein alle diefe und andere Bedenten haben das fleq-

Dedelbaenicr, Tagesfragen. 2. Aujl, 1
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veiche Nordringen bdiejer grofen, gejebgeberijchen Sdeen midht Fu
hemmten vevmocht und werdett es ferner nicht Hemmien. Die dottric
ndven Geqner finfen einer nach dem andevn i den @taub, oder gehen

ur nenen jozialpolitijhen Fahne iiber, und aud) dasd, was nod) vor

einem Safhrzehut ald reine Jlujion exjdhiern, vitcft bet ndherer Priifung
immer mebr in den Beveich dev finangiellen Durdhfiihrungdmoglichteit.

Gin jo gewaltiger Shritt in dev gefebgeberijchen Entwidelung
unjeres Reichs, ein jo tiefgehended Gingreifen in bisher vom Befel
unberiihrte Gebiete, (dht fich nicht als eine tiolivte Maahregel, ohue
Konjequengen, aufiafjen. Eine devartige machtige und pringipiel
veformivende Bewegqung pilanat jidh umoillficlih auf alle Gebiete
fort, weldhe mit jenen Refornen und dem Geijt, ber fie tragt, in BVer=
pindbung jtehen. Ging reifit dad anbeve mit fidy; neue Gefidhts:
punfte, die auf Ginem Gebiet zur Anexfenmung gelangt find, vers
dudberit auch bdie Anjchauungen, mit denen man hergebrachtermagen
perwandte Gegenjtinde und Anfgaben betvadhtete.

TWie ein Stein, der in rubhiges Waijjer fillt, immer weitere Kreife
ateht, jo fpiegelt jich in umjerem Bfentlichen Leben in taglic jreigendem
Maafe der Ginflup der jozialiftifhen NReformibeen ab. (&3 weht ein
humanitdrver Jug durc) unjere Jeit, der ihr die Weihe giebt. Jnjtinttiv
abnt jeber benfende und Hihlende Menjch, wie e§ eine hohe Aujgabe
ber Gegemmwart ijt, die Lage der uuteren WPolfsflafjen, insbejondere
ver Arbeiter, materiell umd jozial in rajderem Tempo ald bigher
au Defjern und au Heben. Und wo bet dem einen dev eigene Mienjd=
lichEeitsbrang, bie eigene Ginficht von bder Nothwendigfeit jolder
Reformen unidht ausreichenr, da ‘treten fiir dew anderen ald Guperes
Ynrequugsmittel die Sogialdemolratic und ihrem $Hintergrund
bas Schrecensgeipenit der Anardpie auj den Plai.

&8 ift aber nicht blos bder Ausbau der m Jug befindlic)en
qroBen Verficherungsaejebe, weldher bas Verlangen der Vejten und
Ginjichtigiten nnjever Jeit befriedigen fanm, wenn damit aud) nad
beftimmter Ridhtung ein Abjchlup erveicht wirh. Figlich wird
8 bringender und entjdhiedener bon  Dden Polt3vertretern
wie von den Arbeitern gefordert, bdaB umjere Gemwerbe-
gefebgebung im Sinne ded Arbeiterjdhubed weiter jort:
gebilbet, dafi in3bejondere bdie Rinder=, die Nad)ts-, die Frauen-
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und Sonutagdarbeit bejjer als biSher gevegelt und wombglich intex-
nationale Gintgungen Dbieriiber evzielt werden. Die gejehliche
Gnhwidelung des Sparfajjenwejens ift ferner in Deutjchland
hinter andeven Staaten guviickgeblieben; ein veichdgejebgeberijher An-
lauf verlief im Gande. Die Wohnungsfrage tritt tdglich mehr in
oert Vorderqrund; ein gejebliche8 Gingreifen in die Wohnungsd= und
Miethsverhdltnifle, vom fittlidgen wie gejunbdbeitlichen Standbpuntt
aus, ift unabweislid) geworden. Die Vefdmpiung der Frunt-
judt, diefer Hauptquelle des Glends der unteven Voltstlafjen, be-
parj ded gefebgeberifthen Gingriffs. Die Frage der allgemeinen Gin-
fiiprung gewerblidher SdyiedSgerichte und Verallgemeinerung
ped Jnjtitutd der Fabrifinipeftoren haret nod) ihrer Lojung.
der MnterrichtSfrage, in der Forderung indbejondere der Fort-

an
bildbungs- und Fadh)jdhulen liegt nodh ein weited Anbeitsfeld fiir
Neid), Eingeljtaaten und Gemeinden vor. Und neben diefen und jo
bielen anbdeven Aujgaben, welhe wiv ald veif zur unmittelbaven ge-
Tebgeberifchen Jnangriffnabme anjehen, wieviele hodhwidhtiqe und die
Gegemwart bejchdftiqende Fragen, welde aber nod nidht fpruchreif
find, Havven dber griinblichen Unterjuchung auf ihren praftijchen Werth
oder Mnwerth! Wir nennen nux beijpielSweife die Fragen bed Maximal-
arbettStages, ber Ginigungddmter, der Arbeitstammern u. §. w.

Die Frage von der Gripe und dem tdglich wachienden Umfang
ver jogialen Aufgaben legt aber eine anbdere Frage jehr nahe: weldyer
Apparat ndmlid) vorhanden ijt oder gejdhaffen werdben muf,
um bdieje gejefgeberifdjen und die damit jujammenbhingen:
pen VerwaltungSaufgaben ju bewdltigen. Das Reichsamt ded
Sunern untevieht fich dexjelben bid jeht mit qrofem Gifer und unter-
jtitht dbuvch tiichtige Gingeltrdfte, ald eined Jweiges jeines wmfaffenden
Berwaltungsbereihs. Grfennt man aber die Nothwendigfeit an, aufer
jenen Verfiderungdgejehen aud) die weiteven vorerwihuten Fragen
ebenfalls, und awar mit mbglichfter Befchleunigung, ihver Lojung ent=
gegengufithren, jo bedarf es dagu eined grifer angelegten jelbjtjtandigen
DOrganismus. Denn die jozialen Aufgaben find nicht blof hidhit um-
jangreich, jondern fie greifen aud) tief in andeve Nefjorts und Gejeh-
gebungsgebiete hiniiber, haben dabei aber einen inneren Jujammen-
bang, weldyer e al§ ungwedmdfiq exjdheinen ldfit, die gefebgeberifde
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@ofung der zahlveihen Gingeloufgaben zu jerjplittern umd ver-
ihiebene Stellen im Reich oder in den Eingeljtaaten damit gu be-
trauen. n diefem Mangel eined pafjenden centralen -
ganidmus fitx Bewidltigung dber jozialen Fragen in threm
pollen Umfang und natiixlien Jujommenhang, erbliden
wir eine der Urjadhen, wephalb, troh alled Drdngensd ded
Reidhstages, der Preffe und BVereine, die joziale Gejeh=
gebung, aufer auf dem Gebiet der grofen Verjidherunqgs=
gefelie, feit Jahren jo gut wie qar feine Fortjdritte madt.
Gin jelbititindiges, jngialpolitijhes ReihSamt, defjen Venwaltungs=
viifqrat dann dad Reichverficherungdamt mit jeinen Vertvetern ber
Arbeitqeber und Avbeiter, bilben miifte, diirfte jich bald al8 Noth=
wenbdigkeit evwetjen.

NVor awet Mifdentungen mochten wicr und aber jhlieplich ver=
wabren. Ginmal alé wollten wir einer Weberjtitrgung mit jozial
politijhen Gejeten dad Wort reben. Died ijt feineSweqs bev walls
am wenigften befiirtworten wir eine aflu vajde Aufeinanderfolge von
Mafreqeln, wodurd) die Arbeitgeber immer jtarter belajtet werben.
9Qir twollen mux einer qriindlichen, folgerechten und gujammenbingenden
Grledigung aller Fragen bden Weg geebnet wijjer, dabei allerdings
audh einer weit vajheren Durchfithrung jolcher Maapregelr, die fchon
jet jpruchreij find. Wogegen wir uns aber noch mehr verwalhren
michten, ift dev Verdacht, ald erwarteten wir iiberhaupt von reid)s=
gefelichen Anordbuungen allein die erjchbpfende Lojuug der jozialen
Yufgaben. Allerdingd betvachten wir in biejer Beziehung bdie
Reichgejebgebung als den Stamm eined Bauntes, ber fid) in Ddie
ejebgebung und BVevwaltung der Gingeljtaaten unbd Genteinden ver-
gweigen joll. Allein obue Hingutritt der Freiwilligfeit und Selbit-
bitlfe jchaffen alle Gefese nur Stiidwert.
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Cqaotsmusd und Humanitdat.

3 etnier Untevvedbung mit einem Fiihrer der jozialbemofratijchen
Partei iiber dbie praftifdhe Durchfiihrbarkeit der Cooperativ-Genofjen-
{chajten, begegnete diefer bem Gimwand, ,daf bdie hierdburch) bebingte
Hingabe ded Eingelnen an die Gejommiheit mit der dem Menjdhen
angebovenen und insbejondeve auf mateviellem Gebiet allmidhtigen
Gelbjtjucht (Egoismug) in unlosbarem Widerjprud) jtebhe,” mit ben
Worten: ,der Egoismus miifte allerbingd vorher in den Gingelnen
purc) die Graiehung ertdbtet werdben.” Gine groBartige bee und
begeihnend gugleidh) fiiv die Ginbildbungen, auf bdie i) das jogial-
vemofratijhe Jubtunjtsreidh aufbaut. Dem Menjden durch die Gr-
giehung den Gejdledhtstried abgewdhnen zu wollen, wire wohl gleich
ausfichtdreic), wie die Entwidhnung vom EGgoismus. Sidherlidh foll
weder die Aufgabe nodh) die Wirfjamfeit der Grziehung fitr die Biin-
digung ded nactten Ggoismus, fiir bie gejteigerte Hingabe ded Gin-
jelnen an das Allgemeine in Abrede geftellt werden. Wllein diefe
Bemiihungen verjprechen nur dann Erfolg, wenn jie den Eqoidmus
— wir brauchen Dier dies Wort von der ihm durd) den Sprach-
gebraud) angebingten haglichen Nebenbedeutung enttleidet, — in die
vidhtigen Schranten gu leiten, nicht wenn fie ihn pringipiell 3u be-
timpjen ober gav ju vernichten unternehmen. Derjenige Eqoismus,
welder feine Stellung in der vealen wie fittlichen Welt richtiq auf-
gujafjen weily, ijt bder bevedhtigite aller menjchlichen Friebe, ja der
Vater alles Fortidhritts. Wie JFreiheit fih von der Willfiir purch
bie Achtung bder Freiheit des Anbdern unterjdheidet, jo jdheidet jich
auc) der berechtigte von dem blinden Eqoismus durch das Aner-
Bejtvebungen des Andern.

Wiv wiitden die Sache, die wir vevtreten, gevadeyu fiiv qus-
jihtslos, unjere Bejtvebungen fitr Windmiihlengefechte Halten, wenn
wir den jogialen Frieden auf den Jritmmern bes berechtigten Sqois-
mus aufbaien, wenn wir indbejondere dem Arbeitgeber nur materielle
und moralijthe Opfer ohne Grjah jumuthen wollten. Gewil [ojt
ber Gqoismus allein bdie joziale Zrage nidht, iwie denn iiberhaupt
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auf geijtigem wie mateviellem Gebiet jede Vewegung nur dasd End-
eraebnify verjthicdenartig eimvirfender Krdfte daxjtellt. Die joziale
Xraqe mit ihren jo viele Gebiete bevithrenden Aujgaben wird jicd) nie
in ein Nechenerempel aufldjen lajjen, bei dem bder Egoismus bdie
Anjite macht und bdie Fiihrung fibernimmt. Jein, die Menidlid=

feit mup bdie Fiihrerjtelle iibernehmen; alfein, damit 2Alle diefer

ibrevin folgen, darf fie nichts Unmbgliches, darf jie fein Verleugnen
angeborener Fviebe fordern, fondern mup diejenigen AWege aufjudyen,
aui denen Menjchlichteit und Wabhrung bevehtigter Interejjen fjo
weit al8 mibqlich aujanmiengehen. Mur jo wirft man auj diejem
Gebiet mit Grfolg; mit bloBen bHumanen Redensavten vichtet man
nidts aus.

9Ras wir Hier audjprechen, jind eigentlic) gang gewdhnlice
Wahrheiten, die man auf allen Gajjen hHoven foun. Aber wie qroB
iit die Klujt awijchen der allgemeinen Anevtennung ewmes Sakes und
jeiner befonderen Anwendung auf den eingelnen Fall!  8ir mochten
beinahe Dehaupten, daf die gange Lojung der foaialen Frage jich ju
ber Aufgabe verdidytet, den Eingeluen gu vermogei, dasd theoretijch
alé wahr und vichtiq Grtannte aud) praftif im gegebenen Fall
durchaufithren. Allein hier jtocft bdie Majchine. (8 fehlt die vev=
mittelnde Grfenutnify, wie der tm Allgemeinen als vicdhtiq anertannte
Grundjak auf den eimzelnen Fall anguwenden ijt.

(sreifen wir einige VBeijpiele aus dem praftijden Leben. Jus
nadit die Frage von bder Dauer der Urbeit§zeit, wm die jich jeit
Sahriehuten der Kampf in der Arbeitdwelt dreht. Hier handelt es
fih nicht um Stegen ober Unterliegen, nidht wm etnen Kampi, i dem
nothiendigerweije die MenjchlichEeit oder der Egoidmus Sdhiffbruch
feiden mup. Sm Gegentheil, man fann hier vubhig dem Egoismusd
der rbeitaeber und nbeiter die Ldjung iiberlajjen und ev wird jie
in einer beide Theile Defriedigenden Grengbejtimmung finden, weldhe
pon den allgemeinen Fordevungen der Menjdhlichfeit nicht weit ab-
liegt. elbjtverjtindlich dilrfen hiexbei aber nicht blinde Egoijten
aufeinanbderjtofen, feine Arbeitgeber, die qrundjahlic) jede Verkitzung
ber Arbeitsaeit als baaven Schaden betvachten, Eeine Avbeiter, welche
bie allgemeinen Folgen einer BVervingerung der Produfbtionsmenge
ju wiidigen auper Stanbde find, und die itberhaupt lieber faulengen
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ald arbeiten. Jujofern und injoweit durd) angejtrengtere Thatigleit,
wie fie die abqefiivate Wrbeit8zeit geftattet, joiwie durdh) wedmdipigere
Ginvichtungen u. dgl. bdiejelbe Mlenge von Erzeugnijjen tn Eirgerer
Beit ald bidher hHergejtellt werben fann, treffen der Vortheil und die
Annehmlichfeit jener bLiivaung fitr die Arbeiter vollfommen mit den
Sutevejjen ded Arbeitgeberd gujommen, welder hievdurd) nur Betriebs=
fojten jpart und nebenbei, zugleid) mit dem gangen Vermwaltungs=
verjonal, jich ebenfall8 vexlangerter Mupejtunden crfrenen Lann.
Dieje Grwdqungen, qleihviel ob in erjter Linie menjdenjreundlicher
njchanung oder Lihler Berechnung entjprungen, haben auch bereits
in audgedehutem Mape zu BVerbiivgungen bder UrbeitSzeit qefiihrt; in
pielen Gegenden Deutjchlands ijt berveitd bdie jehnjtiindige Arbeitdjeit
Megel und nivgendwo ijt bisher eine Verrvingerung der Arbeitdpro=
bufte ober ein WMinbevertrag der lUnternehmungen auf diefe Ver-
Hivgung der AvrbeitSzeit juviiczufiibren gewefen. IBiv wiinjhen nidhts
dringender, als dap ein aufgetlavter Ggoismus fich iibevall diejer
Arage bemddytigen und ju devjenigen allgemeinen AbLiivzung dev Ar-
beit8zeit fiibren mibge, weldhe Kovper und Geift der Avbeiter bean=
jpruchen Edmmen und die daber bem rbeitgeber ebher Nuben [als
Schaden bringt.

Auch exhiohte Lobhue, Jelbjt wenn jie nicht voll auf die Preije der
ArbeitSereugnifje abzumwdlzen jind, fonunen dem Arbeitgeber unter
Umijtdnden mebhr Nuben ald Sdaden bringen, aljo aud) vom Stand-
puntt ded nacten Gaoidmus aud vathlich evjdheinen, wenn und injo-
wett der Arbeiter dadbuvd) leijfungSidahiger wird. Niedrige Lohne und
niedvige rbeitsleijtung jtehen in Wed)jelwirtung.

Miemand wird fernmer in Abrede jtellen fomnen, daf eine jtin-
pige, weniqg wedjelnde Arbeiterjchaft, die ihre Ehre in die Arbeits=
leijtung jeBbt und ihrem rbeitqeber treu und anbdanglich ijt, dem
Lebteven auch viel mebr materiellen Nuben jchafit, ald eine wibers
willige, haufig wedhjelude, fiiv Ehre und Juterejje ded Gejdhdits
gletchgiltige Schaar von Miethlingen. Der wolhlverjitandene Eqoig=
mus gebt aljo mit dex Humanitdt Hand in Hand, wenn der Arbeit
geber auf diefe thm und dem Gejdyift giinjtige Stimmung der Arbeiter
hinavbeitet. Die avithmetijd) abwigende Vevedynung hort allerdings
hier auf, demn jemed Siel ift nur durch ein Sujammemwvirvfen von
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materieller Dpferwilligfeit mit den unbervehenbaven Faftorven bded
perfonlichen LVerhaltens des Arbeitgebersd ju evveichen, ohne dah man
im Gtande ijt, die dadurd) exrhohte Geqenleijtung der Wrbeiter in be-
jtimmte Sablen ju fajjen.

Rein groferer Jvrthum iiberdies, als wemn man glaubt, bdap
menjchenfreundliche Fovtjdhritte jtetd materielle Opjer Seitend bHed
Arbeitgeberd bedingten. Mian bdiivfte eher behaupten, dah in bem
LVerhiltnip ded Avbeitgebers jum Arbeiter die ibealen Leijtungen des
Wohlwollend, der menjdhlihen FTheilnahme wmdadhtiger wivken, als
materielle Opfer. Die Falle, wo dad jhinjte Verhaltnip Herricht,
ohite dap der Wnbeitgeber im Stande 1jt, iiber mdRige Lohuzahlungen
hinaus, nod) ivgend bedeutende Geldopfer zu briugen, jind mindejtens
ebenfo  haufig, als die Fille, wo trof guter Lohne und vollendeter
IWobhlfahrideinrichtungen ein falted3 ober ygav jdhlechted Verhiltnih
herricht. Alles dbas, wad die Arbeiter vorzugsweije anbhauglich und
vpantbar macht, fojtet dem Arbeitgeber am wenigjten, wdihrend bdie
fojtipieligiten Ginvidtungen jogar haufig dem Verdacht anbeimiallen,
ald feten fjie lediglic) der Bevedhnung entjprungen, oder durd) die
gejdhaftlichen Nothwendigleiten geboten gewefen. G38 wdre jdhon
unendlich viel fiiv die Bejjerung der jozialen Verhdaltnifje gejcheher,
wenn jeder Arbeitgeber nmur das thun wollte, was jein eigenes rid)tig
exfannted Jnterefie fordert, oder dbod) gejtattet.

Wir wiederholen e8 aljo: der Egoidmus alletn 1Bt mit jeinen
Jahlen und Fovmeln die fozialen Fragen nicht; Jiel und Wege mufp
pie Humanitdat geigen. Wolhl aber liegen viele ufgaben vor, wobet
et aufgelldavter Ggoidmus fid gevadegu in den Dienjt der Menjch-
lichEeit jtellen (dRt, und andeve, wobei die inbdiveften Vortheile aus
menjdenireundlichen Mahregeln bdie zu bdiejem Behui gebradhten
DOpfer minbejtend aupwiegen, oder matevielle Dpfer iiberhaupt gar
nidt in Frage tommen. Gin aujgetlarter Eqoismus und die Huma-
nitdt loufen viel weiter pavallel, als es bei obexfladlicher oder eng-
herjiger Vetrachtung den Anjdein Hat. Der wahrhaft edle WMenjd
aber finvet feinen Weq auch bariitber Hinaus in die Regionen, wo
bie Nedhenfunjt auihort, wo man bdad Gute nm feiner felbjt
willen thut. '
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Gejes und Freiwilligeit,

Die Lojung fajt aller joztalen Gimgelfragen Eann nur in dem
crganijdhen Jujammentwivfen von gejehlihen Bejtimmungen und
Vevwaltungdmapregelr, mit DHumanitdver Freiwilligleit gefunden
werden.  Vollftandig vevgeblih wive es tudep, allgemein giiltige
Regeln fiir diefed Sujamnemvivfen auffinden zu wollen, oder ihm
bejtimmte Grengen zu ziehen. Stetd aber muf die Freiwilligleit als
SBionier voranjchreiten und mit dem Schal ihrer angejammelten Gr-
fabrungen dem Gejel, d. h. aljo bem Uebergang von der Freuwillig-
feit aur Verpflidhtung, den IWeq ebnen und bie Ridtungslinien vor-
geithien. uf diefem Wege find die Kranfen= und Unfallverfid)erungs-
gefebe entjtanden, und wenn bei erftevem Gejely dbie Frevwilliglei
biel weiter vorgearbeitet hatte, wie bei dem lehteren, fo fpiegelt fich
died aucdh in dem vollfommeneren DrganiSmusd ded erjteven wieder.
Dad Gejes darf fich nicht vorjdhuell in unbefannte Gebiete begebern,
mup jtetd moglichit feften Boden unter den Fitgen bhaben. Nidht
philantropijhe Schwdrnteret, joudern nur Grfabhrung jollen ihm bic
MWege jeigerr.

Wir wollen nun hier nidht in die Doftorfrage eintreten, wie
weit {iberhaupt das Gejek fich tn die Verhialtuijje pwijcdhen Arvbeit=
geber und rbeiter einmijdhen folle und bdiirfe, und nad) welchen
Pringipien dad Gebiet pwijchen Gejel und humanitdver Freiwilligleit
abgugrengen jei. IWir wifjen, dap viele dngjtliche Gemiither umd
boftrindre Politifer den StaatSaufgaben fiiv alle Jeiten Dbejtimmte
Grengen jiehen miodhten, daf fie indbejondere mit Scheu und ln-
behagen auf dad Vordringen der humanitiven (ejebgebung tn das
ebiet der freien Selbjtbeftimmung ded Eingelnen blicken, dap jie
pon diejer Gejebaebung einen in den Folgen unabjehbarven Ginbrud),
fet e in ihre Jntevefjenjphiven, jei e in ihr doftrindred Staats-
ibeal fiivchten. IWiv unjererjeits theilen bdieje Vefitechtungen nicht.
G5 1t nicht abgujehen, wephalb die Summe der Jutelligeny und das
Gewidht der [nutevejjen, welche fHeute der Gejehgebung bdie Wege
aeigen, nicht auch tn der Jutunjt ihren Ginfluf bebalten und Nienjd)-
lichfeit und S[ntevejjen ebenjoqut in Einflang bringen jollten, iwic
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die Gejebgeber unjerer Tage. Thuen wir, wasd Heute qut und givedt:
mipig evjcheint und idiberlajjen vubig den zutiinftigen Gejdhlechtern
die Bejtimmung devjentgen Aufgaben, welde jie dem Staate wnd
welche jie der Frenwilligfett zur Lojung iiberweijen werden. Dieje
poftrindre Sorge joll und aljo hier nicht bejchaftigen, wohl aber die
&rage, ob auf dem hiev in MRedbe jtehenbden Gebiet allgemein
gejebliche Bejtimmungen, ohne fortgejehte nrganijde BVer=
bindung mit der fretwilligen Humanitdat, jemals ihre Jiele
pollftanbiq erreichen foumen. Wir vermeinen bdies entjchieden
und Degeben und gum Bewei§ gleidh auf den Boden der bereits er-
wibnten Kvanfen= und UnjallverjichernngSaejeke.

(63 liegt in der Matur jeder devavtigen, duvd) Gejel gevegelten
Organifation, dbap jie die Bevedhtiqungen und Verpilichtungen grund=
faglich Tfejtjtellt und jede Willtiiv in der mwendung diejer Grunbd:
jabe auf die einjelnen Fdlle nach Moglichteit ausjdliet. So be:
jtinumen die evindhuten Gejebe, wer zum Empfang vonu Eutjdhadigungen
bervechtigt 1jt, tn weldhen Fallen und in welder Hibe jie zu gewdahren
jind, wer bdie. Lajten zu tragen hat und in welden Betrdgen u. . w.
Ketn Vevwaltungdorgan und feine Bejdhwerbeinjtany faun Hievan
etivas dndern. Sdyon diefe Vetvadhtung geigt die Wnulanglichteit
jeded (Jefebed fiir die volljtdndige Griitllung Humanitirer Auf-
gaben. Denn die vom Gejeb anerfamnten Nothlagen, denen abe
geholfen, und die vom Gejel fejtgejtellten Entjdhadigungen, bdie ge-
wahrt werden jollen, bevxuben wohl auf bejtimmten Annabhmen,
welche der Griahrung entwommien jind und duvchjchnitt (ichen Ler-
haltnifjenr, unmoqlich aber der unendlichen Verichiedenbeit der ein-
aelnen Fdalle Nedhnung tragen fonnen. Die gejehlich anevtannte
Noth und die wivtlich im einzelnen Fall Hervortretenbde
Moth werden fidh niemalsd decten, weder im Mmfang, nod) im
Miap. Da aber nun dev gejebliche Drganismus bejtimmtier Scranten
und medanijher Regeln nicht entbebhren fanmun, obhne zu willtiiclichen
Belajtungen oder ungemejjenen Anjpriichen zu fiihren, jo jolgt hievaus,
pag Ddiefer Drganidmusd durd) Ginvidtungen ervqgangt

werden mup, welde eine freiere Bewegung gejtatten, um
der Moth in threm wirklich tm eingelnen Fall Hervortretenden WMiah
und Umjang, und nid)t blop inmerhalb der gefeblichen Sdyranten
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begegnen 3u fonnen. Diejen evgingenden OrganiSnms famn aber
mue die Frewwilligheit in's Leben rufem. Mit den gefehlidhen
Rranfen= und Unfallfajfen wurben alio bie friifey auj demt Boben
ber Fretwilligleit entjtanbenen Ginvichhungen Ddiefer Art webder im
Pringtp, noch tn ihrer Tragweite iiberjlijjig, Jondern e ijt nur ein
beftimmter, wenn auc) der quantitativ gropte Theil threr fritheren
Qeiftungen auf den gefehlichen Organismusd iibertragen wordben. 8
fillt bievbei nod) bejonders in's Gewidt, dap gefehlich fejtgejeste
Krvanfengelder, Unjallentjchadiqungen u. §. w. fid) naturgemdp jtets
auf der unteren Grenge des Nothwendigen bewegen und den Ausjall,
per durch Krantheit odber Mnjall unterbrochenen ober vernichteten
rbeitdfraft uur theilweije exjeben, aljo aud) im Duvd)jdmnittfall,
aefchweige denn in AudSnahmefillen, niemals eine vbllige Gnt:
jchadiqung gewdhren werden.

Alle vorjtehenden, in der ThHat jebhr nabe liegenden Ermdgungen
jind allexdingd auch dem Gejebgeber jdhon gegemwdrtiq gewefen; fie
haben auch dabin gefithrt, dafp 3. B. § 21 ded Kranfenverjicherungs-
gefebes vom 15. Juni 1883 einen gewifjen Spielvaum fiiv usdehing
und Verftavfung der gefellichen Minimalleijtungen gewdbrt, jo daf
bie Dauer der Krvanfenunterjtitbung von 13 Woden auf ein Jaby
perldngert, dbad Kranfengeld bid auf 3/, des Tagelohnes exhibt, jreie
dvatliche Behandlung und Avzuet aucdh) den Familienmitgliedern dev
rbeiter gewdhrt mwerben foun u. §. w. Allein ed ijt died nur ein
@pielraum fiiv die gefesliche Konfjtituivung der eingelnen Kajjen,
nicht fiiv die Behandlung der eingeluen, fo wejentlidh verjdieden
liegenben Nothidlle. Die jtavve Regel, die im der Natur gefel-
licher Vorjchriften tiber Leijtung und Gegenleijtung liegt, bejdyrantt
pringipiell diejenigen RKafjen, weldje bis an die duperiten Grenzen
ber gejeslich auldjfigen Gewdbhrungen geben, ebenjo fjehr in ihrer
freien Bewequng, wie diejenigen, weldhe gar nicht iiber die gefeslichen
Normalleiftungen hinausgehen. Unbd Leptere bildben, nebenbetr gejagt,
bie weit iibetviegende Mehraahl; ed jind meijt nur Fabrif-Kranten-
fajfen, weldhge von der Gejtattung, hHohere Entjchadigungen ju ge-
wibren, Gebraud) madhen.

(8 ein bejonbderer Vorzug freiwilliger Hiiljstafjen ijt nodh Her-
vorzubeben, daf ibre, auf die Beriidjichtigung desd eingelnen Falled
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gegritndefent Letjtungen weit tiefer in das Gebiet der Familie ge-
tragen werden Eonnen, al8 bdied fiiv allgemein gefehliche Bejtim-
mungen moglich ijt.

Die Nothwenbdigleit, iibevall im Wege gevegelter
Fretwilligteit ergdngend ecingugreifen, um demjenigert
Ueberidyup von Noth abjubelfen, weldhen das Gejes nicht
trifff, ober nur ungeniigend bHefriedigt, lieqt auf der Hand.
Um nur einige Veifpiele anzufiibren, fo mag dad Kranfengeld, im
Normalbetrage des halben Tagelohnes, bei ledigen Arbeitern ober
tleinen Familien, bie {ich) etwas evjpart hatten, gendigen. Allein in
ebenjo bielen Fllen, bei rbeitern mit gevingever Ginnahme, Dei
einer guoBeven Kinberzahl . {. w. geniigt e3 nicht. G8 fann ferier,
— und wie oft ijt dies der Fall — bdie Noth in der Familie nicht
bon Kranfheiten des jum Gmpfang von Krantengeld berechtigten
Wannes, fondern der Frau und der Kindber Herviibren. Sn allen
dbiefen und jo vielen andeven Fdllen muf die Fretwilliq=
feit, deven Drganifation eine freie Bewequng auldapt, und
oie Wohlthatigteit nidht an medhanijde Formeln binbet,
helfend und ergingend eintreten. Diefe Nothwendigkeit tritt
indbejondere auc) hervor in der Frage bder jogenannten Karenz-
geit, d. h. derjenigen 3eit, in welder der Kranfe nodh gar feine, dev
Levungliickte nur eine ungeniigende Entjchadiqung erhilt. Beide, dex
Krante und der Vevungliitte, erhalten bie erjten 3 Taqe liberhaupt
fein Kvantengeld, und der BVerungliidte begieht die mormale Unjallz
entjhiadigung von 2/, ded Lohnes erjt von bder fiinften MWoche ab,
bi§ bdahin nuv die Hilfte des Lohnes. Lebteres ijt unbebdingt eine
jo wnguldngliche Vejtimmung, daf jie der baldigen gejehlichen Ab-
bilfe bedarf, wdfhrend die allgemeine dreitigige Kavengaeit jchwerlich
jo bald aus dbem Gejes verjdwinden wird. ©3 jprechen Hierfiiv ur
Jeit nod) gewidjtige Griinde, inbem man duxch den allgemeinen
gejeblidyen Iegfall diejer Bejtimmung der Simulation (faljdhen
Borjpiegelung) und ungevechtfertigten Veanjpruchung von Kranfen-
geldern die IWege allzujehr ebmen wiirde. Allein wasd das Gefely
aug duBeven Grviinden pringipiell ausjchliept, fann ohne Bebenfen
burd) freiwillige, filr jede einjelne Unternehmmumg organijivte §Hilfs-
taffen evgdnat werden, bdenen, durd) die Theilnahme vou Avbeitern
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an der Vevwaltung, Mittel und Wege ju Gebote jtehen, im eingelnen
Fall Simulationen von wictlichen Kranthetten zu unterjcheiden.

©o exgiebt jich in ben verjchiedenjten Richtungen die ywingende
Nothwendigfeit, dbad Gejeh durd) die Freiwilligleit zu erx-
gingen. MVt dbem nacdten Himweid auf die durd) die gejellichen Be-
jtimmungen gejogenen Sdyranfen befriedigt man nidyt die wirklich
vorhandene Noth, und Liicen und Mangel in WohlthitigEeitdeinrid-
tungen fpringen oft mebr in dbie Augen und werden jhmerzlicher
empfunden, ald wenn itberhaupt gav feine Hilfe geleijtet und der
Nothleidende gang auf fich jelbjt angewiefen wird.

Wenn wir aber im Vorjtehenden fchon die Unentbehrlichteit
ber ergdnmjenden Freiwilligfeit in den Fdllen nadgewiejen haben,
wo bdie Hauptaufgaben bderjelben bdiveft vom Gejely dibernonmmen
worden find, twie viel mehr thut fie Moth auf den Gebieten, wobin
die Staatsflivjorge, aljo dad Gejel, nodh nicht gedrungen ijt und die
ihm aud) auf bdie Dauer theilweije verihlofjen bleiben werden.
Wir mwemuen nur bdad Gebiet bder verichiedenjten Wobhljahrts-
etnvichtungen, die Verbejjerung der IWohnungdverhiltnifie, die BVe:
auffichtigung und Pilege der Kinder, die Forthildbung bder Heran-
wad)fendenund Grwad)jenen, den Handfertigkeits=lntervicht, bie Befirde-
ring ved Eparjinns, Vefdampiung der Truntjudht u. §. w. Man wird
Dieraud eriebeww, wie die fretwillige Humanitit nicht ehwa duvcd) die
fortjchreitende GejeBgebung allmdhli) bei Seite gejchoben und iiber-
flifffig werden famr, jondern wie beide in fteter Wedhjelwirfung
Dletben und fich ergdngen und durchdringen miifjen. Die Bildbung
bon Arbeitgebervereinen, wie 3. B. bie rehtd- und lintsrheinifdhen
Leveire fiiv Gemeinwohl, der Anbaltijdhe Wrbeitgeberverein u. §. w.
jind babei am bejten geeignet, die Freiwilligeit au organifiven, anju:
Jpornen und ihr die vichtigen Wege zu Feigen.
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Jur Frage der Hitlfstajjen.

MWir haben in der vorbergeqangenen Abhandlung auseinander
aejeht, wie die gejeblichen Veftimmungen der Kranten= und
Unfallverjidgerung nothwenbig der Grgdnjung duvd) eine
wohlorganijirte Fretwilligtett bediivfen, um ihrem Hhumani:
taren 3wed vollftindig gevedt au werden und uidht blok der im
Gjefely definivten, jondern dev thatjdchlich vorhandenen Noth wirkfam
abjubelfen. Auch bei dev im IerE befinblichen Alters= und Jnvaliden=
verjorquug wird jich eine gleiche Ungulanglicheit der gejeblichen Be-
jftimmungen Hevausjtellen. MNiemals fiberhaupt wird die Huma-=
nitat fid) evjdhopfend in Gefebedbejtimmungen aufjlijen
Llajjen.

Unjever Anjicht nacdh ijt aljo mit der gefehlichen Kranfen= und
Mnjallverfichering, auf bdeven Gebiete wir und hier zundd)jt be=
jchranten, bdie freiwillige Bildbung von Hitlfskajjen LeineSweqs iiber-
fliijjiq geworden, jondern erjdheint umqefehrt al8 dad nddijte Jiel,
welhes der humanitdre Fortichritt ind Auge Fu fajjen hat und weldhes
mir dann erveichbar ift, wenn mioglidhit jeder Unternmebhmer
fliv feine Arbeiter berartige Hitlfstajjen ervidhtet. IMit
*Jlltmml}mc per Vetriehs- (Fabritz) Krantentajfen, wird die Kranten-
verficherung durd) Gemeinbes, Drtdz, Vau=, Junungs= uno Knapp-
jthaftstajfen, fowie freie Hiilfstajjen bewirft; bdie Unjallverficherung

dagegen, joweit die Eleineren Unfalle nicht dben Kranfentaffen anbeim-
fallen, durch Berujdgenoijenjdhajten, die jich jtets iiber grofe Gebiete,
oft iiber dad gamge Reicdh evitvecen. G$ ijt aljo jtetd etne groge
Bahl verjdyiedener, vielfach ortlid) weit getvennter Unternehmumngen,
in diefen Kajfent, beziehungsweije Beruidgenoijenjchajten, ujanunen-
qefafpt, beren Vorjtdande die gejeblichen Bejtimmungen auf den etngelnen
Fall anguwenden hHaben. Dieje Drganifation matht jdhon an und

o
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fiiv fich die Grrewhung aller der Itele unthunlid), weldhe wir oben
ald die der crgingenden Hiilfstajfen bingejtellt hHaben, — Aujgaben,
bie nur die Gimgelunternehmung, jede itunerhalb thres perjonlidhen
und oOrvtlichen Beveichs, ju olen im Stande ijt. Die Nothwendigfeit
pev Grrichtung jolcher Hiilfdkajjen Jitv die einzelne Unternehmung
bleibt aber fjelbjt fiiv die jelbjtdndigen Fabriffranfenfajjen bejtehen,
tnbem wir nad)gewiefen haben, daf jie in ihrer Veweqlichfeit und

SKompeteny qejeblich ebenjo bejchrantt find, wie die {ibrigen qefeblich
Y

fonjtituivien Collettivtajjen. Dev eingige Muterjchied bleibt, daf bet
pent Fabriffranfentajjen die Vevwaltung der gefeblichen und ber frei-
willigen Kajje durch Uebertvagung an diejfelben Pevjonen veveinfacht
werden faun. Andererjerts wird man wobhl fiv gqang fleine nter-
nehmungen mit gevinger Arbeitexaahl die formliche Konjtituirung von
Hitlfstajfen fiiv jede Gingelunternehmung unterlajjen, und nur im
Sine und Geijt diefer Injtitution die gejehlichen Leijtungen, unter
gwanglojer Jugiehung von Arbeitern, jrevwillig ergingen, ober aud)
Hitlfstajjen fiiv bejtehende, obder nod) zu quiindende Verbinde von
fleineven lUnternehmungen ervichten. Der leitende Gsefichtspuntt bleibt
jtets Derfelbe: was§ bie gefebliche S[njtitution nidht ju gewdbren ge-
jtattet, joll bie Jnjtitution der Freiwilligfeit erqingen.

Die Drgantjation diefer Hiilfstaffen mup fich fibevall Hejtehenbden
Berhialtnifjen anpajjen, wird aljo betjpielsweife fiiv Landwivthjdait
und landwivthjdaftliche Jndujtrie, jliiv Gemwerbe, weldhe die Wrbeiter
nur einen Theil ded Jabres bejchaftigen u. §. w. mandye Abweichungen
von den SaBungen ber Hiiljdtajjen fiiv groBere, gejchlofjene Gtablijje-
ments nothig evjdeinen lafjen. (8 diivften jedoch bejtimmte [eitenbde
Grundjdbe fajt fibevall amwendbar und durdfithrbar fein, AlS Bei-
1piel evdbhnen wir fHier der Hiiljstajjen des Vereing der Anbaltijchen
Arbeitgeber, gu deven Grrichtung (nach § 8b ihres Statuts) fich jeder
etngelne Arbettgeber, auj Grundlage von Normal=Sabungen, die einen
mtegrivenden Theil ded Gejelljchajtsitatuts bilben, verpflichtet bat.
3br wejentlicher Jnbalt ijt im Folgenben enthalten.

Mitglieder ber Hiiljstajie ind alle Arbeiter, beiderlei Gejchlechts,
die dad jedhSzehnte Lebensjahr iiberjchritten Haben. Der Anstritt
aud der Kajfe fallt mit dem Austritt aus dem ArbeitSverband bder
Frma jujanumnen.
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Die Hiilfdfajje hat den allgemetnen Swed:

a) bie gefeBlichen QLetjtungen ber Dbejtehenben, oder nodh zu
ervichtenden Kvanfens, Unfallz, Alterd-, Suvaliden= und
Lenjionstafjen in denjenigen Fdallen ju erqdngen, wo fie fidy
ald ungureichend erweifen;

b) tn jonjtigen Nothfallen aller Art, die auperhalb jener ge-
jeplichen Bejtimmungen ober bder Jiele jonjt bejtehenbder
Rajfen fallen, dben Avbeitern, ithren Familien, oder Hinter:
bliebenen Unterjtitbungen ju gewdhren.

Der Chavatter diefer Ginvichtung und ihr jpringender lUnter-
jchied von den gefehlid) fonjtituivten Kaffen 1ijt die freie, an feine
bejtimmten Vorausjebungen obder Anhaltpuntte gebundene Verfiigung,
nac) Mapgabe ded eingelnen Nothfalls. Damit jteht ja docd) dbuvd)-
aud midht im  Wiberfprud), wenn eingelne Unternehmungen bie
Normalbejtimmungen ded Wereind in Dbejtimmter Ridhtung evweitern,
jo dap fie fiir bejftimmte Kategorvien von Fallen Dbejtimmte Leijtungen
over Sujchiifje allgemein anordien und den Kajfenmitgliedern dahin
gehende Jujicherungen geben. So bejtimmen 3. B. viele anhaltijdhe
(ingeljtatuten sub a, daf auch fiir die Tage der gefeblichen Kavenz
jeit die Kranfenentjchadigung qegahlt wird, baf bei Unfillen, bdie in
dert Bereid) der SKrantenverjiherung fallen, nidht dad gejefiliche
Kranfengeld, die Halfte des Lobhng, jondern aud) jdon in den erjten
4 Wochen 2/, ded Lobhnd gezabhlt werden u. f. w.

Die Venwaltung der Hitlfsfajjen und die Verfiigung iiber ihre
Geldmittel im Rabmen bes Statutd wird, nach Analogie dexr Kranfen=
fajfen, vovwiegend in bdie Hanbe bder rbeiter jelbit gelegt. Cine
lange und vieljeitige Grfahrung hat gelehrt, wie jriedlid) Arbeitgeber
und Arvbetter aui diejem Gebiet jujommenmwivfen, felbjt wenn Jjich
unter Lefiteren Sogialdemofraten befinden. Der Arbeitqeber felbit
hat in der That gar feime Vevanlafjung, fich einen iibermiegenden
Ginflup auj dieje Hiilisfajjen vorzubehalten; ed geniigt, wenn ex
Kenntnifh von bem Gang der Vevwaltung zu nehmen und jtatut=
wibrige Verwendung von Geldern, oder Uebergriffe auf andeve Gebiete,
gt hindern im Stande ijt. Die bewibrte, aud der Fretwilligleit in

dasd Gefel itbergegangene Jujammenjebung der Krantentajjenvorftinde,
die ju gwei Dritteln von den Arbeitern, ju einem Drittel vom Arbeit=




»

s

geber gewdhlt werden, wird hier am bejten ebenfall8 eingefiibrt, auch
wenn bdie Arbeiter in gevingerem Verhaltnif jur Kaije beitragen.

Was nun dieje Beitviige Detrifft, jo trdgt diejelben, im vor-
genannten Vevein, jur Hilfte der Avbeiter, sur Hilfte der Arbeit-
geber, ein Verhaltnih, deffen allgemeine Einfiihrung wiv befitvworten
michten. Mehrfach ijt dabei von einelnen Mnternehmern fiir bdie
gevinger gelohuten Arbeiter eine ifhrem Beitragdantheil entiprechende
Lohnerhdhung eingefiihrt worden. Dies empfiehlt jich weit mebr,
als eine bivefte Uebernahme des Arbetterbeitrages durcd) ben Arbeits
geber, damit der Gharafter der aus beidereitigen Beitrigen gebilbeten
Kaffe gewahrt witd und fie nidht als blofe WohlthitigEeits-Anftalt
evjcheint.

Ueber die Hihe der Beitvige Ldft fich jelbjtverjtandlich feine
fejte Novm fejtjtellen, denn die Kajje witd jebhr berjdjieden in Anjpruch
genommen werden, je nad) den Lohuverhiltnifien, dex Bejdydftigungs-
weife, deren Ginfluf auf die gejundhettlichen Bujtande wu. §. 1.
Jmmerhin erfordert aber bdie der Hiilfskafje obliegende Grgangung dex
gejeblichen Leijtungen nur einen teit gervingeven Betrag, als jene
Novmalletftungen. Sn den verjdhicdenen Hiilfstafjen des Anbaltijhen
Arbeitgebervereind wird durdhjchuittlich 1 Prennig von jeder Mark
Atbeitslohn, zur Hilfte vom Arbettgeber, jur Hilfte vom Arbeiter
ethoben, eine Belajtung, die ficherlich feine dritcfende ijt und womit
unter den dort obiwaltendben Verhaltnifien, dev bigherigen Grfabhrung
gujolge, bie evgdngenden 3Swecfe bder Hiilfstajje qgendigend erfiillt
wetdent und it der Regel nod) ein verhaltnipmipiq nicht unbe-
veutender Ueberjchuf fiiv Anjammbung eines Jtejervefonds verbleibt.
&8 1)t der hichjte Werth davauf ju fegen, bafy diefe Beitrige pro-
gentijd) vom ArbeitSlohn, und nicht etwa in gleidher Hihe vom qut
und minder gut gelofnten Avbeiter, erhoben werben; basd jolibarijche
Gintreten des Ginen fiir den Andeven im Berhiltnif feiner Krvifte
mup moglichjt gemwalhrt werben.

Die Arbeiter haben fich in der NRegel fehr jhuell mit diefer
Ginvidtung befreundet, insbejondere da ifuen, obgleich jie nur die
Hiljte beitragen, dod) das Uebergewicht in dex Bevwaltung gejichert
ift. Was fiir den Urbeiter gejdyiebt, foll aud)y dburch ihn
gejdehen, bdad ijt eines der Hauptbefejtiqungdmittel des fogialen

Dedelbacufer, Tagesfragen. 2 Auil. o
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Friedens, Selbjtverjtandlich witd man fitr die erjte Erridhtung jolcher
Hiilfafafjen den Veitrittdzwang vermeiden und ihn nur firv Hinftig
in dbad Unternehmen eintvetende Arbetter einfiibhren.

MWiv betvacdhten ed aljo, im Anjdhluf an die {ozialpolitijdye Gejel-
aebung, ald eine widhtige, ja unevlapliche Aujgabe aller Arbeitgeber,
iiberall jolche, die gefelliche Kranfenz und Unfallverfiderung
exgingende, mit freier Beweglidhfeit ausdgejtattete unbd
im Wejentlichen der Verwaltung der Arbeiter unterjtellte
Hiilfstajfen ind Leben zu vufen. Ihr jozialer Ginfluf mird jid)
al8 nod) viel tiefgehender evveijen, wie thre materielle Tragwette.

Ein Wort an die freten Hitlfstajjen.

Bei Gelegenbeit ded Jujammenbruchs der Juvalidenfajje
besd Gewerfovereindverbandesd fallen viele Bldtter unbarmberzig
iiber Herrnm Dr. Max Hividh Her. AlS Begritnder und Leiter bed
Untexnehmensd Hat bderjelbe allerdings formell bdie Verantworfung
bafiiv zu tvagen, dap Dbdiejed Jnititut auf unvichtigen ved)nerijdhen
Grundlagen aufgebaut war, was durd) die jpdter vorgenomniene Sr=
hohung der WBeitvige, Verldngerung der Kavemggeit u. j. w. nicdht
wieder gqutgemacht werden fonute. Allein aud) auf jolideren Grund-
lagen Ditte fich dieje Kajje auf die Dauer nicht halten lajjen und
Dr. M. Hivid) hat nicht Unvecht, wenn ex die ,Wudht der ftaatlichen
Swangdverjicherung” ald Erldrungsgrund fiiv jenen Jujammenbrud)
mit heranzieht. ,Dad Bejjeve ijt der Feind ded Guten”, — bies gilt
auf allen Gebieterr, und die Leiter und Mitglieder der Gewerfoereire

und freien HiiljSkajfen jollten aus diefem trauvigen Vorgang BVevs
anlajjung nehmen, jenem Gaf exhihte Beadhtung u jhenten. Alles
hat feine Beit; wasd heute dad Bejterveichbare war, Lann jdyon morgen
vomt Bejfeven iiberfliigelt jein, und dasd Verdienjt des erjten Sdhbpfers
etner gemeiuniifigen Cinvidtung wanbdelt jich n jdwere Lerantwori=
lichteit um, wenn er aud Liebe fiiv die eigeme, gu threr Feit beredh-
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tigte Scd)opfung, jtavr an derjelben fejthalten will, obgleid) jie beveits
vom uinumer vajtenden Fovtjdritt ber Feiten itberfliigelt worden ijt.
MWirh der 3wec, um depwillen eine Schopjung ins Leben gerufen
wurde, befjer in anbeven Formen, duved) anbdere Mittel exveicht, fo
[ajfe man bdie alte ©dopfung rubiq in Jriimmer finfen.

Au diefen Vetvadtungen geben aber vornehmlich bie Be-
wequngen auf Humanitdrem und jogtalem Gebiet Weranlajfung.
Snubent, ald eine der guopten uud jeqendreichjten EGrrungenjchaften
der Neugeit, die Gejebgebung madtige Eingriffe in die Gebiete madht,
weldje bigher bder freiwilligen Humanitdt iiberlafjen twaven, —
Sranfenz, Unfallz und JInvaliditdtsverjicherung — treten naturgemdp
bie friiheren ©dhopiungen der Frevwilligfeit auf bdiefen Gebieten in
etiten  qewijjen Gegenfaly au den obligatovijhen Einvichhungen bdex
ejebaebung. Die Freiwilligheit war ald Pionier vorausgejdhritten;
jie Datte der Gjefebgebnung bdie Wege gejetat und geebmet.  Jhre
Mijfion war aber dbamit exfiillt; jie exleidet feine MNieberlage, jondern
feiert einen Jviumpl, wenn bie Gejebgebung thre Babnen einjdhldgt,
ibre Aufgaben itbernimmt. Dasd Gejeh fritt aber niemals volljtandig
an die Gtelle der Freiwilligbeit, diefes edeljten Drganidmusd bder
Humanitat; es madht diejelbe niemald iiberfliifjig, jondern fann jtets
e einen Fheil ihrer ujgaben itbernehuen. Diefe Nothwendigteit
per Grgdanjung ded Gejebes durd) die Fretwilligfeit haben
wir beveits audfiihrlich erdrtert und fommen nur dephalb barauf
uriict, weil ung jener Jujammenbrud) der gewerfjdajtlichen Jnvali-
ditdtsEaife au jehr nabeliegenden Vetrachiungen in jener NRichtung
anvegt. Sie gelten der [njtitution der in umd neben den Gewert-
vereitien bejtehenden eingetvagenen freien Hitlfsfajjen.

Das Kranfenverficherungdgefes bhat diefelben feineSivegs, wie
aug den Neiben bder Geguer jeder Jwangsverjicherung behauptet
wird, feindjelig behaudelt, joubdern thuen den freien Spielvaum unb
bie Nedhte gewdbhrt, die mit dem Drganidmus bded Gejebes 1rgend
vereinbar waven. Sie werben aud) nidht verfrachen wie jene JInvaliz
ditatstajje, dajie in der That feine uniiberjehbaren ober unerfiillbaren
Verpilichtungen iibernehmen. Die Frage ijt nur, ob bdie Mitglieder
diefer Kajjen weije Hanbdeln, jid) von bden allgemeinen gefeblichen
Kranfentajjen fern ju halten und auf die Beitrige der Arbeitgeber

(714

=




®
1
i |
:L
|

|
5

au verzicdhten. Uns will im Gegentheil bediinten, dbaf fie Hievin vecht
thovicht handeln und etnem faljchen Selbitjtandigleits-Borurtheil ihe
eigenjtes Jnteveffe jum Opfer bringen. Die Beitvdge der Anbeitgeber
au den Kranfenfafjen find feine lmojen, gegen deven Annabhue jich
pas Ghrgefithl ved Arbeiters zu jtrduben Vevanlajjung Hatte. ILWare
die8 bder Fall, daun miikte fich dad Selbjtitandigteitsaefithl bdes
Arbeiterd auch dbagegen ftvauben, bdie vom Arbeitgeber ju tragenden
Unfallentjchddigungen in allen den, die grope Mehrzahl ausmadyenden
gallen angunehmen, wo bder Unfall lediglich duvch Unvorfichtinteit
ped betreffenden Arbeiters entjtand. Wie die Unfille, jo Haben auch
die Krantheiten einen gewifjen, wenn aud) in den meijten Fallen
nicht fhegiell nadpoeisbaren Jujammenhang mit der Bejdhditiquirgs-
weije, jo daB man bdie Humanitatsviidiichten gang bei Seite lafjen
und ood) aud Redhts= und Billigteitsgriinden dem Arbeitqeber feinen
Fheil an den Entjcdhadigungen aujbiivden fann, ohne daf diejer Theil
veit Chavatter desd Almojens triige. Wenn eine Eleine Jahl von
Arbeiternt dbas abiweijt, wad die qrofe Mehrheit, obhne ihr Ghrgefith!
beeintvdchtigt au halten, annimmt, jo heit das unverniinjtiq Handeln.
38 beweift died einen ungevedhtfertigten Tvof und ugleid) eine ge-
wijje Feindjeligteit gegen allgemein gejehiliche Ginvichtungen, ju der
diejenigen am wentigjten Vevanlajjung hatten, welhe jchon vor Grlafp
ded Gejebes tm Wege bder Freiwilligfeit bdie Gemeinjambeit und
Golidavitdt auf diefem Gebiet anerfannt und ind Werf qejelt Hatten.
Gevade fjie jollten am freudigiten bdie Ginfithrung von allgemeinen
Ginvidhtungen begriiBen, weldhe ihuen einen Theil ithrer Wujgaben
abuehmen und veidyere Mittel gufithren. Nicht um die unverdnderte
Aujrechthaltung von Organijationen, wenn jie fih unter friiheven
Verhiltnijjen aud) nod) jo gut bewdbrten, joudern um bdie bejt-
mbgliche Grreichung dbed Jwecds DHandelt e fich, ben jene Organi-
jationen gu erfiillen bejtrebt waven. Aucdy Eomnen fjelbjt bdie hart=
nadigjten Anhanger dex freten Hiilfdtajjen unmobglidh mit nur etem
Anjhein von Bevedhtiqung behaupten, dap fie ihren Mitgliedern eine
einfadeve, bejfeve oder gevedhteve Grledigung threr Anjpriiche ficherten,
ald die gefjeBlichen Kvanfenfajjen. Nicht blof find die BVorftdnde dex

Lefteven, in deven Hinden die gange Vevwaltung rubt, jo zujammen:
gejeit, dap die fret gewdhlten Avbeitervertveter die grofe Mehrheit
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bilden, jondern eine lange Grfahrung hat auch bejtdtigt, daf dieje
Arbeitermajoritdt iiberall mit ber von bden Wrbeitgebern gewdhiten
Minovitdt friedlid) ausfommt, und daf niemald von den Arbeitgebern
Verjuche gemadht werden, die Arbeitervertretung durvd) dupere Mittel
gu Deetnjlujfen.  Jjt e8 doc) eine Beobachtung, die von den ver-
|hicdenjten Seiten bejtitigt wird, dafy die Arbeitervertreter hHiufig in
Unterjtiibungsjachen viel fdhdrfer verfahren und iweniger gewibren,
al$ bie Vertveter de§ Avbeitgebers wohl gewdbhrt hitten. n diefer
Begtehung Fonuen aljo die Vorjtinde der freien Hiilistafjen ibren
Mitgliedern durchaus feine groferen Gavantien geben, al3 bdie qefels-
lichen Kajjen bieten; die Lebteren jind tm Gegentheil meijt viel be-
quemer fiiv den Arbeiter, weil der Sif der Verwaltungen in der
JRegel am Wohnjil des Arbeiters, obder dod) gany in der Nihe jich
befindet, die Mitglieder der freien Hiilfstajjen fich dagegen hiufig
mit entfernt wobhnenden Vorjtinden ing Vernehmen au jelen haben.
(63 giebt gewif viele Angelegenheiten, Dei demen e3 naturgemay evs
|dheint, dbap Wrbeiter ober Arbeitgeber getvennt bevathen und be-
Jhliegen; wo s fich) aber um Gebiete gemeinfanter Fiirforqe Handelt,
ba ijt auch die gemeinjame Grledigung das naturgemdpe. Nichts
rithvt Arbeiter und Avbeitgeber bejfer jujammen als eine jolche (e=
meinjame Arbeit auf dem Boden der Humanitdt, und died ijt nament
lich aud) der Grund, wephalb wir jo dringend die Ginfithrung der
Aeltejten=Kollegien befiivivorten.

Miit dem oben gejagten wollen wiv aber feinenfalls den freien
Hiiljskajfen ihre volljtindige Aufldjung, jondern nur diefenigen
LBerdnderungen in ihrer BVerfajjung angerathen hHaben,
weldhe an die Stelle eciner gewijjermafen feindlidhen,
mindejtend gang ijolivten Stellung den jftaatlichen Kranten-
tajjen gegeniiber, eine organijhe BVerbindbung der beider-
jeitigen Jwecte und Jicle jest. Wiv qlauben jhon in den Auf-
fidben ,Gejes und Freiwilligheit’ und ,3ur Frage dev Hitlfétajjen”
umviverleglic) nadhgewiejen gu haben, dap bdie gefeblichen Kranten-
fafjen nothwendig, fei es in den einjelnen Unternehmungen, fei 3
i grofeven Verbinbden, der auj dem Boben der Freiwilligheit au er-
vichtenden evgdngenden Hiilfdfajjen bediivfen, mm ihre Humani-
taven Jwede volljtandig erfiillen ju fomen.  Wiv wiejen dort nad,
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baf die nach den Novmen des Gejebes gur Entjchadiqung bervedhtigten
Nothfdlle 7ich niemald mit den wivklich bHervortvetenden Mothfdllen
decfen tonmen, und wie ferner die qejeklichen Letjtungen tmmer nux
Minima bilden, welche die unterjte Grenge ded Nothroendigen decfen
migen, die aber in bielen Fdllen der Ergdngung duvd) bie Frei-
willigfeit, aljo durcdh einen DrganiSmus, der jeine Eutjdheidungen
nidht in den Schranfen gejehgeberijcher Movmen zu halten gezwungen
ijt, bediirfen.

In folche exgingende HitljStajjen, weldhe die nicht bom
Gejely qedectten Nothidlle exledigen und bdie Leijtungen ded Gejebes
pa ergdngen, wo fie fidh thatjachlich ald ungureichend zeigen, jollten
die freten Hitlfstajfen fid) veviwandeht. Die novmale Krantenverjidye-
rung wiicde dbann den gefellichen Kranfentajjen, wozu die Arbeitgeber
1/, beitvagen, anheimjallen, und inbem bdie Mitglieder der bisherigen
Hiilfstajfen um das Aequivalent bdiejfes Veitvagd entlajtet wiirden,
jaben jie fich tm Vejil verjtavkter Mittel, um nicht blof nad) freiem
Grmejjen die Letjtungen dev gejehlichen Kaffen ergdangen, jondern aud)
ihre jonjtigen aufj die [oblichen Swece bder geijtigen Weiterbildbung,
per Graiehung, der Fovderung ihrer Standedintevefjen wu. . w. ge-
vichteten VBejtrebungen wmn jo Erditiger verfolgen zu fomnen. Died
wdre die richtige organijche Verbindbung von Gejel und Freiwillig-
feit. Die Leiter der freien Hitlfsfajjen jollten bdiefe Umdnderung
ihrer Ovganijation freien Blickd in die Hand nehnen und jic) damit
auf etwas vevdanverter Grundlage den Umfang ihred bisher voun der
aretwilligteit behaupteten Bodensd fichern, ja zu weitever Nachjolge
anfeuern, ebe jie durd) nie grogeve Anztehungdtrait der gefeblichen
Kranfentafjen die Reihen ihrer Mitglieder fich allmdhlich lichten und
pamit etne Jnjtitution gang zu Grunde gehen jehen, weldhe auf ver
dmberter Bafis aufrecht gu erbalten jo jehr wiinjhendwerth wdrve.®)

*) JBie au erwarten war, Haben fich die Drvqane der Gewerfoereine
und freien Hitlfstajjen dburd) unjeve Kvitit nicht befehren lafjen. [hre Ent-
geguungen leiben jeboch an grofier objeftiver Sdhwacdpe. Junadyjt jind bie
Behauptungen, dap thre Kafjen befjer und billiger verwaltet wirden, als
bie gefetslichen Sranfenfajjen, volljtanbig uneriviefen. Gbenjo jteht bie Ve-
hauptung der ,abjoluten Unmoglichfeit fitr bdie Arbeiter, an der Verwaltung
ver Bwangstafjen entjheidenden Antheil 3u nehmen” mit ber Thatjache in
Miderfprud), daf bei den Vorftanden der gefeblichen Kranfenfaijen bie fret
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Weber Arbeiter=RKoalitionen,

G383 wird faum in Abrede zu jtellen fjein, bdbap dad ot
o Arbeiter-Koalition” gegemwdrtig noch den meijten Arbeitgebern Hochit
unjympathijch, vielen gevadeju verhapt ift. Und wenn man ind Auge
jagt, wad bdie mddtigite aller Arbeiter-Koalitionen, die Sozial=
pemofratie fitv Unbeil auj ethijchem wie wirvthjdhaftlichem Gebiet an=
gerichtet, wie fie dem rbeitgeber dad Leben verbittert bhat; wenn
man ferner die Ausjdhreitungen jo vieler Arbeiterverbinduingen, bdie
orqanificten Arbeitseinftellungen und endlich die feindjelige Haltung
auch vieler joldher Gewert= und Fadvereine in Rechnung jtellt, die
boch dert Boden der bejtehenden gejelljdhaftlichen Orvdbnung nody nicht
perlafjen Haben, o Faun man e3 bdem 2rbeitqeber, und felbijt
pem wohlwollendijten, nicht verdenfen, wenn fein aujgervegtes ©e-
fithl eine ruhige objective Priifung der Frage: ,ob und iieweit
bie Avbeiter-Roalitionen bevechtigt und wiiblich find*, Jdhwer auf-
fommen [apt.

lnd dod) ift ed abjolut erforvperlich wm Ddieje Priifung eingu=
treten. YWerv einen dauernbden Frieden will, mup vor Allem
bie beredptigten Anipriihe dbed Gegnerd anevtfennen. Der
Drang nach Verjtartung der Gingelbrajt durd) die Veveinigung, der
Roalitionddrang, jpielt in der fultuvellen wie wirthjdaftlihen Gnt=
wicelung unjeved Jabhrhunderts eine jo Hexrvorragende Rolle, ijt jo
in alle Stinde und alle Sdhichten der Gefellidajt eingedrungen,

gewahlten Wrbeitervertreter eine Diajoritdt von Fwei Drittheilenw rveprd-
fentiven, aljo in der Verwaltung volfommen jo einflufiveid) jind, ivie die
Vorjtande der freien Hitljslajjen. Enbdlich Dejteht durchaus fein gejebiliches
Hinbernifis in den Statuten bder gefehilichen Kranfentaffen, bie Iahl bdes
Mrsted freizugeben. Alle itbrigen geritgten Mangel fithren {fidh) aber auf
bie auch von und darvgelegte Mnmbglichteit guciid, mit gejelichen Bejtim:
mungen alle eingelren Nothfalle freffen ju Tomuen und bdbeRhalb gerade
empfeflen wiv die evgdngzenden Hilfsfafjen. Wenbdern bie freien Hitlfs-
faffen ihve Statuten nicht freiwillig in diefer Ridhtung wm, jo wird jich
jicherlich die Babl ihrer Mitglieder fortbawernd vermindern.
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wird insbejondere fo madhtig und mannigfadh vom Avbeit-
gebev felbjt gur Hebung und Bejjerung feimer Verhalt-
nijje benuft, dap ed nicht blof ungevecht, jondern gevadbesu fury-
lichtig erfcheint, wenn man pringipiell gegen bdie Verbindungen
gerade de§ Standed auftreten wollte, der, weil er der untetjte auf
ver gefelljdhaftlichen Leiter ift, unbedingt boch die ftavEite Ber
anlajfjung Dhat, jich diefes mdachtigen Hebeld au feinen Guniten At De-
vienen. Unjere Gejebgebung Hat died auch anerfannt wnd alle Be-

"

jdhrdntungen, die friher dben Arbeiterverbindungen entgegen jtanden,
hinweggeviumt. An diefem Grundjal muf der Staat unverbriich-
lid) fejthalten und darf insbejondeve auch bdeshalb nicht mit polizet=
lihen Mapregeln einjdhreiten, weil s vielfad joztaldemotratijdhe
Arbeiter find, die jid) des Koalitionsvedhts zur Grreichung bejjerer
Arbettsbedinguungen bedienen. Db bie Avbeiter-Koalitionen aljo dem
Arbeitgeber itberhaupt fympathifc) find, ober nicht, das fann hier gav
nidht in Frage fommen; die Arbeiterverbindbungen fjind in fid
gevedhtiertigt, jie Jind gefeBlich) gejtattet, jie beftehen uubd
jte werden jid) weiter entwideln, — dad jind IThatjachen, mit
denen gevedhnet werdben muB, und an denen nidhtd gqedndert wird,
wenn aud) nod) jo viele Arbeitgeber alle Avbeiter-Koalitionen iiber=
baupt um FTeufel wiinjdhen, ober die fritheren gefeslichen BVerbote
wieder aufleben [affen mochten, welche bdie Arbeiterverbindungen,
gleichoiel wad ihr Jwed ober Jiel war, ald jtaatsgefabhrlich er-
achteten.

Das Vorurtheil gegen bdie Avbeiter-Koalitionen Fithrt jich im
Pringip auj ein Verfennen der jozialen Gleidhberedhtiqung des
Arbeiteritandes guviick, ijt aljo wejentlich arijtofratifcher Natur.
Der Arbeiter foll jhweigend gehorchen und ufrieden fein mit dem,
was ber Wrbeitgeber ihm giebt; das ijt die Quintejleny der An-
jhauungen, bdenen aud) Heute noc) ein jo qrofer Theil der Arbeit-
geber Duldigt, ofme dap thnen bephaldb nothwendiq Jnbumanitit
vorgeworfen werden miiBte. Viele der fdyroffjten indujtriellen Auto-
fraten find gevadbe die wollthdtigiten; allein jie verfennen den Getjt
per Jett, welcher bden Arbeiter, und dad wasd er fiiv feine Dienjte
jordert, al8 vollfommen gleichbevechtigt amecfennt mit dem Arbeit-
geber und demt, was ev fiiv jene Dienjtleijtungen bietet. Man Faun




tiglich beobachten, wie bie Koalitionen oder Syudifate von Arbeit-
gebexrn oder Hindlern behufs Preidjteigerung ihrer Waaren von fo
Bielen ald etwas jelbjtverftandlid) Grlaubtes angejehen werden,
wabrend fie e8 gleihfam al8 ein jtrafiviicbiged Attentat betrachten,
wenn Avbeiter fich behufs Grhohung der Lihne vder Verkiivgung der
ArbeitSgeit Eoaliven, iiberhaupt bei bder Fejtjtellung bder Arbeits-
bedingungen ein Wort mitipreden wollen.

Der Menjd) fann jich fehr fdhwer von feinen Vorurtheilen und
gewohnbeitdmdipigen Anjdhauungen frei machen; dag jieht man nie
pentlicher al$ gerade auf dem Gebiet der Stanbesvorurtheile, und
um jolche handelt e fich hiev. Und dody ijt diefe Bevichtiqung und
Umwandlung vevalteter fogialer Anjchauungen der Arbeitqeber bdie
nothiwendige Vorbedingung fiiv den jozialen Frieden. G838 ijt died
eine Forderung, die unbedingt erfiillt werden muf, wenn Ddies
aud) nod) jo jdhwere Selbjtitberwvindung fojten mag und doppelt er-
jthwert wicd, dburd) die Gingangs gejhildevten, dem Avbeitgeber das
Leben verbitternden Ausjchreitungen feindjeliger Arbeiterverbindbungen.

AWas aber von o vielen Fragen gilt, welche durch die Ant, wie
e duBerlich an und gelangen, gunddjt unjer Mibehagen evwecten,
bet nihever Priifung jedoch gang andere Seiten zeigen, dasd gilt audh
voi der Frage der Arbeiter-Koalitionen. Gt e§ bdemn eine unbe-
weisbave Nothwendigteit, daf blo hlechte, dem JFrieden mit den
Arbeitgebern feindliche Arbeiterverbindungen epiftiven miifjen? it
biefer mdchtige Hebel nidht aud) gur Forderung des Guten zu ge-
brauchen? Seben wiv nicht tdglich bei den Arbeitdeinjtellungen und
dhnlichen Gricheinungen, wie die jchlechten Koalitionen den eingelnen
Arheiter auch gegen feinen Willen zu zwingen vermdgen, weil e3 an
der Gegen=-Roalition fehlt, welde den Widerjtand ordmungslicbender
Arbeiter evmbglicht? Gewif fonnen — und wiv alle bemiihen uns ja
in diefent Sinne — die Avbeitgeber viel thum, um diveft ober tndirett
ver Goialdemotratie entgegen zu wivfen; allein der Grfolg wird
jtetd ein ungeniigender bleiben, wenn thnen nidht Koali-
tionen von Arbeitern in gejdhlojjener Phalany zur Seite
treten, weldye die Bejjerung ihresd Loojes auf dem Bobden
ber Defjtehenden Gejellfdaftdordnung, nidht der Um-
waljung, evitrebemn.
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Wenn ji) der Arbettgeber von bder NRichtigfeit bdiefer AUn-
jchauungen durchdoringen [Gpt, jo wird ihm doch) die Frage Dder
Urbeiter=-Koalitionen in anderem Lidht erjdheinen, und ev wird ed —
jelbjt wenu ihn humanitive Guiinde nicht von jelbjt dabin fithren —
al8 etwas unabweigbares und in fich bevechtigtes in den Kauf nehmen,
dafp jede Kategovie von Arbeiterverbindungen eine Aujbefjerung ihrev
materiellen und jogialen Lage erjtrebt.

Diefe Betrachtungen jheinen gevade jeht eitqemdp, wo fich bdie
rubigen Avbeiter hier und da ju vegen beginuen, um der Tyramuei einer
jogialbemotratijdhen Minderheit, die nur in der Koalition thre Stivke
jand, eintent ebenjo gejd)lojjenen Wiberjtand entgegen zu jehen. G3
ijt aljo gerabe jeht vom grofer Bedeutung, wie jidh der Avbeitqeber
in bdiefer Entwidlungsphaje zu der Frage joldher Friedlidjen
Arbetter-KRoalitionen jtellt, wenn e8 auc) durvdhaus verfehrt und un-
politijdh wdve, eine divefte Gimvivkung, oder gar einen moralijchen
Swang au deven Gunjten audiiben au wollen. Die Koalitionen
per auf dem Boden unjever GejelljhaftSordbuung jtehenden
Arbeiter miifjen ihr eigenjted WerE fein; fie miifjen jidh
auj eigene Fiige jtellen, volljtanbig unabhingiq von ben
Arvbeitgebern, den NRegierungen, bden politijdhen und
veligidjen Parteten. ,Deutjche Avbeiter” miiffen fie fich
nennen, im Gegenjal zu der internationalen Kofetterie der Sozialz
pemofratenn; aud) ded jdhmiictenden Vetworts ,fonigdtren”, weldhes
thnen die ertremen Parteien, die einmen jhmeichlerifch, die anbdeven
ironifch, aufoktroyiven wollen, bediixfen fie nidht; jedber Dbrabe
Arbeiter ift Jelbjtverjtandlidh veichss und tonigdtren.
NRur mit Hiilfe joldher Arbeiter-Roalitionen bejiegen wir die Sozial=
pemofratie.

Gin joldher Arbeiterbund, wie wiv ihn wiinjdhen, ijt im vorigen
Jabr unter dem Ramen , Deutjd)-nationaler Arbeiterbund” in
Hannover begriindet worden. Aus dex einleitenden Rede desd Griinders
diefes Vereins, Herrn MajefsEy, heben wiv folgende Stellen hervor.

yDie Frage, was gejdhehen jolf, um bdie Arbeiterbewegung in
vubige Bahnen gu lenfen, ijt jhon jeit einer Reihe von Jahren in
ven verjchiedenjten Krveifen disfutive und hat audh) ju mandhen an=

exfennendwerthen Mapnabhmen gefiihrt.
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Die Staatdregierung hat in der Durchfithrung jozraler Refornien
vent Anfang qemacht, und eine Reihe von Gefehen Hat die ujtimmung
bed Neichdtaged gefunden, die dem Wobhle der Arbeiter dienen; id)
nenne mur dad Kranfenfaffenngefes und die Unjallverficherung ber
Avbeiter. Die Alterd- und Jnvalidenverjorgqung bejchdftigt aud) jcdhon
ben Neichstag und wird fiher sum Gefes exhoben werden, hoffentlic
unter Beviictfichtiqung der von dem Arbeiterjtande gemadhten LVor-
jhldge. Aujerdem auch noch dad Gejels, betveffend den unentgelt=
(ichen VolEsjchuluntervicht.

@3 jind dasd Alles Gsejebe, deven Durvchfithrung vom den -
beitern ichon lange gefordert wurde, und woduvd) der Judujtrie und
ben Anbeitgebern quofe Opfer zum Bejten der Avbeiter auferlegt
werden. G8 wive aber wobhl faum eine Mbqlicdhfeit geworden, joldhe
Gejetse durdhyufiihren, wenn nicht die Einigung ded bdeutjdhen BVolles
exfolgt wire.

Nachdem nun aber das deutjche Reich in jid) fejt gegriindet it
und die Staatdregierung, der Kaifer an dber Spibe, jih die Durdh-
fithrung fozialer Meformen jur vornehmite Aujgabe macht, ijt dod)
ber Beweid exbraht, dap ed die StaatSvegievung ehrlich meint
mit der Fovberung ded Wohled der arvbeitenden Klajjen,
und ijt e dod) wobhl bevechtiqt, wenn jie exwartet, dbuvd) thr Bejtreben
jidh bas Wertrauen der Avbeiter ju verdienen.

Aber nicht allein die Regicrung bemiiht fid) wm dad IWohl ber
Arbeiter, auch die Privatihdatigleit hat Jnjtitutionen gejchajjen, deven
Wnterhaltung qroge Opfer fordert und bdeven TWobhlthaten auc) demt
Arbeiterjtande zu Gute Fonrmen.

MWas ift nun aber dad NRejultat all’ diejer LiebeSmiih'? — (€8
ijt nicht gelungen, die Avrbeiterbewegung in anbeve Babuen au lenten.

&3 joll nicht meine Aufgabe fjein, die Art der Verhebung in
@dyrijt und Wort gegen Staat und Gejelljdaft und Arbeitgeber zu
beleuchten, dad wijjen ja Alle, die fiiv unjer difentliched Leben Auge
und Dhr haben.

Man Eaun Niemand poingen, ehwasd ju thun, wasd jeinem tneven
Wejen, feiner Ueberengung juwider ijt, e3 hat auch Jedbermann bdie
Freibeit, jeine eigene politijche Meinung su haben, aber fetnesjalls
entfpricht e¢3 dem Geifte einer groBen Jahl der deutjchen
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Arbeiter, eine Politif zu treiben, die ihn in einer ge-
hajjigen Stellung zur StaatSregierung und den Arbeit-
gebern halt.

Suounjeremt gefelljchaftlichen Leben miifjen dadurd) bdie NBer-
haltuiffe tmmer unervtvdglidyer werben; wobhin joll e8 fiihren, wenn
jeder Menjd), der einer anderen Gejelljdaftstlajie angehort, die ifm
jeine Stellung und Vernf amweift, und der oft mit bem bejten Wollen
fiiv den Avbeiterjtand Dbefeelt jt, al8 Feind bder Arbeiter betradytet
wird? E3 ijt doch Thatjache, daf mandher Meijter, mandher Anbeit=
geber und mandjer Beamte mit jdhweren Sorgen ju fdmpjen Hat und
e8 gut uud ehrlich mit dem Avbeiterjtande meint; fich trofdem aber
panit doc) als den Ausjauger oder Unterdriicfer der Avbeiter betrachtet
au wifjen, ijt wabrlid) ein befritbendes BVewuftiein, und nicht geeignet,
Sympathie und FTheilnahme fiiv die Bejtrebungen der Arbeiter u
wecen. Die bejten Mafnahmen werben verfannt, Ginvichtungen, Fu
penen. Niemand verpilichtet ijt, die Opjer an Jeit und Geld Eojten
und der Fiivjorge fiiv das Wolhl bder Arbeiter ihren Mrfprung ver-
panfen, werden mit MiBtranen betvachtet und oft auf Motive guriic:
gefitbrt, die in hohem Grade Frinfend find und jede Schaffensfrendigleit
vernichten miifjen. Arbeitgeber und Avbeituehmer, die jo viele Inter-
effen gemeinjam BHaben, werden einander fremd, dag Vertrauen
jhwimdet, und nur dber Umijtand, daf Einer den Aubern ndthiq Hat,
fithrt fie gujommen. Dad find triibe Bilder, aber nicht itbertrieben.
&$ giebt aber eine grofie 3ahl von Wrbeitern, denen eine rubige
Gntwictelung unjever Verhiltnifje am Hevgen liegt, bdie fich nicht gu
einer Dejtimmten Partei befennen, die aber in dem bunten Gewiihle
per Parteien Feinen Halt haben und bdeshalb eine Veveinigung
wiinjchen.

Die Grwerbdverhiltnifie wingen uns, daf wir mit unjeren
Nitmenjhen in die engjte Begiehung treten, wiv tdunen einanber nicht
entbehren. Gine frudhtbringende THitigleit und eine gedeihliche Ent-
widelung unjever wivthjdhaftlichen Verhdltnifje ijt nur moglich, wenn
gegenjeitiges Vevtrauen hevrjcht.

Jeder Nenjc) Hat ein Recht, fiiv die Hebung obder Vexbejjerung
jeiner Lage gu forgen, und fein denferder Menjch wird e8 dem
Arbeiterjtande vevavgen, wenn ev bejtrebt ijt, jein Hartes Qoos ju
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milbern  und theiljumehmen an den Freuden uud Geniifjen des
Sebens.

Die Staatsregierung Hat das qripte Inteveffe davan, einen Fu-
friedenen Arbeiterjtand ju Haben; jie wird dedhalb auch einex Arbeiter-
vereintquug, die fich die Aufgabe jtellt, die geijtigen und materiellen
Xnterefjen ded Wrbeiterjtanded gu fordbern, obhne die Grundjdulen der
itaatlichen Ordnung zu gefihrden, eine frdftige Stithe jein.

RKein denfender Menjdh) wird dod) annehmen Eonnen, dap das
Qoos dex Arbeiter dadirrch verbefjert werden fonnte, wenn der heutige
Staat vernichtet und an defjen Statt ein neuer exvichtet wiivde. Miige
er nun heiBen, wie e wolle, Avbeiter wird e§ inmmer geben, aud)
arnie und reiche Menjchen, wie e8 audy inmmer Menjdhen geben wird,
die vexjchieden find in ihrem Wijjen und Komien nund verjdhieden jind
von @haratter.

8 fann nod) Vieled zur Verbefjerung bder Lage der Arbeiter
gefhehen, und e3 ijt wiinjhenswerth, dbap Vevtveter der Wrbeiter an
der Berathung der Gejebe thetlnehmen.

AQd) wiinjhe mich aber nicht bdahin zu vexjtehen, ald ob id)
alaubte, e8 miite eine rbeiterpartei geben, die jdhon im Voraus zu
Allem, was die Staatdreqierung will oder vorjdhlaat, ,Ja” jagen joll,
pad wdre ein Jrrthum, dasd wird feine Partet fdmmen. Der Meinung
bin i) aber, dah e¢8 den Juterejfen bder Wrbeiter nidt
iorderlich Jein Eann, wenn pringipiell Alles befdmpft und
ut den Koth gezogen wird.

Sch balte es fiiv eine Beleidigung des gangen Arbeiterjtandes
wenn man qlaubt, den Snutevefjen der Wrbeiter damit u dienen und
die grofen Majjent derjelben ju gewinnen, wenn nan jdhimpft und
Hap und Feindjdait zu wecen wnd ju jdhiiven jucdht gegen die Staats=
regierung und andeve Gejelljdhajt3tlajjen.

Gine Arbetterpartet fann mit Eutjdhiedenheit und Nacdhoruc thre
gorberungen ftellen und bdie Jutevejfjen ber Arbeiter vevtveten, obie
dabet den Rabhuten ded Anjtanded und der Wiirde zu verlajjen.

Dem Wejen einer qrofen Jahl der deutjden Arbeiter entjpricht
e nad) meinem Daflivhalten nicht, pringibielle Oppojition 3n maden.
Sie lichen Redht und Ordnung, fie haben Liebe zu ihrem NRegenten

und find voll Stoly und Begeijterung fiir ihr qropesd midtiges BVater=
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and. &ie haben ein in hHohem Grade entwideltes Selbjtbewuptiein
und Ghr= und Pilidhtgefithl; jie haben Sinn fliv ihre Familie und
die hichite Freude am hauslichen Gliicke.

X glaube, dbap Bejtrebungen, die dbavauj gevichtet find, ein
Lertrauensverhdaltnil angubahien gwijdhen Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern etnexjeits unb ber StaatSvegicvung anbdeverfeitd, in den Ar-
beiter= und Handwerferfreijen Antlang finden.

I diefer Worausjebung liegt ed in meinem Llawe, -eiie
Arbeiterparvtet gugriinben, die auf demBoden der heutigen
Gtaatsz und Gejelljdyaftsorduung jteht:

pEinen Deutidh=nationalen Axrbeitexrbund,”
pev ji) die Aujgabe jtellt, mit aller Krajt die Hebung bder jozialen
Lage der Avbeiter duvd) Fovderung fjeiner mateviellen und geijtigen
Suteveffen au erjtreben.

Gr jolldiejed Jielerjtveben durc) Pilege ded National:
gefith{8, burc) Ausbilbung ded politijdhen Verjtandnijfes,
purd) Veveinbavung mit den Arbeitqebern und den ftaat:
[ichen Behdrdben. v foll bdiefe Jwece ju erveidhen juchen durch
gejellige und politijche Vexjammlungen, duvd) Vortriae und belehrende
@dyriften, dburdh BVertretung in ben gejebgebenden Kovperjdajten durd
eigene Abgeordnete.

Der |, Deutjch=nationale Arbeiterbund” Hat feine veligitjeTendens,
er erfennt aber in der Religion bdbie Grundlage bder fittlichen Ielt-
prduung, und verwirft Alles, wasd geeiguet ijt, dad religitje Bewujt-
jeint ju untevqraben.

Cr macht es fidh jur Pilicht, Ginvichtungen 3u tveffen, um feinen
Gliedern in Fdllen bder Noth beizujtehen, jei e3 durd) Gewdhrung
bon Miitteln oder in Verjdhajjung von Arbeit.

Wer dem ,Deutjd-nationalen Avbeiterbund” beitritt, befennt
pamit, dap er als deutjher Mann fiiv Kaifer und Reich ijt, dak ex
bie Jnteveffen Dder rbeiter im Sinne desd ,Deutjd)-nationalen
Arvbetterbunded” forbern und vertreten und daf ev fiir die Aus-
breitung defjelben nach bejten Krdjten wivken will.

Der |, Deutjdh-nationale Avbeiterbund” joll umfajfen alsd Mit=
qlieder:

1. Deutjche Arbeiter und Handwerfer.

-




2, Gonjtige Freunde desd Arbetterjtandes.

Der ,Deutjd)-nationale Arbeiterbund” halt ur Bejejtiqung ded
Bertvauend zur Staatdregierung die Grrichtung eined Arbeitermini
jteriums fiiv erforberlich, dbem die Pilicht obliegt, alle den Axbheiter-

jtand infevejjivenden Angelegenheiten, die zum Gejels exhoben werben
jollen, zur BVegqutadhtung vejp. Vorberathung vemjelben vorzulegen.

Die QLeitung ded VBunbded bhat dbie Pilicht, berechtigte Forbe-
rungen ded Arbeiterjtandes bet der StaatSvegierung u vertveten vejp.
jiiv die Gejebgebung vorzubereiten.

Nudem id) Fhnen nun diefe meine Anfiihrungen jur Evwdgung
unterbreite, verjichere ih), dap ih mid) lediglich leiten lajje von dem
Vorjake, der Sacdhe des Urbetterytanded etnen Dienjt zu evwetjen
auch) noch dadurc), daf eine Veveimigung ind Leben gerufen wird
ber jeder rbeiter, bem bie Fivberung jetner Jnuterejjen am Herzen
liegt, vor aller Welt angehoren fann,

Die deutjchen Avbeiter bhaben in fieqreihen Sdhladhten den
-Feind unjerer Kultur mit niedergerorfen und ibhr Blut fiiv die
Ginbeit und Groge unjered WVaterlanded mit vergoijen, fie werden
auch, davan zu pweifeln wird doc) Miemand wagen, mit ebenjo grofer
PBegeijterung in den Kampf ziehen, wenn nod) einmal ein Feind
moge er Derfommen, wober er wolle, von Dijten oder IWejten, einen
Anqriff auf unjer Vaterland wagen jollte.

Derjelbe Avbeiterjitand, der diefes mdadtige Gebdubde ftart nady
Aupen mit aufgerichtet hat, wird auch an dem weiteven inneven Aus=
bau thatigen Antheil nehmen.

Miochten alle Axbeiter, demen etne ruhige Entwictelung unjerer
jostalen Frage am Hevzen liegt, einmiithig jujammenitehen, um bie
jelbe einer qliictlichen LOjung uzufithren, sum Seqgen ded Arbeiter-
ftanded und unjered beutjdhen Vaterlandes.”

&8 folgte jobann bdie Verlejung ecined Statutenentourid. Dasd
Statut jdhliept jich genau dem Sinne des Vorvaufgegangenen am und
enthilt dic Gingelheiten iiber Drganijation, Mitgliedjchajt und Ber=
fehr unter den Mitgliedernn. Der Mitgliedsbeitrag betrdgt jahrlich
50 PBfg. Nad) Verlejung ded Statuts wurbde ein Antrag gur Kons
ftituivung  ded  Weveind  eingebracht umd derfelbe mit grofer
Majoritit angenommenr. Nach Scdhlup der Verjammlung exflavten
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185 Perjonen ihren Beitritt jum ,Deutid)=nationalen Avbeiterbund”,
perert Jabl fid) jeitbem bedbeutend vermehrt Hat.

Wir wiinjdjen den Leitern ded Unternehmens Muth, Taft und
Ausvauer, um bdas jhone Wert durch alle Hindernifje hindurdh, die
ithm pojitive Gequerjdhajt und nodh) mehr vielleicht Laubeit und Gleich-
gitltigfeit tn Fitlle Deveiten werden, sum Biel zu fiihren. IWie wir
abev bie MBlicte Dder deutjthen Arbeiter auf diefen jungen Bumd, als
eitenn  geeiqueten Stiigpuntt gegen bdie jozialdemofratijhe Tyranne
vidhten michten, jo erjdheint er auch gang geeignet die Vorurtheile he-
jettigen gu Delfen, weldye leiber nod), wie oben gejchildert, die Blicte
jo mandjer, jonjt hodhehremverthen Arbettgeber begiiglich dev Arbeiter-
verbindungen friiben, und fie blof deven Sdyatten=, nicht aber die
Lichtjeiten evfennen lafjen. Der Arbeitgeber ald Freund und
Fordever aller in ibhren Bielen Deredhtigten WUrbeiter=
bejirebungen und =Verbindungen, dbasd ijt dexr ridhtiqe Weq
yum fogialen Friedem.

Wiv madyen jhlieglich auf die Schriften eined Arbeiters,
Bh. Fint, iiber die Stiftung von ,Avbeiter-Orden” aufmertiam,
weldhe tm Wefentlidhen gleiche Jiele mit unsd verfolgen und von einex
trefilichen Darjtellung bder gegentwdrtigen fozialen Lage und dex
Mrjachent der Spannung wijhen Arbeitgebern und Axbeitern ausg-
gefen. Leider finden immer nod) bdiejenigen, weldhe den rbeitern
jhmeicheln ober ertreme Forderungen aufjtellen, einen fruchthaveren
Boden fiir thre Koalitiondbejtrebungen, ald die Stimmen der Mdapi-

gung und Verjdhnung, welde bdie joziale Frage nicht einfeitig zu
Gunjten der Arbeiter oder Arbeitgeber, jondern auf dem Boben einex
Lermittelung gleihberechtigter Anjpriiche beider Theile au [Hien Juden.
a¢ g
Die ibealen Bejtvebungen Fint's mogen defhalb nmur gevingen un-
nittelbaven Griolg bhaberr; allein auj die Dauer fann e8 nidht aus-
( l )

bletben, pap jolche Stimmen ausd Avbeiterfreifen Ginfluf auf die be-
jomeneren nnd gebildeteren Arbeiterfreife gewinnen.

a'E
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Arvbeitslohn und luternehmergewinm.

Wit haben in allen Bejprechungen dex jozialen Fragen betout,
baf die CLojungen nicht blof auf materiellem, jondern aud) auf weellem
Gebiete gejudyt werdben miifjen, dap der Arbeiter nicht blop Bejjerung
jeiner Qage, d. . Grhshung jeiner Ginnabhmen, jondern aud) Hebung
dber jozialen Stelfung des gejammten Arbeiterjtandes exjtvebt. Veides
find Bejtrebungen, die dem Kurzfichtigen, dem Egoiften, Mibehagen
perurjachen mibgen, deven innere Berechtigung aber, jo lange fich die
Anjpriiche in den Schranten ded Grreichbarven und in threr Geltend-
machung in den Schranfen ded Friedend und der Ordnung bewegen,
unmbglic) von denjenigen verfannt werden fann, welhen die Bejjerung
ber fozialen Verhiltnifje aufridhtig am Hergen liegt, und die ihr aud)
Opfer 3u bringen und Vorurtheilen zu entjagen entjdhlojjen jind.

9Rir wollen ung hier einmal ausjchlieplich mit der materiellen
Seite bder jozialen Frage bejddftigen und indbejondeve unterjuchen,
in welchem Verhalinif Avbeitdldbhne und nternehmergemwinn gu cinz
ander ftehen, und ob der Conflift ywijdhen beiden Faftoven der wirth-
fchaftlichen Produftion [B8bar ift. Die Sozialdemofratie vernetnt
bied und verfibhrt von ifrem Standpunft aus gany folgeredht, wenn
jie in ihren Gooperativgenoffenjchajten iibexhaupt den wirthjdajt=
lichen und jozialen lnterjdhied gwifchen Arbeitgeber und Arbeiter
aufhebt, aljo Lofu und Unternehmergewinn verjdmilzt. Wir, die auf
bem Bobden der beftehenden gefelljdhajtlichen Orbuung ftehen, fdnnen
und allerdingd au jo vadifalen Lbjungen nidht verjtehen, und wm jo
weniger, wenn fich nachweijen [dft, dap der Conjlift gwifhen Lohn
und Unternehmergewinn [58bar ift. Unfer Standpunkt, der feine
gewaltjamen Wmwdlzungen fennt, bedingt allerbings eine Ein-
jehrénfung ber Fovdberungen dev Wvbeiter an den jeweiligen Grengen
ber Gewihrungdmdglichfeit Seitend der Arbeitgeber. Diefe Grenzen
find aber durdhaus nicht als etwas dauernd Fejtitehendes gu betvachten,
afeichiam als foune ein Arbeiter in eimem gewijfen Gejdhiftsaeiq
nur Hi8 3u einer gewifjen Lofhnhihe gelangen, wenn der Arbeitgeber
nicht jeinen Unternehmevgewinn opfern will.

Sedhelbaeuier, Tagesjragen. 2 Aujl. 3
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Der fheinbare Wibexfprudh ywijdyen den bevechtigten Anjpriichen
bed Arbeiterd auf fjteigenben Lohn und bden gleichbevedhtigten An=
fpriichen ded Arbeitgebers auj Grhaltung jeines Unternehmevgewinns
8t fich nur, wenn man die Grundiihe der Preisbilbung einer Be=
trachtung unterzieht und die Nidhtigleit dev gewonnenen Anjdhauungen
am Mapitab der Griabhrungen mit, welde die wirthjdhajtliche Statijtif
aufgejpeichert hat. Diefe Unterjudhungen fithren aber zu bem fiiv
Arbeitgeber wie Arbeiter gleid) trojtlichen Grgebnily, dbapbic AUrbeitsd=
[6hne unabdndevlid) einen die Preife ber Avbettserjeugs
niffe mitbedingenden Faftor darjtellen. Jbhr Einflup hHievauj
it natiivlich velativ fehr vevjchieden, je nachdem in dew einjelnen
Gewerben dad VWerhdltnip ded erforberlichen Kapitald u dev Arbeiter=
aahl verjchieden ijt; allein er Dringt fich iiberall widerjtandslosd jur
Geltung. Mit den fteigenden Avbeitslohuen jteigen velativ
aud) die Preije devr ArbeitSerzeuguijje; died Gejeb behalt jetne
Geltung, aud) wenn die durd) evhohte Arbeits(bhne gejteigerten Pro-
puttionstojten oft gleichgeitiq auf ber andern Seite dburd) technijche
Verbejjerungen, qrofere Ausdehnung ded Betriebs, fintende JRobitoffs
preife u. dexgl. in gleichem, ja jtdvferem Grade vermindert werden,
bie abjolute Preishohe der Fabrifate aljo trof des gejtiegenen Lohues
diejelbe blieb, jich vielleicht fogar vevminderte. Dad forhwilrenve
relative Steigen aller Waavenpreife, in weldyen der Axbeitdlohn den
Hauptfattor bildet, ijt eine niht weggulengnende Thatjadhe.

Man wird wicht verferen, wie unendlich wichtig diejes Gejeb
ift, wie allein auf jeimer unumijtéplihen Ridhtigkeit die MoglichEeit
Derubt, auf friedlichem Wege, auf dem Boden bder bejtehenden
Gejellidhaft3orbuung, die materielle Cage bded rbeiterjtandes fovt-
jchreitend zu verbejfern, ohue den Unternehmergewinn entjprechend 3
jhmalern oder gav gu vernichten. Wive died n i d) t dex Fall, jo hitten
bie Sogialdbemofraten eine gewiffe Bevedhtigung, gewaltjame Lojungen
au verjuden.

ur Vejtiatiqung der Nidhtigleit unfever Anjhauung braudyen
Avbeitgeber wie Arbeiter thre Blice nur viidwdrtd ju vidhten. LVox
etwa 40 Sabren jtanden bdie Lohue in der J[nbujtrie wie in Dder
Landwvivthjchajt, betm Dienjtboten 1wie beim Hanbdwertsgejellen und
jelbjt bei Dden rbeiterinmnen (obgleich dieje gevabe auch heute nod
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unverhdltnipmaig niedvig gelohut werden) durchjchnittlich faum Halb
jo Do) wie bHeute, und die Muternehmer finden aucdh hHeute noch bei
diefen doppelten Lohuen ihre NRedhnung. Der gejammtie Heutige
Munternehmergewinn Deutjchlands, jogar einjdhlieplich der Jinjen bdesd
aufgewandten Kapitals, Detvagt nur einen verhdaltniBmipig fleinen
Thetl der Milliarden, weldye Heute mehr an Wrbettshuen jabrlich
verausgabt werben, al8d vor etiva 40 Jahren. G2 ijt aljo eine fattijde
Iinmobglichteit, da der gejtiegene 2Arbeitslohn bdurd) Sdhmdlerung
ped llnternehmergewinnd erfaujt worden jein fonnte, da erjtere Jabl
bie Qehtere mehrfad) aufiwiegt. Und wenn auch bder Untermehmer-
gewinn im Verhaltnip zum  aufgewandten Kapital durd)jdhnittlich
heute ehwad gevinger alg jriiher jein mag, fo liegt died an bem
niebvigeven JinsfuP, an der durdh Fortjdritte im Mtajdhinenivejen ge-
jteigertenn Produbtiondjahigleit mnd ber purd) Gijenbabhnen, Dampi-
{hiffe und Felegraphen gejteigerten Konfurveny, — nidht an dem
gejtiegenen Arbeitdlohn. Nivgendwo twixd aber der Arbeiter ein
Moment aujfinden Eonnen, wesdhalb dasd in der Vergangenbheit, wenn
aud) oft ungleihmdhiq und jprungweife jtattgehabte Steigen bder
Lobhne, fiix dbie Jufunjt abgejdhlofjen wire. J[a ed lapt jich leicht
beweifen, daf diefe Auhvodrtdhewegug der Ldhne, mit ober ofne
Willen des Arbeitgebers, mit ober ohne Hingutveten humanitdrer
DBejtrebungen, fortjdreiten 1wird, ja mup. Diefen Veweid liefert
etnmal die Grjahrung, tndem in GEngland und Wmerifa die Lohue
doppelt, dreifac hober find ald bei unsg, ohne das Fortjchreiten gewinn=
bringender Mnternehmungen ivgendwie ju Hindern, jum andern aber
die jtetig jteigende Unjammlung voun Kapital und der jtetiq
jinfende Jindfup, wodurd die Nadfrage nacd) Arbeitern,
um dasd Kapital frudhtbar oder dod) frudtbarer zu maden,
und mit diefer Nadhfrage nad) Avbeitern aud) derem Lohn
jtetig fteigen mufp. Selbjtverjtindlid), und bdied beweijt aud) ein
Blid in die Vergangenbheit, exhoht jidh allerdingd die Kauffraft desd
Lohned nidht in gleichem Verhdltnip mit der abjoluten Lohnerhdhung,
mdent — vou andeven Ginfliiffen bhier abgefehen — mit jpem Lobhn-
niveau auc) viele Waavenpreije gejtiegen find, der Arbeiter aljo von
pent Vortheilen der Lobhnjteigerung joviel wieder abgeben mup, alsd
ev feine Bebdiivfnijfje in Folge deffen theuver zu begabhlen bhat.
351—
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Wenn 3. B. der amerifanijche Arbeiter dad zwei= big dretfache des
beutjhen verdient, jo lebt er dbarum nicht in gleichem Verhalinii
beffer, ba er die meijten jeiner Bebiirinifje bedbeutend theuver begahlen
tatijtijchen ntex=
8 auf bdie frithere

muf. Smmerhin aber bebarf e8 feiner jubtilen {
judhung, jonbern nur eined vergleichenden Blice
unbd jebige Lebenshaltung der Arbeiter, um zu der Ueberzeugung zu
gelangen, daf jie ftet8 nur einen Theil der Lohnerhihungen durch
die gejtiegenen Preije vieler Lebensbebiiviniije eingebiipt haben und aud
fiinftig nur einbiien werden. Diefe Veobadhtung madht aud) in
lebter Snjtany dad Lafjalle’jche jogenannte ,eherne Lobhngejeh” gu
Sdyanbden, wonach) bder Arbeitslohn nie iiber dem zur Frijtung des
thierijhen Qebend erjorberlichen Betvag fteigen fomne. Nidhtig ijt
hierbei nur, daf diejed Minimum bder Lebenderhaltung die unterite
Grenge der Lohngewdhrungen, nidht aber die Formel fiiv die Lohn-
hohe tm Allgemeinen bildet. Wenu aber nicht jchon ein Blid auf
bie thatjichliche Berichiedenbeit der Lobue bder eingelnen Urbeiter,
ofne jebe Begiehung zu den Kojten ihres Lebensunterhaltes, die ln=
vichtigteit jenes ®efebes bewiefe, fo iwiivde died bdie unbejtveitbave
Thatjache davthun, dap bdie Arbeitsldhne fortwdibhrend jteigen und
ber fjteigendbe Wrbeitdlohn ein forhwdhrendes Steigen ber Kebens:
Daltung und ber Vebiivfniffe bev Arbeiter und ithrer Familien mit
ji) qebracht, daf die Qebenshaltung bdes Avbeiterd fich alfo tmmer
mehr von dem unterjten Niveaun der thierijden Lebenshaltung ent
fernt hat und diefed Niveau demmnad) gar nicht maaBgebend ijt.

So teojtlih gejtaltet fich aljo auf dem Boden der gegemmwdrtigen
Gejelljchaftdordbnung die materielle Jufunft des Arbeiters iwie bed
Arbeitgebers bei jteigenden Lobhuen. Dev Arbeiter wird in imuer
bejjere Qage fommen und dod) der Unternehmergewinn nicht — wenig=
jftens hHierdburd) nicht — dauernd gejdhmdlert werden. Unjere Ge=
felljchaftsordbnung Hindert diefe Bewegung nicht, jomdern fordert jie
jelbitthatiq, felbjt wenn bie Humanitit der Wrbeitgeber und die
verjtackt auftretenden Forberungen bder Arbeiter duvchaus mnidht ald
Cosifigienten der Bejdhleunigung hingutveten jollten. Was aber als
volEswirthidaitliches Gejely im Allgemeinen richtig ift und feine Ve-
jtatigung in der BVevgangenheit bereits gefunden hat und auch in der
Jufunft finden witd und mup, Yakt fich deshalb nod) nidht ohne
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Meitered im eingeluen Fall mecdhanifd) durchfiihren. Die wirth-
idhaitlichen Gefehe bringen jich, wenn aud) unmwiderjtehlid,
podh immer nur allmdhlich in der Welt der wivthidaftliden
Gridheinungen zur thatjadlichen Geltung. Denn wenn ber
rbeitgeber im Stanbde 1wive, erhihte Lohne, erhihte ftaatliche Be-
lajtungen durdh) Kranken=, lnjallz, SuvaliditatSverjicherung 1. dgl.
jofort ofhne Weitered auj die Waavenpretje abjuwdlzen, dann ivdre
die Lofung der Arbeiterfrage, wenigjtens vom materiellen Standpuntt
ausd, ein Kinderjpiel. ©o einfad) liegt aber leider die Sahe nidt,
und diefer Umijtand ijt e8, worin die Sdwierigleit dexr vorliegenden
Frage gipfelt. So ficher ed ijt, dah Jhlieflich die jteigenden Lohne
und  Belajtungen in die Waavenpreije iibergehen, aljo ben Unter-
nelymer nicht dauernd belajten, nicht dauernd feinen Gewinn
jchmalern wevden, ebenjo bejtimmt lehrt und bdie tdagliche Eriabhrung,
baf diejer ProzeR jich in der RNegel nur allmdhlid) voll:
ateht und insdbefondere Anfangd der WUrvbeitgeber allein
die jteigenden Velajtungen ju tragen hat.

svafjen wir hier wiederum Dden Progeh Dder Preisbilbung ing
Auge, o 1t e3 Elav, wie jedber Unternehmer darnad) jtrebt und al8
®ebot der Selbjterhaltung darnad) ftreben mufp, exhvhte Produttions-
fojten durd) Grhdhung der Preije jeiner Grzeugnifie audzugleichen.
Allein zur Preisfejtiebung gqehdren zwei: der Verbdiufer uud dex
Kaufer. Der Lebteve fjtellt zunddhjt jedber Preidjteigerung IWiber-
jtand entgegen, und fontit begeidhuet jede Steigerung der Produftions-
fojten ben Veginn eined Kampied zwijdhen Produgenten und Konju=
menten. Daf Grjtever jdhlieplich ben Sieq dbavon tragen muf,
daf die Produftionstojten jtets die Grundlage der Waavenpreije bilden
miijjen, weil fein Prodbugent dauernd mit Schaden avbeiten Eannu,
dnbert nichts an der Thatfadhe, daP ed jid) im Vorausd, aljo im
Montent dev Lohnerhohung, in dev RNegel nidht bevedhuen
(ipt, jedenfalld oft lange wdhren fann, bi8 die eber-
wilzung gelungen ijt. Hievbei jprechen hundert Gimvirfungen
ver verjdhiedenjten Axt mit, ob 3. B. die Crhdbhung der Probultions-
fojten (aljo hiexr der Lohme und jtaatlichen Belajtungen), nur in ein-
selien Dijtriften oder allgemein aujtritt, ob bdie Konjunftur gerade
filv den Produgenten giinjtig ijt, aljo die Nadhjrage iiberwiegt und

i
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bie Preiderhohung erleichtert, ober ob dad umgefehrie bder Fall it
pb bie Verfdufer gefdhlofjen ober vereingelt auftreten, ob fjie den
RKiufern gegeniiber die grofere ober geringere Kapitalmacht veprafen=
tiven, und wad jonit fiiv Fabtoren und Goéffizienten in diejen Proge
eingreifen. Die Konfurreny und die wechfelnden Konjuntturen jiud
jedenfalld die madhtigiten Coéjfizienten der Preisbildbung. [n dbem un-
geheurven Getviebe bev wirthjdhaftlichen Welt ijt jegliche Bewegung,
jei e8 in ben Arbeitsldhuen, den Preijen, den ProbuftionSmengen
u. 1. w., ftetd basd ©dhlupergebnif jo verjcdhiedenartiger, bald gujommen,
bald entgegen wickender Krdjte, dbap die qrofen wirthjdajtlihen Ge=
jeke fich nuxdurd) logijche Ehlupfolgerung und lingere Beobadhiung
exfentnen lajjen, und dann exjt einen Riicfjchluf von der Wirkung auf
bie eingeln einwirfenden Urfachen gejtatten. Derv jteigenve Einflup
der Avbeiterberbindungen, bdie fortjchreitende Humanitit der Arbeit-
geber, alles diefes find firdernbde, aber nicht ausjd)laggebende Momente
in ber Lobhnfrage. Die duperen Verhdltuifje beeinflujjen bhier bie
Selbjtbejtimmung ded Gingelnen bdervart, daf im gegebenen Fall der
Spielvaum fiiv die Philanthropie jtetd ein bejdhrintter bleibt und die
MoglichEeit der Abwdlzung auf die Waavenpreije jtets fiiv
bie Lobhubhdhe bejtimmter Jeitperioden in eriter Linie
maBgebend erjdeint.

us dem Borjtehenden evflart ed fih ald ehwad Natiivliches,
baf Grhohungen der MWaavenpreife, welde erhohte Lohne und jtaat
liche Belajtungen audgleiden fjollen, in bder Regel nicht fojort
von den Arbeitgebern vorgemommen, fondern nmur von Jeit zu Jeit,
unter Hingutritt giinjtiger Momente, insbejondere alfo in den Seiten
wo bdie Nadhjrage nach Arbeitern und WrbeitSergeugnijjen iiberiotegt,
burchgefet werben Eonnen. Die Grfahrung lehrt 8 aud), bap bie
jtufeniveife Steigerung der Arbeitslohue jtets diejen durch die Madht
ber Verhdltuiffe vorgezeichueten Weq gegangen ijt. Befonbders trbit=
{ich mufy aber Hierbei fiir den Wrbeiter diec Beobadhtung wirken, dap
fein Faftor ber Grzeugungsfojten jdhwerer wieber guritdzu-
dbrangen ift, ald der einmal erreidhte Arbeitslohn. Seine
Bewegung ift der eined Sperrradbed vevgleichbar, welches mur Vor-
wartdbemwequng geftattet; will man e§ juviiddbrehen, jo jillt ber
©perrfegel ein. Dad eimmal in giinjtigen Jeiten, wie 3. B. i den
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fiebaiger Safren, inSndujtrie und Lanbwirthjchaft exveichte hishere Lobn-
nivean qebt im Allgemeinen, aud) in ben ungiinjtigjten Perioden,
nicht wieder guviicf, und wenn aud) mitunter tn eingelnen Eriwerbs:
woeigen eine gang befonbderd ungiinjtige Gejchdftsfonjuntiuy eine
Herabjehung zeitwetje unumgingli) evidjeinen lagt, um im Suterefje
ber Avbeiteridajt fiberhaupt jortavbeiten zu fdumen, jo gleicht jich
bies erfafrungsmdfiq jofort beim Gintritt giinjtigerer BVerhiltnijje
wieder aus. Von der Stufe der bejjeven Lebenshaltung, in welde
die Avbeiterichait einmal eingetveten ift, driingt jie Niemand wieder
uriict; die Glementargewalt der Maffen fommt hier ind Spiel. Die
Qobhnbewequug fann nur vorwdrts gehen, nicht ehova blof dephalb,
weil Gin Wille fie Dewegt, jondern weil die wivthjdajtliche Ent=
widelung wmoiderjtehlich den gleihen Weg geht und bder Wtbettex
imnter hoher im Preife fteigen muf, je mehr Capital fich anjanimelt,
bas nur durd) ihn fruchtbar gemadht werden Fanm. Auc) ohue jeden
Fortjchritt in der Humanitdt und in vidtigever jogialer Srfenutnif,
jowie ofue alle Axbeiterverbindungen, wiirden die Lohue fich auf:
wdrtd bewegen, wenn aud) langjamer.

Ienn der Avbeiter alfo mit Rube diefem EntwidelungSgang
auf dem Boden der gegemwdirtigen Gefelljdaftdordnung vertraien
parf, fo nicht minder der Arbeitgeber. Die hisheven Velajtungen und
Qihne wilzen ficdh mit Naturnothoendigteit anf die Probduttionstojten,
bie exhhten Probuftionsfojten auf die Waarenpreife und dbamit auf
die Gefommtheit der Verbraucher ab, aber, wohlverjtanden, nux
gang allm@hlid) und weit mehr dem Einjlup ber jelbit=
thiatigen Gutwidelung der wirthjdaftlidhen BVerhaltnifje,
al8 bem freien Willen ded eingelnen Arbeitgeberd umnter-
worfen. Dasd gejteht jelbjt ein Karl Mary gu. Ju der NRegel aber
wirh i) diefer Progep der Ueberwilaung um ijo viel rajcdher und
leichter vollziehen, je gleihmafiger und allgemeiner alle Produktions
Eojten bon einem beftimmten Belajtungdmoment getvoffen werben, wie
3. B. der Kranfenz, Mnfall= und Invalidititsverficherung, allgemeiner
Lobnjteigerungen in gangen JIndujtvien u. j. w.

Der hier gejdyilderte Entwidelungdgang berechtigt jeden, aud)
ben Humanjten Arbeitgeber, jowohl beziiglich der Lobhuerhhungen
alé neuer ftaatliher Belaftungen eine weitgehende Riidjichinabhme
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Seitend der Arbeiter wie ded Staants, ber die Velajtungen aufjlegt,
gu beanjpruchen. Denn gewi ijt, daB der Avbeitgeber die exhihten
Auggaben vorlaufig volljtdndig tragen mup, ungewi aber, bis wann
und iie weit er im Stande fein wird, fie nuter Mitwirkung gilinjtigex
Rerhaltniffe, beven Eintritt fich aber jelten im Voraus bevechnen [aft,
auf die Waavenpreife, oder wad dafjelbe ift auf die Gejammtheit der
Konjumenten abjutvdlzen. Die Velajtungen miifjen aljo aud) Fiix
biefe lingere odber Fiivjere Mebergangsperiobe evtriglich jein und von
Arbeitqeber geletjtet werden Ednnen; died’ darf und mup er vers
langen.

Die hiernach bden jozialen Bejtrebungen auj Grhohung bdes
Arbeitslohnud und der gejehlichen Verpflichiungen bded AvbeitSgebers
tiberhaupt entgegentvivfenven und thren Proge verlangjamenden
©dwievigteiten, verftirfen fidh aber in auferorbentlichem Mape,
jobald wir dad Gebiet ded Austaujdhesd zwijdhen der tnldandijden
Giiterergengung und dem tnlandtjhen Vevbrauc) verlajjen, und die
Konfurreny audldanbdijdher Waaven itm J[nland und in-
laubijcher Grjeugnijje tm Ausdland in Frage fommt Died
Kapitel ijt ein jebhr umfangreiches. E3 umiaht dad gange Gebiet dbex
Sollpolitif und insbejonbdere die qrofe, Fwijhen Wijfenjhaft uud
Sutereffenvertrefung jtveitige Frage vom Sdhubzoll und Frethanbel.
Su diefe Fragen etnjutveten, fann micht unjeve Abjicht jetnr, und nuy
nebenbet fet bemerft, wie, mit Audnabhie der Frage von der Be-
jtewerung der nothwendigiten Lebensbediivuijje, bdie verjdhiedenen
Favifiyjtenmte auf die allgemeine Lage ded Arbeiteritandes, insbejon:
deve Arbeitsgelegenheit und, Lohubhobhe, einen weit geringerven Einfluf
iiben, al8 bon den Anbhdngern der eimen und bder andern Richtung
behauptet zu werden pilegt. Wiv Lejchranten und aber Hier nur auf
die Frage vou der nadtheiligeven Stellung, welde der in=
landifhen Produftion auf dem Weltmarft, aljo in bder
internationalen Konfurveng, beveitet wirb, wenn die bet
ung in menjdenfrenundlihem Sinne eingefiihrten und nod
eingufiifhrenden Arbeitdbefdranfungen und jftaatliden Be-
laftungen nidt aud) in entipredender Weije im fon-
furrvivenden Auslaud zur Durdfiihrung gelangen. Denn
der Grhohung der inldindijdhen Arbeitslohue evwddhit ein vevitdrttes




Hinbernif, wenn unjere Produftion durd) evhohte jtaatlihe Ve-
lajtungen geqen dad Ausland in Nadhtheil Fommdt.

Diejer Sab ijt (ogijch o unanfed)tbar, dap er gav feiner ndheven
PBearitndbung bedarf. Da die internationalen Konfurrengverhiltniije
dpurc) auperordentlich verjchiedbene Wmitdnde bedingt werdben, jo ldft
fid) unmoglic) jtatijtijdd in 3ablen nadpoeijen, wie grof die Vortheile
ober Nachtheile find, die jpeziell auj Rechnung der verjdhiedenartigen
Humanitiven Gejebgebungen der fonfurvivenden Staaten Fommen.
A8 etnne unbejlveitbave Thatjadhe tomnen wir jedoch DbeifpielSweife
anfithren, dap die empfindlihe Konfurveny Belgiens, ded Staates,
weldyer am weitejften in der Humanitaven Gejebgebung juriickgeblicben
ijt, fich in verjdhiedenen GewerbSzweigen, namentlich in der Jextil:
indujtrie, diveft und nadweidbar auf joldye Mefachen suviiciiihren (Gt
Mnter ben {ibrigen Iudujtriejtaaten Guropas apt jich eine Gimwivkung
aud diejer Quelle nicht jo diveft nadhwveijen, wm jo weniger, ald bie
metjten dexjelben Derveit8 in bdie gefebliche Megelung der rbeiter-
fragen, wenn aud) nicht jo tief und jo Delajtend wie Deutjchlanbd,
eingetreten find.

e man e3 noth vor nidht langer Jeit ald veine Slujion
binjtellte, su infernationalen Weveinbavungen iiber devartige
Sragen gelangenw ju fonnen, jo Hat der Weltpojtvertvag, den wiv
hauptjachlich unjerem Stephan verbanten, die Durdhfithrbarkeit jolchex
Vervtvage, und war am Mapitab eimer ficherlich gleid) jdhwierigen
Aujgabe nadhgewiejen. Dap diefe Auffafjung getheilt wird, beweijt
die Fundgegebene Abjicht des jhweizeriichen Bunbdedraths, eine Kon=
feveng von Verfretern der cuvopdijchen Judujtvieitaaten herbeizufiihren,
um fich iiber die Fragen der Fabrif= und rbetterjdugeiel-
gebung zu verjtandigen. ad in Ausjicht genommrene Progranm
Detrifit folgende Gegenjtdnde: ,1. Verbot ber Sonntagdarbeit, 2. Fejt=
jeBung etner Mintmal=Adlterdgrenge fiiv bdie Julajjung von Kinbern
ju fabrifmaBigen Betvieben, 3. Fejtjebungen eined Marimal-2lrbeits=
tageS fiiv jugendliche Arvbeiter, 4. Verbot bder Vejdhdftiqung von
jugendlichen und von weiblicdhen Perjonen diberhaupt in bejonders
gejunbheitdjchadlichen und gefabhrlichen Betrieben, 5. Vejdhrantung
per Nachtarbeit fiir jugendlihe und fiiv weiblide Perjonen und
6. Ausfithrung der Avt und Weije der mit den emgelnen Lanbdern
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abgejchlofjenen Vevtrige.” Diefes Programm ift vorldufig nod) fehr
eng qefapt, erjtvectt fich gum Beijpiel noch nicht auf bdie weit ein=
jchuetbendeven Bejtimmungen iiber bden Maxrimalarbeitdtag fiiv er-
wadfene Axbeiter, auf Unfallz und Invaliditdtsverfidherung . Allein
¢d ift von der Sdhweiy fehr weife gehanbdelt, dad Programm bor=
(dufiq auf die Puntte gu bejchranten, worin eine Giniqung weniger
fchwieviq au exzielen fein with. St ed erjt einmal zum Abjhlup
eined bevartigen internationalen Vertrags gefomuen,
dann wird der et menjdhlidhe ju Grunde liegende Ge-
bante nicht bHlop aus jidh) jeldbjt Heraus zur Jnangriffnahme
weiterer Verhandlungdgegenjtinde bdringen, jondern ev
wirth und mup eine madhtige Riidwirfung auj die difent:
[iche Meinung und Gejebgebung der Eingeljtaaten tm
Sinne dexr fortjdhreitenden Humanitdt itben.

S biefem Sinme und in diefer Hoffnung begriien wir die
von der Schweiy ausgehenbe Anvequug mit Freude und iiberlafjen
unsd der Hoffnung, dap der Kongrep u Stande Fommen und Friidhte
tragen wird. Sanquinijchen Erwartungen iiber jojortige, itberhaupt
grofe fichtbave Griolge darf man fich allerding8 bierbei nicht hin=
geben. Auch wenn diefe internationalen Veveinbarungen mit der
eit nodh viel weiter in die wirthjchajtliche und Humanitive Gejels=
gebung eindringen follten, fo fonnen ihre Gimwirfungen auf Aus-
gletchung der Vor= und Nadhtheile in dev internationalen Konfurreny
immer nur verhiltnipmdRig untergeordbuete, niemals ausjdhlaggebende
jein. Berviidfichtigen wiv die aupevordentlichen, dexr usgletchung duvd
internationale Veveinbarungen unguginglichen Verjdhiebenheiten in
der wirthjdhajtlichen Grundlage, aljo in ben Produftionstojten dex
eingeluen fonfurvivenden Staaten, in Frucdhtbarfeit ded Bobdens, in
Hihe der Avbeitdlihne, bed Jinsfujes, der inmeven Vejteuerung, dex
Bollihjteme, in der geographijchen Lage der Ldnder, Bildbung und
Gejhictlichteit der Arbeiter, Kapitalmacdht u. §. w., jo wird man m
ber durd) internationale Vertvige erveichbaren Gleichmaigteit Huma=
nitiver Belajtungen jicherlich eine allgemeine Wohlthat, allein immer=
hin feinen dbie Konfurrenj= ober gar Grijtenyidbigteit eines Gemwerbes
allein bedingendben Faftor erfennen tomnen. Hierausd folgt, daff ber

eingelne Staat nnd jeine Arbeitgeber jene internationale Jegelung




EETE [

frijtiq evjtveben follen, aber niemal$ al$ Vorbedingquug weiteven
mapoollen Fortidhreitend auf dem Humanitits-Gebiet anjehen bdiivfen.
©8 it gweifelhait, ob ber divefte Vortheil joldher internationaler
Verveinbarungen nidht nod) daburd) dibertroffen iwird, dap fie bden
engjtlichen und Widberjtrebenden unter bden StaatSménnern und
Arbeitgebern den Vorvwand abjdueiden, jich gegen fermered jelbijt=
jtanbiged Fortjdhreiten rauj diefemn Gebiet aufjulehuen. Und jomit
begriiBen wir, wenn aud) in voller Grfenntni der entgegenjtehenden
Sdhwievigfeiten und obhne [llujionen iiber thre matevielle Tragiveite,
pie ihrer LVerwirflichung ndber gqeviictte Jdee internationaler Wer=
einigungen itber alle Fragen der Arbeitevivohlfahrt ald einen neuen
©ieq der Humanitit und ihres Ginbringensd in die Gejebgebung bder
Bilfer. Der Grhohung bder Arbeit&lbhne und ihrer Ueberwilzung
auj die Waarenpreije wird jedenfalls durch jolhe Vertrlige ein Hin=
dernip weggerdumt, dejflen Tragiveite nicht unterjdhdbt, allerdings aud
nicht fiberjchakt werden darf.

Nach diejer, allerdingd in nahem Fujammenhang mit dben Fragen
ped Arbeitslohngd und Unternehmergewinns jtehenben Abjdweifung
auf bdag tnternationale Gebiet, refapituliven wiv bdie obigen Aus-
etianderfebungen nod) einmal dabhin, daf die fortjdhreitende Befjerung
per materielfen Lage der Axbeiter auf bem Bobden der bejtehenden Ge-
jelljchaftSorbnung, dbuvd) das felbjtthitiqe Wirken derjelben wirthjdait-
lichen Gejebe verbiivgt wird, weldhe bem Arbeitgeber die MoglichEeit
per leberwilzung erhohter Lobhue und Lajten aufj dbie Gejammitbeit
der Konfumenten, weldhe den Forjtheftaud jeines Unternehmergewinnsd
verbiivgen. I8asd in Frieben erveichbar ijt, bedarf des Umijturzes nicht.




ey ) S

Wie behandelt et verminftiger Arvbeitgeber jeine
jogialdemofratijchen Arbeiter?

ir haben den Kampf gegen die Sozialbemofratie auf unjere
Kahne qejchricben. Diefer Kampf fann aber nicht Selbjtzwed fein
und vechtfertiqt fich nur, wenn er bdie vichtigen Wege einjchldgt.
Dazu gehort in exjter Linie die vichtige Grfenntnihp und Schibung
pes Gegners. Sie mup vor Allem dem Wrbeitgeber inne wohnen.
Denn wennt aud) der Staat felbjit und alle Gejelljhajtstiajjen ein
gemeinjchaftliches Intervefje an der BVefampfung der Sogialdemolratie
haber, jo liegt diefe Aufgabe dod) dem Avbeitgeber am nddjten.
Und awar aus pwei jehr nabheliegenden Griinden, einmal weil Ddie
leten Biele dev Gegner gerade gegen ifhn gevichtet jind, da feine
Gelbjtandigteit, jeine utelligeny und auch jein Vevmibgen in der
ioatalbemofratijdhen Kooperativ-Genofjenjchaft untergehen jollen; gum
anbern aber, weil ex dem Arbeiter am nddhjten jteht, aljo wmmittel=
baver auf ihn eimvivken fann al8 Gefel, Prefle und jonjtige
Organe. Sind bie Wrbeitgeber fich diefer Stellung und bder dadurd)
bedingten Verpflichtungen nicht bewupt, jo wird die Beldmpiung
jener Srrlehren feine thatjachlichen Fovtjchritte madjen.

MWenu wir aljo die Grienntnif und Sdiabung bded Geguers
ald bie Vorbedinqung betvachten, um den vichtigen Weg 3u dejjen
Petampiung ju finden, jo miiffen wiv im Allgemeinen vorausjehen,
baf fich der rubig DLeobachtende Avbeitgeber, duvch jeine nabe BVe=
viithrung mit den rbeitern, beveitd von vielen Vorurtheilen frer ge-
macht bat, welche fich baufig nod) in fernjtehenden Gejelljdhaits=
flajfen beziiglich der Sogialdemofrvaten finden. Diefe werfen Alles
und Alle in einen FTopf, die Lehre und die Menjdhen, die Fiihrer und
die WVerfithrten; jeder Sozialdemolrat ijt thnen eine Art lmmthnu
licher Halbteufel, vor defjen Veviihrung man jich bhitten mup. Vox
etntent Degennitm war died wohl aud) nocd) die Anjicht der metjten
Arvbeitqeber, die unter dben (\mnul weldhen die Arbeiter bamals jich

vielfad) hingaben, am unmittelbarjten und jtavEjten u letden batten.
Gine Nadpwirtung diejer Stimmung hat man auch heute leider nodh
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barin ju exfennen, dafy dad Kapital fic) jtdrfer vom Arbeitdmartt
guriicaesogen und mehr der Anlage in Fouds, jomie der Spetulation
sugewandt Hat; der Kapitalift will jich lieber mit geringeren Jinjen
bequiigent, ald mit den Wrbeitern BHerum drgern. Aus jenen Lex=
biltuifien it e8 auch zu begreifen, ja ald Nothwebhr zu recdhtiertigen,
wenn mandhe bejonbders bebrohte Avbeitgeber damals jeden Sojial=
demofraten ofne Untevidhied aus ber Arvbeit entliehen. Run [iegen
aud) Heute in diejer Beziehung die Verhiltnifje awijchen Arbetter und
rbeitqeber noch jehr verjchieden, je nadhdent die Axbeiter fich i den
Mittelpuntten der joztaldemofratijchen Bewegung odber fern davon
befinden, je nachdem ein Crwerbdzweiq eine, fejtere oder [ojere LVer=
bindung des Arbeiters mit dem Arheitgeber bedingt und weldhe Gin=
wirfung  verjdyicdenjter Natur fonjt obwalten mdgen. Alleint e
biefle doch das Auge gegen die offentundigen Thatjachen verjdyliefen,
enn der Arbeitqeber fich gegemwirtig noc) begiiglich dev joztalbemos=
fratijhen Arbeiter den peffimijtijden Anjdauungen aus ben fiebaiger
Rabren hingeben, wenn ex die tn dem Arvbeiterjitand im Allge=
meinen eingetretene Veruhigung verfennen, wenn ex heute
nod) Mittel anwenden wollte, die nur ber KriegSzujtand
tehtfertigen fonnte.

(58 wiivbe uns Hier ju weit fithren, wenn wiv niher unterjudjen
wollten, ob dem Sogialijtengefes, dbem mildernden Ginflupy der Jeit,
der Griolglofigfeit des bisherigen jozialdemotvatijden Aufiwandes an
Beit, Krajt und Geld, dev jozialen Gefebgebung, ber fortjchreitenden
Humanitit der Avbeitgeber u. j. w., jene befjere, wenn auch feinen=
fall8 nod) qute Stimmung in den Arbeiterfreifen porjugdweife Fuzlls
fchreiben fein diirfte. njtreitig Haben alle Ddiefe, und im Gingeljalle
noch viele andere Wrjachen ujammengewirtt. Lajjen wir bied hiex
bei ©eite und DHalten wwir und nur an die erfreulide Fhatjache der
eingetretenen Befjerung, welhe 8 dem Avbeitgeber jebt exmiglicht,
pen Rampj gegen die jozialbemofratijhen rbeiter mit gany anderen
Waffen 3u fiihren, ald vor einem Degennium im Stande der Noth-
wehr, ndmlich mit Wajfen des Frievens.

Die Pefampfung der jozialdemotratijhen Lefhre umd ibrer
Fiihrer liegt allerdings auf einem gany andern Gebiet, auf dem der
RKriegszujtand Seitens bes Staats, der Gefelljhait und der Wijjen=




— 46 —
jchaft fortbauert. Der Arbeitqeber Hat ed gber mit den Gingelperion:
lichfeitent jogialbemotratijhen Gjlanbensbefenntnijjes zu thun; jie fiix
eine richtigeve IBiirdigung der bejtehenden Gefelljchajtdordnung ems-
pianglid) au madhen, ijt jeine Aufgabe, die Heute jedenfalls ausjichts-
reicher exjcheint, al8 vor zehn Sahren.

olir Grfitllung  diejer Aufgabe it die Taftif vielleicht von
nod) guofever Widhtigfeit al8 der J[nbalt bder Mafregeln. Der
Arbeitgeber mup gunddjt alled Aujfillige, Uupergewshuliche, auf eine
Audjondevung und divefte Befdmpiung oder Befehrung ded jojial-
pemobratijchen FTheils jeiner Arbeiter bezitgliche verneiden. Grx mup
tn erjter Linie jeden Unteridyied, wie ded veligidfjen und
politijdhen, jo aucd) des jozialen Glaubensbefenntnijjes
jeimer Arbeiter, volljtindig ignoviven. Daf er feine Heber
und Gtinfer unter jeinen Arbeitern dulbet — folche gab ed audh
jhon, ehe man ehwasd von Sozialdemofraten wupte —, ijt eine Sadhe
file jich. Alfein dem Arbeiter, der jeine Schuldigfeit thut, darf nie-
mals gegriindete Vevanlajjung zu dbem Glauben gegeben werden, daf
man ihn blop feiner Anjicdhten und Meinungen Halber gegen anbdere,
die in gleichem Grade ihre Sdhuldigleit thun, bevorzugt oder zuriic:
jebt, jei ed in ber perjdulichen Begegnung, fei es in der Lohnhibe,
in der Annabme und Entlajjung des Arbeiterd ober in jonjtigen
Begiehungen. Dev Arbeitgeber muf fidh in diefer Besiehung, jelbit
wenn ed ihm Ueberwindung Eojten jollte, jeded Vorurtheils ent-
jchlagen und abjolute Gevedhtigleit itben. E3 wird ihm died um jo
leidhter werden, je mehr fich ihm bdie Beobadhtung aufdringen mufy,
dap diejenigen Avbeiter, welche fiiv Sozialdentofraten ihre Wah{ftimmen
abgeben, vielleiht aud) in jogialdemotratijhen Verjammlungen tidhtig
mitulfen und {chreien, oder ihr rothes Glaubensbefenntnih, ohue viel
dabet gu penfen, wie den Wecfer an der Mhr, hevunterfdhnurren lajfen,
dafj Diefe Arbeiter feineSwegs eimen im Betvagen und in  ben
Leiftungen exfennbar {dhlechteven oder unfibigeren Theil jeiner Arbeiter-
jhajt bilden. Wie haufig findet e3 fidh, daf gerade die ausgeyeich-
netjten rbeiter, die Anlage und Frieb sum Denfen und Forjdhen
haben, jum foialbemofratijhen Glaubensbefenntnip jdhworen. Ge-
wif bilben die Sozialdemolraten in der Regel den mifvergniigteften
Theil der Arbeiterjdhaft; das Hat der Ginflu ihver Fiihrer allerdings
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an Wege gebracht. Allein fie iibertragen dedwegen dem voi Leteren
qepredigtent Haf gegen Kapital und Gejelljdhait noth) lange nicht
obie Weitered auf dbie Perjon ded eingelnen Arbeitgebers. Sind jie
auch) miBtvauijcher, guviicthaltender, jo bletben jie doh auf die Dauer
Feinesweqs unempfindlich und verjdhlofjent gegen Wohhwollen und
Gevechtigleit. An diefe von ibhren Verfiihrern nod) nicht vertilgten
RKReime ded rvein Menjchlichen, mup die Bemithung zu ihrer Bejjerung
und Belehrung anfelen, aber unanffillig, unmerklidh), nidht auj den
joatalbemotratijhen Theil aflein, jondern auf bdie gaunge vbeiter-
ichaften bevechnet. Died gilt indbejondere auch von dev Eimwivfung duvd)
bie Prejje; bdie von Wrbeitgebern untevitiibten Avbeiterbldtter miijjen
Hiv alle Avbeiter Belehrung und Unterhaltung bringen; rvatjonnis
rende Antifel gegen die Sozialdbemolratie allein verfehlen ihren Jwed
volljtanbdig.

Die Stivfung der Unbhinglichteit und ded Vertrauensd um
Arheitgeber entzieht vorzugdweife dber Sogialbemotratie thren Voben
im Arbeitdverhiltnip. Die Dpfevwilligbeit ded Wrbeitgebers, feine
ober feiner Gtellvertveter perfonliche Theilnahme an den Schicalen
der Arbeiter und ihrer Familien, Ginvihtungen der verjchiedenjten
vt fitr ihr materielles Wohl und ihrve Fovtbildung, fiiv Jubalidens,
Wittwen= und Waifenverjorquug und wasd jonjt in dad Gebiet der
humanitiven Fiivjorge fillt, alles dies wird jhlieplich auc) beim
jozialbemofratijchen Wrbeiter, wenn aud) wvielleicht dgernder und
quriicEhaltender, Anerfennung finden. Den Ausjchlag aber giebt jtets
pad Verhalten ded Arbeitgebers, in allen iiber dad Arbeitsverhdltnif,
in weldem unbedingte Digziplin Herridhen mup, Dhinaus-
gehenden Beziehungen vom Nenjhen um Menjden. Der Arbeit-
geber vergiebt fich nichts, wenn er Urbeiterausdichiiffe oder Aelfejten=
Golfegien bildet und die Arbeitevvervtveter bei Fabrifordnungen, Un-
fallverhittumgsvorjdhriften, Fragen bded Arbeiterjchubes, dev Arbeits-
geit, der Ueberjtunden u. bdergl. ju Nathe zieht, wenn er fie an ber
BVerwaltung aller zu Gunjten der Avbeiter getroffemen, und an der
Berathung fiiv die nod) zu treffenden Ginvichtungen (Hitlfskajjen,
Konjumvereine, Sparkajjen, Speijeanitalten, Kleintinder= oder Fort=
bilbungdjchulen u. §. w.) nicht blop Theil nehmen Ldjt, jondern thuen
dabet volle Selbjtbeftimmung, oder doch iibeviviegenden Ginflup ein-
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vdumt. Die Fille, daf jozialdemofratijche Arbeiter diefes Vertrauen
mifbraucdhen, werden fich als Ausnahmen evweifen; wir braudyen
nur auf die durchweq friedlichen Verhandlungen in den Kranlfen-
und Hiiljstajjenvoritinden hinguwetjen, in denen doch jo viele Sozial=
bemofraten f{iken. Wichtiger aber nod) als alles bdiefes, und tusbe-
jonbere vom griften Einfluf auf die Stimmung dev jojzialz
demofratijdhen Arbeiter, 1)t die Ahtung threr menjdlicdhen
und jtaatsbiirgerlidhen Selbjtandigteit. Die friiheve Dhiufig
bis gur Stumpiheit gebenbe Fiigung ded Arbeiters in eine abjolute,
weit iiber das Urbeitsverbdltnip bhinausgehende Abhangigteit vom
Arbettgeber, bie patriavd)alijche Periode, hat gur Jeit etner vielleidht
itberqrofen Empfindlichteit tn entgegengejebter Michtung Plah ge-
macht, wie e§ denn iiberhaupt eine intevefjante piychologijche Er=
jchetnung der Jeit ift, dap die obeven Gejelljchajtstlajjen, 3. B. Peamte
und Ojfizieve, jich weit leichter alg die unteren in Abhingigleitsver=
haltnijje au fligen wijjen, die noch weit fiber die ded Arbetterd zum
Arbeitgeber hinaudgehen.

Sweierlet tndbefjondere {joll bder Arbettgeber nidyt
antajten: dbie Koalitionsz und die Wabhljreiheit des Ax-
betters. leber bad unvevduperlihe Koalitiondved)t bes Arbeiters
haben wir und Dbeveitd bet cinem fritheven Anfjal jo ausfiihrlich aus-
gejprochen, dap wir hier nicht fpeziell davauf jurviickzutonmen brauden.
Der Avrbeitgeber Fann teinen befjeven Weq einjdhlagen, wm feindjelige
Koalitionen zu verhiiten ober lahm zu legen, al8 indem ev jelbjt
diefer Bewequng ein friedliches Vett quabt, und in den Aeltejten=
Kollegien, den Vorjtdnden der Hiilfstajjen, bder WobhlfabhriSein-
vidhtungen u. §. w. Raum und Stoff fiir eine erjpriepliche gemein=
jame Fpdtigteit bietet. Allexrdings wird died fiir dbie Jubunjt nidht
verbiiten, dap bie Arbeiter, und nidht blop bdie jozialdemotratijden,
auch Fiinjche dupern, bdie dem Wrbeitgeber unbequem find, in deven
Grirterung ev lieber nicht eintreten mochte. Allein jolche Forderungen
und Wiinjche, 3. B. iiber Lobhnjragen, Arbeitszeit u. §. w., werben
jich, jelbjt in aufgevegten eiten (unbd dap joldye tmmer wiederfehren
vergefje man nicdht), in gang anderen Formen bewegen, wemn bereitd
Drgane fitv beren Geltendbmadung vorhanden jind, die eine Gejdichte
friedlichen und wobhlthatigen Jujommemwirfens Hinter fid) Haben.
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Die Winjche werben nicht jo jHivmijch, die Forderungen nicdht jo
jehroff hervortveten und e dem Arbeitgeber exmiglichen, ofhne jeiner
utoritdt dad Minbejte au vergeben, bHier je nach dem Grade ber
Berechtiqung und Moglichteit nacdhzugeben, dort in Rube die Griinde
au entwidfeln, weshalb und wie weit dad Nachgeben unmiglich fei.
Die Axbeiter find, felbjt in aufgeregten Jeiten, jelten hierfiir un=
empfianglich), und eine im perjonlidhen Verkehr mit Guiinden belegte
Buriichveijung ihrer Anjpriiche fann niemald etne Erbitterung ergeugen,
wie eine Ablehnung durch jehroffe, unmotivivte Mfaje. Damit joll
iedbod) einer jhwadhlidhen oder furdhtiamen Nadygicbigteit
FeineSweqs dad Wort geredet werden. Sobald eine Arbeiter-
foalition fidh 3u Drofungen verjteigt, ober gar Arbeitdeinjtellungen
thatfachlich ind Werk feht, tritt der KriegSjujtand ein, welcher den
Yrbeitqeber bevechtigt, jebes Mittel zur Sidherjtellung bedrobter
Rerforen und IJntevejlen gu ergreifen. ©rv mibge fich nur mit groper
Borficht Hiiten, durcd) jein Aujtreten oder feine NaPregeln Anlaf
pber felbjt nur BVorwand, jum Beginn foldher Graefje gu geben.
enn der Axbeitgeber aber, bHi§ zu ben hier gegogenen Grenzen
bes Rrieqdujtandes, das Vereinigungdredht dev Arbeiter achten joll,
fo befittworten wiv dies in nod) viel weiter gehendem Mafe beiiglich
ber Wahlfreiheit der Avbeiter. Wie dev Arbeitgeber al8 Staatd=
biirger und Anbinger irgend einer politijchen obder religivjen Partei
an der Wahlagitation Thetl nimmt und gu Gunjten jeiner Anjichten
auf die MWihler, darunter aud) die Wvbeiter, im Allgemeinen eins
ywwirfen jucht, dad jteht hier gar nicht in Frage, und Niemand wird
daran denfen, ihn aud RNiidficht auj abweidende Anjichten feiner
rbeiter au politijher Unthatigleit vevurtheilen zu wollen, G8
Handelt jich hier mur darum, dap er Ffeine jpepielle PRropaganda bet
jeinen Arbeitern zu madjen jucht, dap ev ihnen abjolute Wahl-
freihett [apt. Dexr Mikbraud) der Beeinflujjung ded Sdpwadhen
burdh den Machtigeren wird bei den Wabhlen niemals aufhdren;
allein die Arbeitgeber jollten die exjten fein, welche diejem Mibraud)
polljtandiq entjagen. Scdon ausd Klugheit jollten jie e thun
indbem ein ehwaiger Grfolg ithrer Beeinflujjung, insbejonbdere beim
allgemeinen, gefeimen Stimmredht, gav nicht im Verhaltnil jtehen
fann gu ber Gefihrdung ihres Anfehens uud ihrer PBeliebtheit bei
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pen Arbeitern. J[n Gegenden, wo die patviavdhalifthen Veziehungen
nod) vorwiegen, mdgen bdie Arbeiter eine devartige politijhe Beein-
flufjung nidyt iibel nefhmen, vielleicht noch als etwas jelbitverjtindliches,
weil Hevgebrachtes, betvachten. Allein in den jozialdemofratijdhen
und forigejchrittenen Arbeiterkreifen, um deven Berubhigung es jich
bier handelt, iibeviviegt die gegentheilige Auffajjung, und der Avbeit:
geber fjeht fich embweder der Grbitterung bdevjenigen vbeiter aus,
weldje der Veeinflujjung ausd duperen Riicjichten nachgeben zu niifjen
glauben, oder bem ©Spott devjenigen, weldye geheim oder offen fiix
pie dem Arbeitgeber feinbdlidhen Parteien ihre Stimmen abgeben,
ja Dtergu vielleicht evit durch bie verjuchte Beeinflujjung angereizt
worden jind. Diejenige politijche Partei, deven bem Wrbeitgeberjtand
angehorvige Mitglieder jich jeglicher Wahlbeetnflujjung threr Avbeiter
volljtindig enthalten, fabhrt ficherlich nicht jchlechter, ja in der Jutunjt
bejfer, al8 anbere Parteien, bei denen jener Mipbrauch fortdauert.
Kein Vortheil fiiv feine politijhe Partei, wohl aber eine verjtartte
Abneigqung der Avbeiter gegen die Partei, fiiv weld)e er Propaganda
madjent wollte, dad fiud bdbie unaudbleiblichen Folgen bder Walhl=
beeinflujjungen Seitend bes Axbeitgebers. E38 ijt eine Ehrenpilicht
fitv ibn und ugleich ein Gebot der Klugheit, jolhen Schritten zu
entfagen und died offen vor denm Avbettern ju belennen. Der Verein
ver ubaltijchen Avbeitgeber exfemnt bdiefe Ehrempilicht tn feinen
Statuten ausdriictlid) an.

Wie wiv Cingangd bemerften, wire e8 eine jdhlechte Taktif,
jich den joztaldemofratijhen Theil bder Arbeiterihaft alsd Fiel bes
fondever Mafregeln ausjuerjehen, fjhon bdefwegen, weil bdie
Ueberglinge vom fanatijhen Sogialdemofraten bid zum rubigen
qufriedenent Arbeiter jo unmertliche find, dap cine Scheidungslinie
gar it u ziehen ijt. a3 wiv hier den Avbeitgebern anempfehlen
und and Hery legen it auf alle Arbeiter jeglichen jozialen Be-
fenutuijjes bevechnet. ,Mehr Lohu und weniger Arbeit” it bdex
NAllen gemeinjame Wunjd), und dap die Sozialbemolratie in diejer
Ridhtung am meijten Yeripridht, bhievin — nidht in ihrem Lehr=
beqriff — liegt ihre Angiehungstraft fiiv bie Wafjen. Anuj dem Gebiet
pes ,Vielverjpredhens” Fann der Arbeitgeber bden Sogialdemofraten
allerdings nicht iibevtrumpfen, — e8 wive died aud) der gripte
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Sehler. Wenig verjpredhen, aber das Wenige redlich halten
und den Menjden im Arbeiter ehren, das ijt dev ridhtige Weg
aur Befehrung der IJvvegeleiteten.

Der Marimal = Avbeitstag.

Nichit den Fragen der Kinders, Frauens wnd Sonntagdarbeit
hat jich in lebter Jeit feine Frage dex Arbeiterjchubgefebgebung melhr
in den Vorderqrund gedrdngt, ald der Mayimal-Arbeitdtag. Nod
por wenig Jahren ald eine gar nicht distutivbave, nur von Sogtal=
bemofratenr obder unpraftijdhen Philantropen aufgejtellte Forderung
perjdhrien, bei beren bloer Guwdbhnung die meijten Wrbeitgeber eine
®anjehaut iiberlief, vollzieht fich allmabhlich gerade in ben JReiben dex
Qehteren ein bemerfendwerther Umjchwung, welder fie einen jolcdhen
qejegeberifhen Gingriff in die bisher dev Sreiwilligleit vorbehaltene
Fejtiebung dev Avbeitdzeit evwachjener Arbeiter nidyt blof als etwasd
aus Humanitatdquiinben unter Wmijtinden Fuldjjiges, jondern von
gewifien Standpunften aus jogar ald chvas fitv fie Vortheilhaftes,
Wiinjchenswerthes erjdheinen lapt. Sicherlich jteht die arofie Mehr-
heit Der Arbeitgeber noch bei weitem nicht auf lebtevem Standbpuntt;
alfein unverfennbar lichten jidh die Meiben der entichiedenen Geguer
bes Marimal-Arbeitstages tdglich mehr, und bie Jabhl der Anbinger,
pber doch derjenigen, welche bdiejer wichtigen Frage in wohlhvollenden
Sinn ndher treten, ijt im Steigen begriffen. Dies fpiegelte fich aud)
unverfennbar in den Distuijjionen der Reidhdtagd-Commifjionen ab,
welde in den Iahren 1887 und 1889 diejent Gegenjtand, wenn aud
bei teitem nicht exjhopfend, einer vorldufigen Berathung unterzogen
haben. Die verbiindeten Regierungen wollen allerdings vom
MaximalArbeitstag nod) gar nidht8 wiffen und bhaben die vor
2 Sabren vom Reidhstag bejchlofjene Rejolution besiiglich Vornabme
einer Gnquéte rundweq abgelehut.
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Wenn wiv hievmit in eine furze Grivterung diefer Frage ein-
treten, jo witd e8 nicht exforderlich feim, daf wiv dad Priugip desd
Mazimal=Arbeitstages den Arbeitern gegeniiber vertheidigen. Ohue
Aweifel giebt e3 aucd) heute noch, insbejondere i dem drmiten
Arbeiterflajjen, Geguer jener Mafregel, weil fie den Lohnzujchup
burch) Ueberjtundben nicht entbehren zu Edunen glauben. Allein die
Bahl derfelben ift nicht ausjchlaggebend und mup nothwendig in
Folge der Beobad)tung abuehnen, daf nadhweisbar die Herabjehungen
ber Avbeitszeit, wie fie in den lehten [abhren in groBem Umfjang
it allen Theilen Dentjhlandsd und vorgugsweife in den grofen
Fabrifbijtriften von Wejt=Deutjchland jtattfanden, feinedweqs eine
Hevabjebung des tdaglihen Arbeitsverdienjted im Gefolge
gehabt hat. 8 lag aucd) Hieryu gar feine Nothigung vor, indem
in den allermeijten Fallen diefe Abtiicgung der Arbeitdzeit auj ein
ben Krdften und Lebendanjpriichen bder Arbeiter befjer entjprechendes
Maap, zu feiner Verfiivaung der tdglichen Arbeitsleijtung gefiihrt,
alfo den Arbeitern WVortheil, den Arbeitgebern mindejtens fetnen
Sdjabden, vielfad) jogar diveEt ober inbdiveft Nuben gebradht hat. Den
Arbeitern gegeniiber Haben iwir aljo, wie gejagt, nicht ndthig, fiiv
bad Pringip des Mazimal-Wrbeitdtages eingutveten, wohl aber fibers
triebenen Anjpriihen auf Hevabjebung der Arbeitdzeit entgegen Fu
treten. Der verniinftige Arbeiter mup fich jundcdhjt jagen, dap auf
dbiefemn Gebict ben weiteftaehenden Anjpriichen nicht jofort MRedhmung
getragen werden famm, jondbern grofe Vorficht geboten ift. Abgejehen
babon, baf eine joldhe einjdhneidende Mafregel bei allgenteinem
Miberftand der Avbeitqeber unbdburchfithrbar ijt, muf bder Wrbeiter
anch bei rubiger Neberlequng einfehen, wie ev iiberhaupt gropere
Opfer von Seiten der Arbeitgeber nidht erwarten Laum,
wenn defjen Gejdhaitsgewinn durvc) gejebgeberifhe Map-
vegeln wefentlidh gefiirzt wird. G8 muf al8 Grundjah eines
praftifhen Humanitiven Fortihreitens auj allen Gebieten ded Arbeits=
perhiltnifies anecfannt werben, daf e8 dem Anbeitgeber miglich
bleibt, bie von ihm beanfpruchten grbfeven Opfer gu leijten. Jwangs:
weife Herabjehungen bder Avbeitdzeit auf ein dasd bisherige
Arheitdquantum wejentlid) verminderndesd Maa} wiirden aber
um o harter und ungerechter jein, wenn man jie gleichzeitig mit vev




lters- und Invalidititdverficherung, die fiiv fich jo bebeutende Opfer
exfordert, ind Werk jeben wollte. €3 folgt hievaus, bdbaB man Ddie
rheitdzeit nicht Lediglich nad philanthropijhem Grmefjen hevabjehen
famt und darf, jondern dap die AnbhaliSpuntte hierfitr nur durd
pie Ritdjichtnahme auf die thatjadlihen Verhaltniffe desd
Grwerhslebens gegeben werben fdnnen.

Die Arbeitszeit darf aljo Hicrnad) nur in bem Maakge
gejehlich Herabgejeht werden, als ed pie Griahrung in den
maaBgebenden Jnudbujtrien und Beairfen fitr guldjfig unbd
dbem Suterefje bder Wrbeiter wie der Arbeitgeber ent=
jpredend gelehrt hat. Der exite Schritt auf diefem ($ebiet mup
in feiner praftijhen Folge weniger ald eine evgwungene allgemeine
Herabjelung dev bisherigen purchjchnittlichen Avbeitszeit, denn ald
einte Bejeitigung von mibriudlihen Ueberanjtvengungen der Anbetter,
foweit jolche nodh ftattfinden, betrachtet werden, ober mit anbderen
SRorten: die bisher Dereits in weitem mfange umd i den ver:
jchievenjten Jndujtvien alg fiiv beide Iheile guldfjig und vortheilhaft
exprobte Abkiivgung der Arbeitszeit, joll Fuv allgemeinen Jegel
werben. it die deutfchen BVevhiltuifje wiirde hiernad) jur Beit ber
Mazimal-Arheitstag gunddit auf 11 Stunden 3u bejtimmen fjein,
wihrend im Qaufe ber Feit unbedingt auf 10!/, und fpiter auf
10 Gtunbden heruntergegangen werben famn; lebtere Arbeitszeit Dildet
fiiv quoBe Dijtrifte und viele Sudujtrien, aud joldhe, welde bdie
Kbrperfrifte nicht Hejonders anftrengen, bereitd bdie NRegel.

Jlennt wiv hievmit die Stellung, die der Arbeiter au ber i
Rede jtehenden Gefebgebung einnehmen jolite, bezeichnet haben, geben
wiv i der Grirterung iiber, 1 wieweit dad Suterefje bed Arbeit-
gebers in biefer Frage mitjpricht, worin filv ihn das Beventlide
und worin dad BVortheilfafte einer jolchen Mapregel liegt, unter
weldhen BVorausjehungen aljo der Wrbeitgeber bdem Pringip ded
Marimal=Arbeitstages gujtimmen fann, ober jich ablehnend dbagegen
berhalten muf.

nbem wir alfo die Stellung ded Arbeitgebers au diefer
Trage in Betvadht ziehen, lajjen wir die Humaniwitsriidjichten gu-
nichit qang bet Seite und Dejchaftigen und lediglich mit der Ein-
wirfung einer joldhen gejebgeberijchen Mapregel auj die gejdhdaft-
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liche Qage, aljo bie materiellen S[nterejfjen des Arbeitgebers. €3
liegt auf dexr Hamd, dap man eine jolhe Frage iiber Juldfjigleit
ober Nidhtauldjfiqfeit eines gefebgeberijhen Gingriff8 in diefed bis-
her dber privativen Regelung iiberlajjene Gebiet, nicht olhne Aeiteres
pringipiell entjcheiden fann, jondern daP ed auf den Jubhalt des gu
erlajjenben Gejebed anfommt. Seben twir und dabei in denjenigen
Gtaaten um, welche der qefebaeberijhen Negelung der Arbeitdeit
evwadhjener Arbeiter, aljo dem Normalarbeitstag, bereit8 udher ge=
treten find, jo Ebnnen wiv awar fonjtativen, daf bdiefe Mapregel fich
ohne Beeintracdhtigung unabweislicher Interefjen ded Getwerbelebens
eingebiirgert hat unb tdglich melhr einbiivgert, jedodh vielfach unter
Sormen und Bedingungen, die nichtd weniger ald nadhahnuings-
werth erjcheinen, ja theilweife die Abjichten des Gefehgebers illujo-
rijch machen.

Wad aundchit Franfreid) Detvifit, jo liegt dev beveits feit
1848 bejtehendbe Normalarbeitstag von 12 Stundben jo weit fiber der
Gjremze der Fur Jeit allgemein eingefithrten ArbeitSzeit, dap er die
Bedeutung einer Ginjchranfung lingjt verloven hat. Seit drei Jabren
nehmen die gefebgeberijdhen Gewalten von Feit zu Jeit Anlduje,
eine Hevabjebung auf 11 Stunden fejtauftellen, bisher jedod) olne
Grfolg. Mit der Humanitdt der framydiijden Arbeitgeber und Ab-
qeordbrieten tjt ed iiberhaupt nidht weit her.

S den Vereinigten Staaten jteht der gejebliche 8ititudige
Novmalarbeitdtag nur auf dem Papier, ba er blof filr Regierungs-
wertjtatten gilt und auch hier nur, joweit feine fretwillige Veveinbarung
iiber bie Avbeitszeit jtattgefunden Hat.

Sn Guqgland exijtivt der Novmalarbeitstag von 10 Stunven,
joweit Grwadfene in Frage fommen, nuv fiiv die Arbeiterinnen;
indiveft Dat bdiefe gefelsliche Mafregel, verbunden mit den Anforde-
rungen der mddytigen Gewerfvereine, allerdingd gu einev thatjichz
lichen Berkiivgung der Avbeitdzeit auf durchjchnittlich 10 Stunben firv
fajt alle Bernjdzweige qefiihrt. Wird in England der 10jtiindige
NormalavbeitStag allgemein gefeblid) proflamirt, jo biivfte dies that
jachlich faum als Bejdyranfung empjunden werden.

Belgien Hat Feine Vejtimmungen iiber bie ArbeitSdauer er=
wachjener Perjonen, wie ed denn iiberhaupt in allen Fragen der A=




beiterjchubgefelsgebung von jammtlichen Kulturjtaaten am weitejten
auviicEgeblieben ift. Daber aud) die bovtigen forhwdhrenden Unvuhen
und Ausjtdanve.

G5 find Hiernach nur die feit 12 Jahren in de Sdweiz und
feit 4 Jabhren i Dejt erreid) erlajjenen Gejebe itber einent 11jtiin=
bigen Normalarbeitstag in Betvadht gu nehmen. Wasd lelteren Staat
betrifft, fo Dhat Dad Gefel an den beftehendben BVerhiltnijfen wenig
gednbert, da ed iibevall durc) usnahmebejtimmungen und Bewilliz
qungen, die in bdie Hinde ber Polizei, der Gewerbes und Lanbed=
behorben gelegt find, burd)brochen wird. Qebrreid) fiiv und find im
Wejentlichen nur die Griahrungen dev Sdweiz, welde in diejem
qerwerbereichenr und dabel purch bie internationale Konfuvreny und
bie in fajt allen Abjaklandern im lehten Jalhrzehut eingefiihrten Joll=
erhohungen jebr jdharf bevrdngten Qande, die Durchjithrbarfeit diejer
humanitiven Mafregel gang gweifellod bargethan Haben. (€3 hedurjte
allexbings langer Sabre unbd eines jharfen Kampjes mit vielen Ar=
beitgebern, ehe man dieje qefelaeberijche Mafregel ald allgemein ein
gefithrt und gu praftijcher Wirkjombeit gelangt betrachten Founte;
auch wiurde dad Gefep in bden evjten Sahren jehr lax gehandhabt.
Die Neberjchreitungen bildeten die Negel; aud madyten die Behdrben
port dem RNecdhte der Vewilligung von Ueberftunden einen biel au
weit gehendeir, mit dem Geijte bes Gefehed unvereinbavern Gebrauch.
Rou Jahr ju Jahr hat fich dajjelbe jedodh tiefer in bad Gewerh3-
(eben eingebiivgert und iwird immer jhdrfer qehandhabt. Anuch be=
freunben fich) die Arbeitgeber immer mehr mit der fiie Alle gleichs
mépiq gitltigen AbFiivzung bder Avbeitdzeit, wenn aud) einer der
Griinde filr bdiefe giinjtigere Anjchauung in der ihuen unter den
gevabe obwaltenden Verhdltuifjen als swedmdpig erjdeinenden Ve-
jchrinfung dex Ueberproduttion gefunbden werben mag. Die Berichte
ber Fabrifinjpettoren lauten entjchicden immer giinjtiger fiiv dad
Gejeb und die jteigende Neigung bdev Arbeitgeber, fich feinen Dbes
fhranfenden Bejtimmungen obhne Widerjtand gu filgen. Anfangs
faben fie blod die Schattenjeiten bes Gefehes und empfanden dajjelbe
ald Bwang; jebt finden jeine guten Seiten imumer mehr Anecfennung
und der anfinglich unterjtellte Konflift der Menjdhlichteitsriictiichten
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mif dent mateviellen Jntevefen der Wvbeitgeber tritt tmmer mebhr in
ben Hinterqrund Fuviic.

Wi fiud iiberzeugt, dafp aud) bei- und die bigher nodh abgeneiq-
ten Avbeitgeber fich in gleicher Weife mit dem Marimalavbeitstag
befreunden wiivden, und gwar um fo jdhneller, wenn man, duvd) bdie
Griahrungen der Sdyweiz belehrt, die Mingel jener Gefebgebung
befeitigt. AL8 foldhe Dbetvadhten wiv in evjter Qinie: die zu weit
gehende Befdranfung ded Arbeitgebers in der Bevtheilung
bed Arbeitdquantums auf bdie eingelnen Tage obder Ge-
jdhdft8perioden, . 0. alio in der Anpafjung ber Produbtions-
an die gegebenen Abjapverhaltnifie, und fermer die damit
im Zujammenhang jtehende Adhangigteit der eingelnen Nn-
tevnehmungen von dem Grmejfen und der verfdiedenen
Auffajjung Tofaler Behbrden. Wenn biefe Uebeljtinde nicht
i einem gu erlajjenden deutjchen Gejepe ifhre éBcivitt';juug, oder bod)
thre Ginjdranfung auf ein unjdadlides Mininuum finden, jo Ednnen
wiv feinem Arbeitgeber anvathen, fiiv einen Magimalarbeitdtag au
ftimmen.

Mit dem Maximalavbeitdtag, wie ev landliufig bHisher auf-
gefapt wird, und wie man ihn gefebgeberifch au (djen verjucht Hat,
jind, ftveng genommen, foldhe Borbebingungen nidht vertraglich. Und
benod) miiffen fjie aufvedht evhalten werden. Nicht allzu viele
Jubujtrien find in der Lage, duvdh alle Verhiltniffe und Jahresseiten
bindurc) gleihmdpig fortarbeiten gu fonnen, fei e8, daff die Nachfrage
eine jtets gleihmapige ijt, fei e8, daf bei ihuen die Nadhfrage fich
ber wedhjelnden Produftionshohe anbequemen mup. AlS Regel
Fann man nuv die Abhangigkeit der Produbtion von den in
Menge und Lieferzeit gegebenen Abjaverhaltnifien aner
fenmen. Vet den o widhtigen und audgedehuten Saijoninduftrien,
peven Abjabverhiltniffe von den [ahreszeiten und Moden Dedingt
werden, tritt die unabivendbave Nothwendigkeit, fidh in den Pro-
buttionsmengen und Lieferzeiten nach den einlaufenden Bejtellungen

.....

auch auf vielen andeven Gebieten. Wie fann 3. B. eine Majchinen=

fabrif, die bei hoher KRonventionaljtrafe einen beftimmten Ablieferungs-

termin inuegubalten Hhat, tn dex Zahl bder zeitweife nothwendiaen
g
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WNeberftunden von eiter gefeblidhen Fovmel oder dem Belieben einer
PBehorde abbangig gemacht werden? Und jolche Veijpiele Eonnten
wir Huuderte anfiibren, wo fiiv beftimmte GejdyiftSperiodben ober
Gingeljdlle bdie Freibeit tn Fejtjebung ber ArbeitSzeit unabiversbar,
ja Grijtengbedingung ijt. G838 erjdeint nidht blod mdglich, jonbern
ilt joqar vorvaudzujeben, daf die Gejebgebung und internationale
PVertvdge mit der Feit einen Einflup dahin ausdiiben werben, daf
die Vejtellungen fich tn Menge und Lieferzeit mehr ald bisher den
Bebingungen einer gleihmipigen Preoduftion anbequemen miijjen.
Mlfein dies ift jo weitausdjtehend, dap fein Gejebgeber joldhe Voraus-
febungen gur Grundlage einjdneidender Mapregeln nehmen wird.
Maggebend, ald usgangdpunft ber Neformen, Edunen
fomit nur die unabweisbaven wirthjdaftlihen Jujtinbde
und Forderungen der Gegenwart jein.

m bie Jdee ded8 NMarimalarbeitdtages mit diefen unabweis-
Daven Forderungen in Einflang gu bringen, giebt ed nun verjchiedbene
Wege, wie fie auch von der Sdweiz und Dejtevveid) bereitd befreten
wurben, ober von verjdhiedenen Seiten in Vor{hlag gebradht find.
&ie Detveffen theild bdie Befugnif der oberjten Landesbehirden, bdic
Marimalarbeitdgeit fiiv eingelne Gewerbdzweige Hidher zu novmiren,
oder gar fiiv jeden eingeliren GewerbSyweig die gefebliche Avbeitszeit
au bejtimmen, theil8 gejtatten jie Ueberjtunben, jedod) jtetd unter
bejchrintenden, oder vom Belieben ber Behirden abbhingigen Be-
bingungen. ub in der Frage der Ueberjtunben, weniger in
pen Beftimmungen iiber eine Movmalavbeitdjzeit, liegen
gerabe dDie Sdywievigleiten, um beren Lojung esd jid) hier
hanbdelt.

Keine der auf diejem Gebiet durdhgefithrten ober bisher vor:
gejchlagenen Bejtimmungen jdeint uns aber eine praftijhe Lojung
diefer @dpwierigleiten ju enthalten. Grfennt man einmal die Noth-
wenbigteit an, die Avbeitszeit dem WAbjabverhaltnifjen an-
pajjen ju miiffen, mup man ed ferner als unmoglid) anerfennen,
hiexfiiv Dejtimmte Sabhlen und Fovmeln aufzufinden, jo folgt hieraus,
baB bdie freie Selbjtbejtimmung ded Wrbeitgebers als eine Grijtenys
bedingung, folglich als ein RNed) t anguerfennen ijt, das nicht vom
DBelicben tvgend etiter BVehirde eingejchrintt werben darf. Dieje An-




1

ichauungen jind logijch mit dem bishevigen landlaufigen Begriff ded
RNormal= oder Marimalarbeitdtaged nidht zu vevetnigen.

Die Lojung jheint und nur auf dbem Wege mdglich, dap man
bie Forderungen der Humanitit, die fiinftig allerdings das oberjte
Giefes fein follen und miijjen, mit den thatjachlichen Verhdltuijjen
und  Lebensbedingungen ded Guriverbdlebend dadurd) in Eintlang
bringt, daf man das gejehliche Magimum nicht mehr in die avith-
metijhe Beqrenzung der tdglichen Avbeits- oder leberjtunden,
fondern it den Durchihuitt der Avbeitsjtunden eined bejtinm=
ten Reitabjdhnitts legt, innerhalb bdejjen bden Arbeit:
gebern vollfommen freie Bewegung bleibt. Diefe Durd)
jehnittszahl mup jo bemefjen werden, daf jede Ausnahmebewilligung
dber Qofal= ober Landesbehirden audgejchlojfen bleibt; wie jhon Ein-
qangd enwdhnt, witd fie ur Jeit auf 11 Stunden fejtzujeen fein,
fpdter auf 101/, und 10 Stunden YHevabgehen Edmnen. G8 giebt feine
Qubujtvie, die jich diefem Duvchjchnitt nicht anbequemen taun; gebht
jie qeqemudrtiq daviiber hinaus, fo hat jie fich allerdings eingujchrarnten.
Nm aber iiberall eine fejte gefesliche Grundlage unter den Fiipen au
haben und in Eeiner Nidhtung von dem Belieben der Behirben ab-
hangiq au fein, ift es8 nothwendig, diejenigen eingelnen Avbeiter
volljtdndiq von jeder Vejdhrinfung dev Arbeitdzeit auszujchlieRen,
weldhe mit Avbeiten betvaut find, die, um den regelmiRigen Fabrils
betrieb au ermbglichen, dev eigentlichen Fabrifation al8 Hiilfsarbeiten
por= ober nadugehen Haben, 3. B. Anbeizen von Dampitefjeln,
Reparatuvenr, Neinigen . §. w. Fiiv diefe Kategovie giebt ed feine
Mibglichfeit einer Fejtjebung beftimmter Marimal= oder Duvcdhjchnitts=
rbeitszeitenr, noch eine Kontvole iiber deven Fnuebaltung; man ber=
juche deshalb auch nicht, hier Regeln aufzugwingen, die doch unbdurd)-
fithrbar jind. Die Humanitdt Lapt fich einmal uicht jchablonijiven,
und eine Ausdehnung ded Marimalarbeitstages auf alle Kategorien
pon Avbeitern mup von vornberein al§ audgejchlojjen betvachtet
werden.

©o weniq wie eine avithmetijdye BVejtimmung iiber die duperite
Zabhl von Ueberjtunden, welde geitweije geftattet jein joll, fo wenig

biirjte auc) eine gejesliche Regelung der Anfangs- undp Schlupzeiten
ber Fages-. oder Nadptarbeit durdhfiihrbar oder erforderlid) fenw
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Gine bdevartige Vejdranfung wiivde alle Vefriebe, die unausgejeht
Faged= und Nadytarbeit erfordern, den Ausnahmebemilligungen
von Behovden diberliefern, die wir gerade grundjalich und iiberall
audjchliegen mochten.

Ebenjoweniq ijt e8 eine humanitdre Nothwendigteit, nod) eine
Moglichfeit, die Sabhl und Linge der Paujen gwijhen der Arbeits-
aeit gefeblich au regeln; bie Natur und Gigenart der verjdhiedenen
Betriebe it dies durdhausd nidht zu, und cin bloker Verjudh bder
mechantjchen Regelung miipte jojort die Mothwendigleit jo gahlreicher
Abweichungen und Ausnabmen ergeben, daf diefe die Regel iiber=
wuchern wiivden. Wasd jidh iibevall vou jelbit vegelt, bedaxf nicht exit
ber gefeblichen Megelung.

Endlid) modten wix, ald Vorvaudjehung der Verjohuung des
Arbeitgebers mit dem Pringip de§ Normalavbeitdtages, nod) Hervors
Geben, bdafy die polizeilidhen Kontrolen auf ein unabweidbaresd
Minimum  eingujchranfen find. E8 geniigt unjered Gradhtens voll=
fommen, wenn der Unternehmer nuv verpflichtet wird, iiber die tdg-
lichen rbeitszeiten innerhald bHalbjdhriger VetriebSperioben fort=
laufende Vevjeichnijje zu fithven, die in dem WrbeitSvawm auszu=
hangen find, ebenjo ein Vevzeichnify devjenigen eingelnen vbeiter,
welhe ben bejcdhranfenden Vejtimmungen iiber die ArbeitSzeit {iber=
baupt nidht untevliegen.

Wiv glauben nicht, daf gegent gefehliche Bejtimmungen auf
fold)er Grundlage und in jolder Einjdhrinfung bdie Arbeitgeber
itgend erhebliche Ginwendungen macdjen fonmen. Auf der anbderven
Seite aber werden jie immer mehr die Vortheile anerfennen miijjen,
weldhe eine bderartige Mafregel fiiv gletcdhmdBige Regelung
per inmeven RKonfurrenz im Gefolge hHaben mufp, ja wie
fie gerabeju mothwendig erjdeint, um den humanen Ax-
beitgeber nidht gegen den inhumanen in ein nadtheiliges
Konfurvenzverhdaltnip zu bringen. Von lebterem Standpunit
aus erfdjeint die gange Mapregel erjt in ihrer vollen ethijchen Be-
peutung.

Der NReichstaq Hat befanntlich in der Sejfiondperiode 1888/89
eine Konumijjion gur Bevathung der Frage bed MiarimalarbeitStagesd
niedergefeit, die aber durd) den Sdhluf des Reichstages an der Voll=
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endbung ihrer Aufgabe verhindert wurdbe. Derfelben lagen bier
®efeentviivie vor. Der bden KommifjionSarbeiten g Grunbde
liegende Lieber=Hite'jhe Enhwurf beruht auf einem Magimal=
arbeitdtaq von 11 Stunmben; Werlingerungen ober Verfiivzungen
biefer Dauer Fann ber Bunbdedrath fiir eingelne Gewerbdpweige an=
pronen. Der gweite Antvag (Dr. Botther) will die Fejtjebung ded
Norvmalarbeitstaqs fiiv die eingelnen JIndujtriegweige dem Bunbdesdratl,
und der dritte (Kleijt= Refow) den Berujdgenofjenjhajten iiberlajjen.
Der vierte Antrag (Dedelhaenjer) jteht dagegen volljtindig auf der
Grundlage, die vorftehend als bdie eingige fiir die Arbeitgeber
annehmbare Dbegeidhuet wurde. Die Arbeitsdauer innerbhalb
24 Gtunden wird Hiernadh auj 11 Stunden fejtgefest, mit der Mafj=
gabe jedboc), baf der rbeitgeber, felbjtverjtindlid) unter LVoraus-
febung der Bujtimmung ded Arvbeiters, iiber ecine beliebige Jahl von
Neberjtunden jeihweije verfiigen famm, injofern bdiefe Ueberjtunden
innerhalb eined Jeitraumesd von 26 Wodhen durdh entjprechende Ber-
Biitgungen ausgeglichen werden, jo daf aljo der Durdhjdnitt von
11 Stunden niemald iiberjchrittent werden darf. Der Bundedvath
joll, nach Anbhorung bder betveffenden Berufsgenojjenjchaften, diefen
Durchidhuitt fiiv bejtimmte Gewerbe, 3. B. Bergbau, berabjehen
biivfen.*)

Die nadhjte Sejfion wird jid) ohne Jweifel wieber mit diefer
Frage bejdhdftigen und fie Doffentlich zu einem gewijjen Abjdhluy
bringen, wenn aud) vorldufig an eine Jujtimmung der verbiindefen
Regievungen nicht zu denfen ijt. Dagu ericheint in der That die
Sache auch) nodh) nicht veif und eine veiflicher Priifung gewidmete
Vergdgerung ijt um jo unbedentlicher, al8 bdie freiwilligen Herab-
jebungen der ArbeitSzeit unausgejelt ihren Gang geben.

*) Der Lieber-Hite'che Antrag und der Dechelhaeujer'jhe Gegenantrag
find im Nadtrag abgedruct.




Bur JFrage der Avbeiteransidiifje (Aeltejten=
Sollegien).

9Rir treten Hiermit in die Befprechung einer vielumijtrittenen
Srage ein. Der Jwiefpalt der Meimungen auf biefem Gebiet dhaval-
terifivt jich aber feineSweqd al§ ein Gegeniiberjtehen eined hiheren
und eined geringeven Grades von Menjchenfreundlichfeit over Dpfer=
willigfeit, ald eine Meinungdverfchiedenbeit wijden Hhumanen und
inbumanen beitqebern. E8 hiege die Walrheit verleugnen, wenn
man nicht anerfennen wollte, wie fid) unter ben Gegnern jeder
Arbeitervertretung eine jehr grope Jahl von Muternehmern, Pibaten
wie Gefelljchaften, Dbefindben, bdeven WobhlthitigEeitdeinrichtungen
gevabezu mujtergiiltig jind, peren Dpferwilligheit al8 leudytendes
Beijpiel bdajteht. Auf dem Gebiete dev mateviellen Dpferwilligteit
liegen aljo ihre Bedenfen nicht; fie Taufen pielmehr in den Bejlivd-
tungen ujammen, welde diberhaupt allen DBemithungen zur
jozialen Hebung des Arbeiteritanbdes entgegen qehalten werben, daf
ndmlich unter dem Mantel der Arbeitervertretung dev PRierbefup der
Gozialdbemotratic Hervoridhaue, daf bie Sdadbigung der Didjiplin
und der Autoritit ded Anbeitqeberd ober Leiterd bdie Folge jolcher
Ginvicdhhungen fein werde. 8 liegt Dierin allerbings eine tief=
gehenbe Meinungsverjchiedenheit, invem die Anhanger der Arbeiter-
vertretung damit umgefehrt die Sozialbemofratie gu befdmpfen, bdie
Banbde ywifdhen Arbeitgebern und Avbeitern, aljo die ethijdh-moralijche
Grundlage alfer Digziplin und Autoritdt, 3u itdvfen, nicht zu loctern
bernteiner.

Die obwaltende Meinungsdiffereny fupt alferbingd in exjter
Qinie auf einex pringipiell verjchiedenen Auffafjung dejfen, wasd Fur
Herjtellung ded jozialen Tricbens fitr erforberlich evachiet wurd. Die
Gequer der Arbeitervertretung glauben jenes Qiel im Wefentlichen
purch Wohifhitigteitsmafregeln allev Art, fiberhaupt ourch materielle
Opfer erveichen zu Eonuen. Gin Hitlfamittel, und gwar ein jebr
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widhtiges, erfenmnen aud) wir hievin, allein nicht dasd alletn wirt-
jame, nicht einmal bas ausjdhlaggebende. Unjerer Anjicht nad
heifit c8 die Bewegung im Arbeiterjtand verfennen, wenn man ihr
blof materielle Motive unterjchiebt, auch die Unzujriedenbeit lediglich
auf jozialdemofratijhe Heheveien Fuviicffithet. Seit eimem Jabr=
Hundert geht ein umwiderjtehlicher Sug duvh bdie Jeit, weldher bdie
frither einflufz und machtlojen Volfstlaflen nah) oben treibt; die
Gmangipation des bdritten Standes ijt erreicht, bie ded vierten, bded
Mrbeiteritandes, in der Gdahrung begriffen. Dexjelbe exjtrebt nicht
blof eine materielle Bejjerung, joudern auch eine joziale Hebung
eier Qage, eutfprechend ber durch) alle Hitlfdmittel dev Neugeit ges
forderten und forbwibhrend jteigenden Bilbung ded Avbeiterjtanded
und ded dadurch vevminderten Abjtandes feines BilbungSgrades vou
bem bes Arbeitqebers. E8 hilft nichts, vor diefen Bewegungen bie
Augen i verjchliepen; fie wollen anerfannt und in Redynung ge=
qogen jein. IBiv haben e hiev nicht mit Negemwdjjern u thu, bie
ichnell wieder verlaufen; s ift eine Fluth, der man ihr Vett graben
und die man nicht durch pvecwidriges und dod) unmiibes Gine
danumen zum Ueberlaufen bringen jollte.

3 ijt hier nicht der Ort, dieje grope joziale Frage theovetijch
aum Austrag ju bringen; wiv bejdhrinfen uns auf prattijde Gr-
prierungen. IBiv modchten einmal die Grfabhrung zu Gunjten unjever
Anjichten au Hiilfe vufen, jum andern aber auf Jerjtreuung faljcher
und dibertriebener Vorjtellungen bhimvivfen, weldhe Haufig mit ber
Frage der Avbeitervervtvetung verfniipft werden.

Auj die Griahrung glauben wir nad) zwet Richtungen ver=
weijen ju bdiirfen. Junddit jteht es als Thatjade fejt, dap iiberall
bie Stimmung der Arbeiter, ihr Verhdltnif ju den eingelnen Arbeit-
geberrt, nur bann durc) die getroffenen Wohlfahrideinvichtungen
wefentlic) gebejjert worden ijt, wenn dev Arbeitgeber ju gleicher Jeit
perjtand, fich aud) deven perjonliche Achtung und Juneigung zu evs
werben. Wir finden in vielen Unternehmungen ein faltes, ober gax
ihlechtes Verhaltnify, einen unabldjjigen, dem Gejchdft sum gropten
Nachtheil gereichenben Arbeiterwedhjel — das dhavatterijtifhe Jeidhen,
dap fein moralijched Baud Fwijchen Arbeitgeber und Arbeiter De=
jteht, — tvol bder volfendetiten WohlfahriSeinvichtungen und ge=
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niigenber 2ohne.”) Andeverjeitd aber begeguen wiv jo Hiufig dem
jchonjten Ginvernehmen, obgleich der Wrbeitgeber finangiell nidht in
ber Qage ijt, irgend bedeutende matevielle Dpjer fiv Wohlfahris=
einvichbungen au bringen, oder fehr veichliche Liohue gu zahlen. Dieje
PBeobadhtung fann man itbevall machen, wenn auch jelbjtverjtandlic)
bie Urfachen ded quten ober jdhlechten Ginvernehmens aud) nod) auf
anbderven Gebieten lieqen, 3. B. politijchen oder Fonfejjionellen Beein=
flujjungen, [(ofalen Stromungen, verjdyiedener Bildbungdgrad, vers
jchiedene Bejddrtiqungsweife der Avbetter u. j. w. Auf dbem Lanbde
i)t burchjchnittlich dad Verhaltnih wifchen Arbeitgebern und Avbeiterit,
blof weil jie jich menjchlich ndher jtehen, ein Dbejfered al8 in den
meiften Fabrifen, obgleich) ut lebteren im Allgemetnen die Lohne
Hoher uud die WohlfahrtSetnvichtungen viel weiter audgebildet und
weiter verbreitet find, al8 auf dem Lande. [a, in den bejtgelohn-
tejten und mit dben vorjiiglihjten Ginvidhtungen fjreigebig ausge-
jtatteten IWerfen 3ahlt bie Sozialdbemotratie Haufig thre entjchiedeniten
Anbhdnger, gevrade ald ob bdie Wrbeiter Hierdburd) erjt vedht davauj hin=
gefithrt wiixden, dap die oftvoyivte Wohlthatiglett allein die joztale
Frage nicht (dien fonue.

Diejen Eriahrungen gegeniiber, bdie fich dem unbejangenen
Beobachter aujdrangen miijjen, bieten diejenigen Unternehmungen ein
durdpweg exjrenliches Bild, wo bisher Arbeiterausidyiijffe gebildet
worden find, ober wo — bdenn auf die Form fommt ed nidht
an — in dem gleihen Geift gehandelt wurde. Bis vov Kurzem
fonnte man nod) bdie Pionteve auf diejem Gebiet eingeln aufzihlen
— Gdlittgen, Brandts, Peters, Ripler, Stacke, Bujh u. {. w.; —
it leBter 3eit dagegen Hat bereits eine grofe Jahl von Arbeitgeber-
vereirenr und eingelnen Arbeitgebern (wir nennen den Ambaltijchen
uid Mitweidaer Arbeitgeberverein und namentlidh) auc) bie grofen
*) Dr. Sul. Pojt erzablt in dber Einleitung 3u feinem vortrefflichen
Wert |, Mujterftatten perfoulicher Firforge”, bdafy in einer unjerer gqropten
und beriihmteften gewerblichen Anlagen, ,deren WobhlfahriSeinvidhtungen
jcblicht zu Dejchreiben ein zehn Bogen ftarfed Bud) gedruckt werben miipte”
eit jabrlicher Wechiel von 7/,, ber BVelegichait ftattfinden jolle, und ftbex
bem Bette jedes Arbeiters, bden er Dbejuchte, oder am Ghrenplab an dex
Gtubemvand, Habe er nicht dbasd Bild ded Fabrifherrm, jonbdern Lajfalle’s
Bild oder Bitjte angetroffen.
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vheinifchen Vereine ,Arvbeiterwohl” und ,Gemeimoohl”) bdie JInjti=
tution der Arbeiter-2Ausjchiifie obder elteften-Kollegien, al8 eine der
wefentlichiten Bielpuntte der Neform ded Arbeitdverhiiltnifjes, theild
jhon durchgefiihrt, theild deren planmipige Durchfiihrung etngelettet,
fo daf man Heute nicht mehr von vereingelten philanthropijden Grperiz
menten, oder ehwa mnur unter Dejondevren Werbhdltniflen anzu=
empiehlenden Ginvidhtungen jprechen Famn. Und erjtvecten jich auch
bie auf diefem Gebiet gewonnenen Grfahrungen noc) nicht iiber eine
fehr qrofe Sabl vom Jahren (die dltejten Avbeiter-Kollegien find
erjt in den fjiebgiger Jabhren entjtamden), jo ijt doc) dibevall
und ofhne Ausnahme der vortrefilidhe Einflup der neuen
Qnujtitution auf bdie Verbejjerung bdesd Verhaltnijjes
awifdhen Arbheitgebern und Arbeiterm, nivgeudsd und in
feiner Weife aber die befiivdhtete Locderung dber Didziplin
hervorgetreten. Nod) in Feinem Fall ijt diefe Injtitution wiedev
aufgegeben worden; fie hat fich, im Gegentheil, tdglich jejter etnge=
bitvgext und rajh die Anerfennung auch der ihr anjangs mitvauijd
ober gleichaiiltig gegeniiberjtehenden Avbeiter gejuuben.

®Dasd Wejen und die Organijation der AWrbettevausidhiijje au
idhilbernt und damit auf Jerjtveuung dev gegen jie erhobernen, vielfad)
aui Mipverjtanbduifjen beruhenden Bebdenten hHingwwivken, joll numn
unfere Aufgabe fein.

Ju erftever Begiehung bietet e8 vielleicht den bejten Anbalt,
wenn oiv die Befjprechung der den Avbeitevausidiijjen zu jtellenden
Nuigaben und eingurdumenden Rechte an bereitd thatjichlic) purd)-
gefithrte Ginvidhtungen anfniipfen.  Wiv lafjen hier als Beijpiel die
Degiiglichen Bejtimmungen eines auf den Novmaljafungen ded Vereind
ber Anbaltijthen Arbeitgeber aujgebauten Aeltejten-Kollegiums folgen,
welhes in einer Fabrif in Dejjau eingefiibhrt ift, und aus 7 von
den Arbeitern alljabrlich frei gewdhlten Mitgliedern bejtebt.

.8 2. Dad Aeltejten=Kollegium hat im Allgemeinen die Auj-
qabe, alle Sutevefjen der Avbeiter im Sinme der Safungen bes
Veveins der Anbaltijhen Arbeitgeber und im Wege friedlidhen Ju-
jammenmvirfens zu forbern und hievin allen Arbettern mit gutem

Beijpiele vovanzugehen.
Insbejondere liegen ihm hievnad) folgenve Pilichten ob:
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a) 3Im Arbeiterperjonal, und namentlich auch betm jiingeren
Thetl bdefjelben, Disziplin, GEhrenhajtigleit, Ordnung und
gute Sitten aufrecht zu exhalten, Streitigbeiten zu verhiiten
oder ju jdhlichten, inSbejondere aud) bdie FTrunfjudht und
Nohheit au befdmpfen;

b) fitr Anjredhterhaltung der Fabritordnungen, Unfallverhiitungs-
vovjdriften und der jonjtigen dad Snterejje, bdie Gejundheit
und Sicdherheit der Arbeiter und die Ehre und Wohljahrt
bed Gejchifts beriihrenden Anorbnungen und Mafnahmen

©orge u fragen, aud) mitzinwicken, um die Veruntvenung
over Wergeudung von Robjtoffen, FWerbzengen u. §. w. zu
verhinvern;

c) fein pflichtmapiges Gutachten itber die Fabrifordmungen und
alle fonjtigen ihm vom Gejchaftdvorjtand vorzulegenbden
Sragen ober Mafnahmen im Gebiete ded Arbeiter=Jutevefjes
und der Wobhlfahrt deg Unternehmens {iberhaupt abyugeben,
auch Antrdge in diefer Nichtung gu jtellen, unbejchadet jedboch
Ded Nechted ded Gejchaitdvoritanded, aud) ohue Mitwirfung
ves Aeltejten=Kollegiums jetne Anorduungen zu treffen;

d) in den vom Gefelljhaftsvoritand oder bden begiiglidhen
Statuten fejtjujtellenden Grengen anm ber Begriindung,
Leitung und Kontrole ber ju Gunjten bder Axbeiter umd
threr Familien zu treffenden Woblfahriseinvidhtungen ITheil
ju nebhmen;

e) Wiinjche und Bejdhwerden der Arbeiter zu unterjuchen umd,
jo weit fie joldhe fiiv gevechtfertigt BHalten, mit ihren Un=
trdgen gur Kenntnify ded Gejchdfjtsvorftandes zu bringen;

f) im Vereine mit ben Mitgliedern ded Hiiljskajjenvorjtandes
fich von Unglitctd= und Nothfdallen in der Arbeiterjchaft obex
ibren {Familien, jowie in ben von verjtorbenen Urbeitern
hinterlajfenen Familien, Kenninif ju verjchaffen und ihnen
au deven Abbilfe oder Linderung Beijtand 3u leiften, aud
exforderlichenfalls Antrige u jtellen.”

Das Statut bejtimmt ferner:

a8 4. Die Siungen bed Kollegiumsd finden nad) Vediirfnif

auf Ginlabung des Vorfibenden jtatt. Derjelbe ijt zur Ginberufung

Dedelbhaeujer, Tagesfragen. 2. Aujl 5
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einer Gipung verpilichtet, jobald der Gejchdjtsvoritand, unter Angabe
ber jur Verathung au jtellenden Gegenjtinde, died verlangt. Dasd
Qotal filv die Sibung beftimmt der Lebtere. (v fann den Sthungen
perjonlich ober durch einen von ihm begeichneten Stellvertreter bei=
wohnen. Der Fermin der Sifungen uubd bdie Tagedordnumng find
ihm vom Borjienden des Aeltejten=-Rollegiums mindejtend 2 Fage
porfer mitgutheilen; ev behilt fich das NRecdht vor, jowohl die Tages:
prbnung ju vernehren, als aud) ihm ungeeignet erjcheinende Gegen=
itinde davon abjujeen. Die Vefchliifie exfolgen bdurd) Stinnnen=
mebrheit; bei Gleihheit der Stinmmen entjcheidet der Vorfibende.
Alle Bejchliifje und Protofolle jind in ein Protofollbud) eimgutragen,
weldyes nach jeder Fejtjtellung eines Protofolles und vov Ausfiihrung
per Bejchliifje bem Gejchiftsvorftand vorvzulegen ijt. Derjelbe taun
teinen Ginjpruch gegen die Ausfithrung von Bejdhliifjen geltend
machen, oder deren nodymalige Bervathung verlangen, wentt ex jolche
fitv jehadlich oder jtatutemwidrig Halt."

Man exfieht hievaus, daf bei der Konjtituirung diejes Aeltejtens
RKolleqiums bdie BVorfiht obgewaltet hat, demfjelben aundchjt nux
Bilichten aufuerlegen, ihn gleichjam nur die Gelegenbeit ju geben, fich
einent moralijdhen Ginflup ju erobern, dabei dad Selbjtbejtimmungs-
vecht des Fabrifheren in Eeiner Weife gu bejdhrinten. Db man fpater
weiter gehen und den Arbeitern beftimmie Rechte 3. B. bei Gtraffejt=
jebungen, Gntlajjungen . j. w. einvduwmen fann, wie 3. B. Branbdts
in M.-Gladbach und Rofler in Wichterdbach berveitd thin, und wie
audh das BVereinsjtatut des linfSrheinijdhen Veveins fiiv Gemeinmvohl
allqemein vorjhlagt, ijt eine Frage der Weiterentwiclung bdiefer
njtitution, die man in diefem Anfangsjtabiun vielleicht nod) bet
Seite [dRt, und itber die jeder eingelue Arbeitgeber, nad) Viapgabe
ber Grfahrungen, die er mit jeinem Aeltejten=Kolleginm macht, jelbit
entjdheiden mag. Dad Gleidhe gilt aud) begiiglich der Jujammens=
fegung und jihrlichen Grgingung ded Kollegiums. Dasd
evibnte Deffater Kollegium Dejteht lediglich aus Arbeitern, die ben
Vorfibenden aug ihver Mitte wahlen; wo man jeiner Arbeiterjdaft
gang ficher ift, diirfte fich diefe Einvichtung, bet bev jich der Arbeiter
am wobljten fithlt, in erjter Linie empfehlen. Jn anbderen: Mnter-
nefmungen wexben bdie Mitglieder ebenfalld jammilich von - deit
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Arbeitern qewdhlt, der rbeitqeber iibernimmt oder bejtimmt jedod)
ben BVorjih. Nod) haufiger (Go 3. B. itm BezirE ded Mithweidaer
Arbeitqebervereind) wird dad Kollegium, dhulich den Kranfentajfen=
vorjtinden, 3u '/ von dem Arbeitgeber, ju 2/; von bden Arbeitexn
gewdhlt. Man fanu bHievitber feine feite Negel aufitellen; hHier muf
pad jubjeftive Grmefjen bded nbeitqeberd und die Vefprechung mit
der Arbeiterjchait entjdheiden. [m Bweifeldfalle verfahre man lieber
mit itbergroher Vorfidht; es ijt weit leihter, auf Grund gewonnener
Grfabrungen Nedhte zu evweitern, ald einmal eingerdumte Redhte
auviicfgunehmen.  Unter allen Umijtdnden frage man aber Fiirjorge,
pap die in die Arbeiterausidhiifje zu entfendenden Axbeiter audy aus
per freten, unbeeinflupten Wah! ihrev Avbeitdgennfjen, her:
vorgehen; anbernfalld ijt e§ um ibhr Anjehen und ibhren Einfluf
gejcheben.

Wenn auf jolder Grundlage und in jolchen Fragen die Be-
viihrungspuntte yoijdhen Arbeitgebern und Arbeitern verjtarvkt werben,
jo wiiften wir in der That nicht, wie die Disziplin und dasd un=
bedbingt aufrecht zu erhaltende Selbjtbeftimmungsrecdht der Grjteren
trgendwie darunter leiden fdnuten. Ueberall Deweijt die Griahrung
gerade bad Gegentheil. Vorausdfebung ijt allerdingsd, dafy der Arbeit-
geber oder fein Stellvertreter jich mit Liebe tn diefe Uufgabe einleben
und die ndthige Geduld befiben, um die anfangd miptrauijchen
Axbeiter gur Grfenntnifp zu bringen, dap e8 jidh bei der Bildbung
per Aeltejten=Kollegien nicht um eine jformelle Spiegel:
fedhteret hanbdelt, foudern der ernjte Wille bejteht, beved-
tigten Wiinjden ber Arbeiter geredht zu werden unb ein
menjdhlicdh) ndheves Werhaltnip 3zu beqriinden. Aud) die
jozialbemofratijch) verhebten Arvbeiter werben fich auj die Dater dem
wohthuenben Ginflup joldher Bejtrebungen nidht entziehen fonnen,
wie die Grjabrung bereits vielfad) in den Vorjtinden der Krvanten:
faffen gelebrt Dat.

Wir haben im Vorjtehenben bad IWefen und die Aufgabe der
Yeltejten=Rollegien erdrtert und halten davan fejt, dap nicht blok
diefe Gefihtspuntte und Jiele in dem Werhdltnif jedes eingelnen
Arbeitgebers au feinen Arbeitern mahgebend fein jollten, jondern bap
auch) die hier gejchilberte Drganijation ded elteften=Kollegiums, in
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ber Form einer formell pavlamentavijhen Vertvetung dev Arbeiter
auf moralijther Grunbdlage, ald die vollfommenjte Lojung ms Auge
au faffen ijt. Gine gang andere Frvage bleibt e8 aber, vb man jofort
und unter allen Verhaltnifien medhanijch auf dies Endziel (oSgehen,
aljo jchablomenmdpig felbjtdndige eltejten - Kollegien ns Leben
yufen joll.  Wiv jtehen nicht an offen auszuipreden, dag
joldhed ein verhanguiBvoller Mipgriff fein wiirde, ganj
qeeignet, bdie Jnjtitution bder Weltejten=Kollegien bet
Arbeitgebern wie Arbeitern ju digfveditiven. Man fann
jebr wobhl bejtimmte Jielpuntte fejtitellen, bdemen man fich von den
vexjchiedenjten Seiten ndhern will; allein wm die vichtigen Wege au
biefen Jielen aufjufinden, dagu bedarf e§ in jebem eingelnen Fall
bes Ausgehens von den thatjadlich bejtehenden Verhalt-
niffen. Und wie unendlich verfchieden liegen bdiejelben? Weldhe
Kluft liegt awijchen dem [inbdlichen und dbem Fabrifarbeiter, jwijdhen
bem Tagelohmer und dem profefjionell ausgebildeten Avbeiter? ie
verjdhieden liegen die Verhlinijje des Klein= und Gropbetriebs, wre
verjchieden ijt der Bilbungdgrad und Ehavatter der Arbeiter in den
eingelnen Gewerben und Landestheilen? Jn weld)’ dylijder Rube,
it weldh’ patriavchalijhen Verhaltnijjenr, von dem Stuvm ber Feiten
unberithrt, bewegen fich vielfach noch die traditionellen BVejiehungen
ywijchen Arbeitgebern und Arbeitern, wihrend fie anbderswo, nament:
lich in den grofen Stidten, durvc) den Anjturm jozialdbemotratijdher
MWiihlevei ausd den Fugen gefommen find, bden einen Arbeiter mut,
ben anbdern wiber feinen Willen fortveiend, den einen Arbeitgeber
au energijchem Haudeln anfpornend, wdibhrend bder anmdere zu muth-
lofer Grichlaffung DHevabjintt! Wer alle bdiefe Werjchiedenbeit bder
Rerhaltnifie wnter eine gemeinjame Fornel banmen, in eine gemein=
jame Form gieBen zu Edonmen glaubt, ber gehort zu jemenm unpraf-
tijchen Philanthropen, die den jogialen Fortjchritt nidht fordern, jondern
nur fompromittiven.

Nein, das Gudziel der jogialen Hebung bdes Arbeiterjtandes,
weldhe die Ueltejten-Kollegien exjtreben, joll und faun man iitberall
int Auge behalten; aber wie die Hebel angejeht, wie die Organe ge-
bildet werben miifjen, um jchlieplich zu jenem Gndziel au gelangen,
bas ijt in jebem eingelnen Fall nad) den thatjadlid) vor=
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liegenden Verhdaltnijjen zu entjdeiden. fFilr bdbie in der
qroBen Mebhraahl befindlichen Eleinen Betriebe mit geringer Arbeiter-
aabl verbietet fich bda8 Aeltejten=Kollegitm bon felbjt und fann jein
Awed Dier duvch die perionlichen Begiehungen ded Arbeitqeberd zu
den einjeluen Avbeitern evjeht werben. Unter den bdie Hilfte bder
deutjhen Arbeiterjhajt bilbenden [andlichen Arbeitern ijt e$ im
Wejentlichen auch ald audgejdhiofjen ju betrachten, und nur in bder
lanbwivthjchajtlichen Jndujtrie lafjen fich bdie Funftionen einesd
Neltejten-Kollegiums, thethvetje wenigjtens, mit denen der Vorjtdnde
der Krvanfen= oder Hitlfdfajjenn vereinigen. [m Hanbwert ijt bdie
Bildung von Aeltejten=-Kollegien durdhausd nicht ausgejchloffen und
faun bder Gogialdemofratie madhtiq entgegemwivfen; fie it aber
bier mur auj Grundlage drtlicdher Vereinigungen von Facdhgenojjfen er-
reichbar.

Sm Grogen und Gangen bleibt die JInjtitution der Aeltejten-
RKollegien der eigentlichen Jndujtrie groperen Umfangd, und ganz be-
foudexd auch dem Bergbau®) vorbehalten; ed ijt bied aber auch vor
Allem das Gebiet, weldhes, mneben dem Handwerf, ausjdhlagaebend
filv die friedlichere Gejtaltung der jozialen Verhiltnijje und bie
Stimmung in den Arbeiterfreifen iiberhoupt evjcheint. §Fiir diefed
®ebiet befiivorten wir bdringend, bdbaf jeder eingelme Unter-
nehmer Sdyritte nach den gegeidhneten Richtungen Hin thun mige.
Allein aud) hier rathen wir in jedem eingelnen Fall ur Vorficht.
Die Bildung jelbjtandiger Weltejten=Kollegien, in der Drganijation
die wir voritehend erdrtert Haben, empfiehlt fih nur bdba, wo der
Arbeitgeber feiner jelbjt und jeiner Wertreter jicher ijt, dap fie fich
diefer jozialen Aujgabe mit der ndthigen Geduld und Yusbauer und
unbefiimmert um anjangliche MiBerfolge widbmen werden, und ferner
wo der Arbeitgeber jeiner Avbeiterjdyaft joweit fider ijt, dap fie die
neue, gur Vefejtigung ded Friedend gejdajfene Organijation, nidht
jofort duvch Uebervqriffe ur Duelle ded lnjriedend macdhen, vielmebr,
wenn aud nur gany allmihlid), zur Grfenutnip und Wiirbiqung

*) Sn bem nadyfolgenden Aufjat werben wir, bet Geleqenbeit bes
weitfalijchen Koplenjtreifs, gang fpejiell auj die Bedeutung der Aelteften-
Sollegien fitv den BVergbau eingehen.
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ber gu Grunde liegenden avbeiterfrenndlichen Tendbeny jortjdhreiten
wid.

o diefe Vorbedinqungen nidht zutrefjen, da unterlajje man,
wenigitend zur Beit nod), die BVildung felbjtdndiger Aeltejten-
Kollegien, allein nicht um die Hinde in den SchooP au legen, jonbdertt
um die Aufgabe von eimer andeven, mehr Audjiht auf Eriolg
bietenden Seite angugreifen. G5 wird jih Hiersu in der Regel ald
der einfachjte und jebed Rififo ausjdhliepende IWeg erwetfen, wenn
man gang allmahlid) die oben fiiv die Aeltejten-Kollegien
in Ausjicht genommenen Aufgaben, den Vorjtdnden der
filr die eingelnen Unternehmungen gebildeten oder noch ju
bilbenden Kranfen= und Hiilidfajjen iibevtrvigt Diefer
Sdhritt, den u. A aud) die Statuten ded Anbaltijhen Arbeitgeber=
pereind offen Halten, und dben Frang Hike in feinen vorivefflichen
Sriften und Aufjiben empfiehlt, fann unbedentlich, jelbjt in voll=
itdndiq fogialbemotratijch durchjendhten Avbeiterbezivten gewagt werbder,
wie died bdie Griahrung des durcdhweq friedlichen Jujammemvivfensd
pont Arbeitqebern und Arbeitern in den Kranfenfajjenvorjtanden uns
widerlegbar bejtatigt. Gine joldhe allmahlidhe Uebertragung
nener Aufgaben auf die Borjtdude eined bejtehenden und
pewdhrien Drganismus, wedt nidht die Anjpriiche, welde fich
mifverjtindlich an bie Bildung felbjtandiger Ausjdhifje wmit
paclamentarijhen Formen Eniipfen fonuten und ijt insbejonvere da
und fo lange iiberall zu empfehlen, wo es, aucd) wenn man Dder
Arbeiterjchaft ficher ift, gur Jeit nodh) an ausdveidhendem Be:
vathungs: und BVevwaltungsjtoff fiix getvennte Aeltejten:
Kollegien und Kranfenfajjenvorftindbe mangelt.

MWir Hoffen Hiermit manches Vorurtheil berichtigt zu haben,
weldes jidh bisher von Seiten bvieler Arbeitgeber ber Jdee ber
Arbeiterausichiijie entqegenjtellte. Die Weltejten-Kollegien iwerden,
wenn einmal allgemein durcdhgefiihrt — und taglich mebhrt fich ibre
Fahl — jich ald ein wivkjames Glied in der Kette von Mapregeln
eviveifent, die den gejtdrten jozialen Frieden wieder Herzujtellen ge-
eignet find. Sie find bierfitr fein Univerfalmittel — ein joldjes giebt
e8 itberhaupt auf jozialem Boden nidht —, allein jie greifen das Uebel
ba am, wo bie Heilung einjehen muf: bei den Bejiehungen bdes
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eingeliten Avbeitgeberd gu feinen Arvbeitern. Alles Predigen nitht
nichts, wenn man Hier nicht bie Sadye bei der Wurzel anfaft. Non
unten auj muf man bauen.

Was lehrt uns der wejtfdalijche Avbeiterjtveit?

(3 dbie Kolnifjche Jeitung in threr Nr. 121 die erjte Nachricht
pon einer Bewequug unter den wejtidlijchen Bevglenten brachte,
welde im Wefentlichen die Auibejjerung ded Lobhnes und Abkiirzung
ber Arbeitszeit begwectte, fonnte man fich im exjten Anugenblict noch
ber Hoffnung iiberlajjen, daf diefe Frage auf friedlichem Wege ihre
bjung findben werbe. Der Ausjihuf der Grubenarbeiter begriinbdete
in der Gingabe an die Grubenvorjtinde die audgefprodhenen Wiinjde
in facdhlicher Weije, gab fie den Grubenvorftinden ,zur gefilligen
Kenntnifnahme und Beviicdfichtigung” anheim und jprad) die Gr=
wartuig einer friedlicgen Lojung aus.

&8 unterliegt wobhl feinem Jweifel, dah die Bewegung anfangs
in ben Hianden dlterer, bejonmener Arbeiter war, welde gwar ent-
jchieben eine matevielle Befferung ihrer Lage, aber auch aujrichtiq eine
friedliche Giniqung anjtrebten. Aud) it es nod) nicht aufgetldrt,
pb und wefhald bdie bereitd am 7. April formulivten Wiinjche der
Berqmanusverjommiung big Anfang Mai nod) u fetnen Ver-
handlungen, gejchweige denn Verjtandigungen, ywijchen betben Theilen
gefiibrt Hatten. Die Grubenvorjtinde mupten fich doch jagen, da
jeit der allgeneinen Auibejfjerung der Grwerbsverhaltuijje, md ns-
bejondere dem auferordentlidyen Steigen dev Kohlenpreije und Kohlen-
aftien, die Ausjiht auf Wrbeitseinjtellungen im Kohlenvevier febr
nabe lag, wenn man hievauj geftiibten billigen Anjpriichen der Arbeiter
gegendiber fich volljtindig ablefnend verbielt. Uud dap bie jebige
Konjunttur im Kofhlengejdhift den Arbeitern nicht blof billige, jondern
gerechte Anjpriiche auf Lohuerhvhungen giebt, wird fein Unpartetijder
in Abrede jtellen Eomnen und ijt von dev gangen difentlichen Metnung
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entjchiedent anerfannt worben. IWir wollen und fein abjprechendes
Urtheil {iber jene Vorginge erlauben, bis die Thatjachen volljtindig
aufgefldavt jind; bden Anjdhein aber hat e allerdbings, ald wenn bdie
Mehraabl der Grubenbefiber e8 an der ndthigen Vorvausficht, dem
fonumenden Sturm vovzubeugen, hHabe fehlen laffen, o dap nun in
dem allgemetnen Unqlitd auch viele devjenigen mit letden mupten,
weldhe durch fretwillige und gur vedhten Jeit gemadhte Jugejtindniije
etit befjeres Verjtandnif der drofenden Sacdhlage befunbdet hatten.
Wie ed unter jolchen Verhdltnijfen fommen mupte, jo ijt es
gefommen: bad Heft entfiel ben Hdinben ber gemdfigten Leiter dex
Bewequng und ging in die [eidenjchajtlich bewegten Majjen {iber.
Hatten aber die Grubenbefiber wivklich duvd) Verjdummnif zeitigen
Einlentensd, duvd) Mangel an Vorvausficdht zuerjt gefehlt, jo iiber-
frumpften nun die Avbeiter diefen Fehlevr vielfach, indem fie, ohue
dent Sihattenn etmer Nedytfertiquug, bdie gefehliche Kimbdigungsivijt
miBacdhteten und mit einer allgemeinen ArbeitSeinjtellung, aljo Kriegs-
exfldavung, begannen, welde dod) hod)jtens als lehted Austunits-
mittel, wenn alle giitlidgen Ginigungsverjucdhe fehjchlugen, ju ent=
jhuldigen gewefen wdve. MNiemald aber hitte es dagu zu fommen
braudjen; demn der qute Wille, billigen Wiinjchen der Arbeiter ent-
gegen gu Eommen, ijt unbedingt bei dev qrofen Miehrzahl der wejt-
falijchen Grubenbejiber vorhanben, und was ehwa bei friedlichen
Verhandlungen von den aufgejtellten Fordevungen der Vevgleute un=
erfitllt geblieben wdve, Datte e$ wabrhajtiq niht gevecdhtfertigt, ein
jolches Unglitcf iibev blithende Yandestheile hevaufzubejcdhpwdven, iwie
¢d, von dem mateviellen ©dyaden beiber ITheile gang abgejehen, ein-
gefreten ijt. Yegte fidh aucd) der grifere Theil bder Bevgleute jdHhon
aug Klugheit die Verpilichtung auf, die dupere Rube su bewabren,
jo itbernahmen dod) die letdenjdajtlichen Elemente wahrend ded Aug-

jtanded thglid) mebhr die Fithrung; halbwiichiige Liimmel traten fogar
pen Organen dbev Staatdgewalt gegeniiber und Blut ijt geflojjen.
Der gegemvdirtige Stretf enthiillt ung bad tvauvige Faftum,
oaf feit dem gropen Kobhlenjtveif im njong dev jiebziger Jjahre bex
jogiale fFriede tn Wejtjalen nod) gar feine, oder dod) faum nennens-
werthe Fortjchritte gemadht Hat. Died tritt um o auffallender Hervor,
ald Dier die hochjten Lohue in Deutjhland gezahlt werdben und iiber-
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bied faum ein gweiter Sndujtviebeyivt erijtivt, wo die Wrbeitgeber in
den lebten gwei Decennien auf dem Gebiet der freiwilligen Wohl-
thiatigfeit und materiellen Opjevwilligteit Grdfevesd fiiv ihre Arbeiter
geleiftet Haben, ald in den weftfalijden und rheinifchen Kohlen= und
Gifenbijtriften. Aud) der gegemwdrtige Kohlenjtveit fiihrt fich Feines-
weqd etwa auf Hungerldhne guriict, wie die jtaatlidherjeits angeordneten
Tntexjuchungen bejtimmt ergeben werden; jelbjt in den langen Jahren,
wo die meiften Sechen nichtd verdienten, find die Avbeiter Hier jtets
hoher gelohut worden, ald in irgend einem Fheile Deutjdhlands.
Pon jpezififch fchlechter Behandlung dber Arbeiter faun ebenjoweniq
i Allgenteinen die Rede jein, jhon aud dem einfachen Grunde, weil
fein Arbeiter in Deutjchland fich) eine jolche weniger gefallen liefe,
alg8 der eftjale, iiberdied audh die meijten wejtfilijdhen Arbeitqeber
durthmweg Human denfen und fithlen, nur iwie e§ letder jcheint, dad
Benehmen dev Unterbeamten gegen die Arbeiter vielfach nicht geniigend
iibevivacdht haben. Auch ijt thr Auftveten in ber jehigen Krifis, troh
ded unverantwortlichen Kontrattbrudhs der Arbeiter, weit verjohnlicher
und entgegenfommender, al8 in ber Krifid von 1872, wp jede For=
derung dev Avbeiter jdhroff abgelehnt wurde. Wihrend wir aber auf
folchen objeftiven uud jubjeftiven Ghrunbdlagen bevechtigt wiven, bdie
MoglichEeit jolcher trauviger Katajtrophen, wie diejer Koblenjtreif, fiiv
ausgejchlojjen gu Halten, treten jie gevade hiev wiederholt in groferem
Umfang und mit qroferer Heftigleit auf, ald trgendwo in Deutjd)land.

Ghe wir davan gehen, diefe Gricheinungen ju evflaven und bdie
syrage von ber thunlidhjten Vorbeugung der Wieberkehr folder, mit
geordbneten fjtaatlichen, wirthjhajtlichen und gejelligen VerDalinijjen
unvereinbaven Vorfdllen zu evdvtern, miijfen wir ded perjinlichen
Gintretend Sr. Majejtdt, unjeres jugendfriaftigen Kaijers
und Konigs, in den ausdgebrodenen Klafjentampi gedenfen.
Der Kaijer hat gu den Avbeitern und Arbeitgebern gejprochen und jwar
mit etnem jo intuitiven Vevjtindnif der groBen Jragiweite diejer Frage,
mit joldhem echt Eoniglichen Fretmuth und mit jo hoher Unpavteilich-
feit bie Verjchuldbungen abwdgend und den Rechten und Pilichten
der jtreitenden Parteien ifre Grengen ziehend, daf bdbad Herz jedesd
Patrioten fich wabrhaft davan exfreute. Auch) Haben dieje foniglichen
Worte bded madhtigen Cindeudd auf WArbeiter wie Avbeitgeber nidt




ST e A

entbehrt. Sie haben beidben Thetlen dad Nachgeben evleidhtert, und
wenn die trauvige Krife frither ald man ju Hojfen berechtigt war ju
Gnbde ging odber dod) wenigjtens ein Wajfenjtilljtand mit Ausjicht auf
Grhaltung ded Friebens eingetreten ijf, jo war bied ein unmittel=
bares perfonliches Verdienjt unjered Kaifers, welches ihm
per Avbeiterjtand nie vergefjen, und weldhes dem Wmvad)jen bder
Sogtalbemotratie fuiftiger entgegenavbeiten, ben jogialen Frieden
mddtiger fordbern wird, al8 alle jonjtigen Bemiibungen duvd) Wort
und Sdrift vermbdgen. Died hat fich beveitd in der Haltung der
Arbeiter den vom Pavijer Kongrep suriickgetehrien Sogialdemotraten
gegeniiber bethatigt. Der Kaifer hat den Avbeitern aujs jchirfjte bas
Rerlajfert der gejehlichen Babhuen bdurch Nidhtinnehalten der Kiin-
biguuasirijt und den, wenn auch) nur veveingelten Wibexjtand gegen
bie Staatdgewalt vorgehalten, bdie Arbeitgeber aber gleichzeitiq ex
mabnt, gevedhten und billigen Wiinjchen der Arbeiter entgegen zu
fommen. BVon Hidhjter JTragweite jind bdie folgenden Edniglichen
Worte:

S modyte bei diejer Gelegenbheit allen Be-
theiligten dbringend empfehlen, dap bie Vergmwerts-
gejelljdyaiten und ihre Drgane jich in Fufunjt jtets in
mbglichjt naher Fihlung mit den Avbeitern erhalten, damit
ihnen jolde Beweguugen nicht entgehen. Denn gang
unvorbereitet fann bdber Streif Jidh unmioglich ent=
widelt haben. — Jch modhte Sie bitten, dafiir Sorge
qu tragen, dafy den rbeitern Gelegenheit gegeben werde,
ihre Witnjche ju formuliven und fich vor allen Dingen
imnter vor Augen 3 halten, dap diejenigen Gejell:
jdhaften, welde einen groffen Theil meiner Unters
thanen bejchdftigen und bei Jich arbeiten lajjen, aud
die Pilicht dem Staat und den betheiligten Gemeinden
gegeniiber hHaben, fiiv das Wohl ihrev Arbeiter nad
bejtenn Krdaften ju jorgen und vor allen Dingen dem
porzubeugen, daf die Bevilterung einer gangen Pro-
ping (einige Tage jpiter wiivde Se. Majeftdt leider Hhaben
jagen miiffen: ,eines grofen Theils bdes deutjcdhen Vaterlands™)
wieberum in joldhe Schwievigfeiten verwidelt werde.”
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WAlles wad wir iiber diejen jpeziellen Fall jowobhl, ald iiber bdie
jogtale Reform idiberhaupt u fagen und gu rathen Haben, entjpricht
dbiefert, vom hichjten Thron bde§ Grdenveihs verfiinbdeten Unjichten,
bie aud) die Audgangs- unbd Jielpuntte der nadjtehenden Betradhtung
bildben jollen.

Wir wollen und dabei nicht in Vejcdhuldigungen, nidht in Anj=
aiblung von WBegehungs= und lnterlafjungsijiinben bder Arbeiter,
Arheitgeber oder Gefebgeber weiter alé nothwendig verlieven, jondern
nue ju ecbriern verjudjen, wie jolche Greignijje fommen fonnten, wie
ihrer YWiedevehr thunlichjt vorzubeugen ijt und wem bdiefe Aujgaben
aufallen.

Wenden wiv und uerjt zu den Arbeitern, jo jtofen wir auf
awet Defriibende Gricheinungen, und Fwar junddit auf den Mangel
ant gefeblichemt Sinn, den Mifbrauch der Koalitionsfreibeit, welden
pie allgemeine ArbeitSeinjtellung obhne vorberige Kiindigung begeugt
unbd wofiiv weder in einer Nothlage — denn die Lilhne waren duvd)-
aug nidht jehledht und udem im Steigen beqriffen — noch in jonjtigen
duperen, obexr den Arbeitgebern jpejiell gur Lajt fallenden BVerhdltnifjen
ein Anhalt oder eine Gutjdhuldigung vorlag. S8 darf dabei aller-
bings zur Ghre dev dlteven, bejonunenen Urbeiter gejagt werden, daf
fie diefen Weq micht fretwillig bejdhritten haben, jonbern von der
Strbmung der Majjen, indbejondere der unveifen Jugend, mif fout-
gerifient worben jind. Die weite womdglich nod) betriibendere G-
jheinung ijt bdie eqoijtijhe Gleichgiiltigteit, weldhe die jtreitenden
Arheiter fiiv die Lebensintevejjen, ja die Crijteny der Mnternehmungen
it denen fie bejchaftigt find und fiir die Folgen threr unbejonnenen
Sdritte fliv Acbeitgeber und Arbeiter der auf Koblenbezug ange-
wiejenen Jndujtrien dargethan Haben. [a bei den roheven Elementen
it der Arbeiterjdhaft herridhte jtatt Gleichgiiltiglett fogar Fembdjeliglett
gegen alles, was Arbeitgeber heijt.

Wenn die Avbeiter fich mit der jteigenden Bildbung und der
Grweiterung ihres geijtigen Hovizoutsd bewut werden, welder Hebel
fite Befjerung ihrer Lage in der Koalition gelegen ijt, jo erjcheint
ed gany natiiclich, dafy fie diefem Dramg prattijdhe Folge geben.
Aber ungevechtfertigt nicht blop, jondern thovicht jogar ijt e, diefen
Weq, ftatt in der Verjtandigung mit dem Arbeitgeber, in dem Kampj
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mit demjelben, ja jogar in der diveften Sdyadigung jeiner Jnterejjen
au juchen und babei den gejeblidhen Boben zu verlajjen. Diefe Mif-=
feitung an fich bevechtigter Bejtvebungen ijt aber nur bie Frudt
von Verhebungen, wie fie jo lange Jahre hindurvd) durd) Wort
und Schrift, unter jozialdemotratijder wie drijtlich-jozialer Flagge
it jenen Gegenden geitbt worden find, und audh da ihre friedenijtovende
Wirkung audiibten, wo gejdhlofjene jozialdemofratijche Veveine feinen
Boden fauden und bdie Wrbeiter fich iiberhaupt nidht formal Fur
Sozialbemotratie befennen. Die FThatjadje, bdaf bdie (treitenden
Arbeiter der rheinijch=wejtialijdhen BergertSvereine tm vorliegenden
Fall mit vichtigem Taft und qrofer Klugheit, jede Ginmijchung dex
qewerbdmdpigen jozialdemofratijhen Agitatoven yuriidgerviefen Haben,
um  die Bewegqung nicht zu Fompromiftiven und thr nicht die
Sympathie ded Volfs und bder Negierung ju vauben, dudert nichts
an der Fhatjache, dbaf bdie feindfelige Stimmung gegen bdie Arbeit=
geber und bad Verfennen der guten Abjichten 1uud der jteigenden und
in immer weiterem Umjang bethatigten Dpferwilligleit Seitens der
Lebteven, im Wefentlihen die Frudt jozialdemotratifther Verhebung
ijft. Wir Doffen, dafy in Ddiefer Beziehung bdie an die Wrbeiter ge-
vichteten taiferlichen FWorte iiber bdie Sojialdemofratie und bden
Kontraftbrud) die inneve 2Abfehr von jenen Lebhren einleiten umbd
indbejondere den €inn fiiv Gejeplichfeit frdftigen iwerden. Dieje
innere Wandlung zum Befjeven ijt ed aber, weldhe die Arbetter allen
Bejtrebungen jowohl jur fortjdreitenden Vejjerung threr Lage, wie
aur Befejtiqung ded fogialen Friebens bden Arbeitgebern ivie dem
Staate entgegentragen miijjen, und wovin fie ju untevjtiiben die exnjte
Aufgabe aller Drgane der Gefellfhaft und namentlich aud) dex Prejje
ift. Gejdhieht died nidht, verharven jie in ibrer jehigen groptentheils
ungevechtfertigten Verbitterung, fo wird der Friede nicht ju Stanbe
fommen.

Wir fommen nun auf die jpegiellen Aufgaben, welde dem
Arbeitgeber und dem Staat in diejem jozialen Regenerations-
progefs jufallen. Fundcdhijt zu den Aujgaben der Arbeitgeber iiber=
gebend, jo fdllt ihren Schultexn die jchwerite Lajt gu, wie dies in
der Natur der Dinge liegt. Was Dhierbei den materiellen Thetl der
Arbeiterfiivjorge betrifft, jo Haben wiv, vom dev gegemwirtiq jtreitigen
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Frage der Lohuerhohung abgejehen, wiederholt die tm Grad und im
Umfang unabldjiiq gejtiegene Opferwilligeit der Arbeifgeber in den
vheinijd=wejtfdlijhen Kobhlen- und Gifendijtviften anevfaunt. Aber
auch in diefem Fall (wiv evinnern hier an bie Verhiltnifje im Eljap)
aeigt fidh wieder aufs eflatantejte, wie die Frage ded jozialen Friedend
nicht etnfeitiq und nicht lediglich auf mateviellem Gebiet geldjt werden
fonn.  Bwijhen der nothwendigen Aufrechterhaltung bder Disziplin
ud ded Selbjtbejtimmungsrecdhts des Arbeitgeberd auj bder einen
Seite, und einer an die Arbeiter gejtellten Forderung unbedingten
jhweigenden Gehorfams auf allen Gebieten (wo mibglid) jogar im
politijchen Wahlvecht) und dantbaver Enigegennabme bder offroyivten
Woblthdtigteit und Fiivjorge, liegt cine gqroBe Klujt. Sie gu iibexs
briicfen ijt bderjenige Theil der Humanitdven Aujgaben ber Arbeit=
geber, welcher bisher im Allgemeinen, und nantentlic) in den Streit=
begivfen, nod) au wenig ind Auge gefapt worben ijt.

yHaltet eudh in Jufunft in moglidhjt nabher Fiihlung
mit den Arbeitern, gebt ihnen Gelegenheit, ihre Witnjde
au formuliven”, dieje an die wejtfalijdhen Arbeitgeber gervichteten
Eatjerlichen Worte jchliefen alles ein, was Noth thut. Bon ihen
wollen wiv aud: und uicht daviiber hinausgehen.

St vorliegenden Fall fonn ed fidh naturgemdd nidt darum
banbeln, etwa in eingelnen Fdallen, 3. B. bei bereitd ausgebroche-
nen Katajtrophen, Fihlung mit den Avbeitern u nehmen, oder ihuen
Gelegenbeit gu geben, ihre Wiinjche u formuliven. GE3 handelt fich
ja gevabe um Borbeugung Einjtiger Katajtrophen, und dieje ijt
nur erveichbar dburd) dauernde, unausdgejeht in Wirtjamteit
befindblidhe Ginvichtungen. Die Befjexung der jozialen Verhilt-
niffe fann nicht in Spriingen evjolgen, e8 giebt inSbefondere feine
Mniverjalmittel gegen Streifs. MNur gany allmabhlig Lot fid) der
Umjchoung der Anjichten und Stimmungen evveichen, welcher bdie
BVorbedingung dauernden Friedens ijt. Man gewdhnt wiberftrebende
Arbeiter nicht an Gejehlichteit, man bejeitigt eingewurgelted — wenn
auch ungevechted — Miptrauen nicht, man jtellt dbad mangelnde IJnter-
ejffe an der Unternehmung, die dem Arbeiter wie dem Arbeitgeber
PBrob qiebt, nicht anders her, man bejeitigt aud) die cigenen Vorur-
theile nicht anders, alg im IWege einer unausdgejelten wedhjel-
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jeitigen Ginwirfung und Graiehung. Sind einmal Katajtrophen
audgebrodhen, bann gilt feine Negel mehr. Man judht alddann wobl,
den Nothwendigeiten des Augenblicks entjprechend, dad Ginvernehnen
wieber Hergujtellen; alfein einen diveften und nadhhaltigen Ginfluf
aui bdie JFeftiqung ded jozialen Friedens haben jolde vorliufigen
Waffenjtilljtandsbedingungen niemals.

Gehen wir aljo davon aud, daf die faiferlidhen Grmab=
nungen jich nuvimRahmen fejter, banernder Orvgantjationen
verwirflichen laffen, fo fithren fie diveft auf die Ginvid)tung
pon Avbeitervertvetungen Hin, da mit jedem eingelnen Avbeiter
iiber allgemeine Angelegenbeiten zu berathen ein Ding der Unmig:
lichfeit ift. Selbjtverftindlich jehlicht died die Pilege der individuellen
Beziehungen zwijdhen Arbeitgeber und Avbeiter nicht aud. IJn erjter
Qinie Founte nun die Frage aufgeworfen werdben, ob hier territoriale
ober berufsgenofjenfchaftliche Ginrichtungen, welde bdie Arbeitgeber
und Arheiter qrofer Dijtrifte ober Jnbufiriesiveige umfajjen, tn Frage
Eommen fonnten. i werben fpdter dbavauf juriicfonmmen, in welder
Ginjdhranfung und auf weldhen Grundlagen joldhe Vereinigungen
allexdings gwedmipig, ja nothwendig find. Allein die fundamentale
eofung der vorfliegenden Aufgabe fonn nur auf dem BVoden dev
eingelnen Unternehmungen, aljo nuy jwijdhen dem eingelnen Arbeit=
aeber und feinen Arbeitern gejucht und gefunden twerdemn.

Gine angemefjene Wrbeitervevivetung innerhalb jedex
eingelnen groferven Unternefhmung, dad ijt e8, worauf ww
ausgehen.  Man mag fich gegen diefe Jdee jtrduben, joviel man will;
ihre Vevwirtlichung witd gur abjoluten Nothwendiglert, wenn man
e8 ernjtlich exjtrebt, die vom Kaifer verlangte ,Fiihlung mit den
Arbeitern Hevaujtellen und ihnen Gelegenheit jur Fovmulivung ihrex
Witnjche 3u geben”, wenn man es aljo nidht blop bei guten Vor-
jien, denen feine qute Tbat jolgt, bewenden laffen rill.

Gewaltige Greiguijfje dringen davauj hin, die Mahnungen u
wiederholen, welden wiv, in BVorausdficht jolcher Katajtrophen, jhon
o oft das Wort liehen. Wir wollen hier nicht im Gingelnen die
Yusiithrungen in dev Abhandblung fiber die Frage der Unbeiteraus-
jchitife (Ueltejten=Rollegien) wiederfholen. Nidht auf die Cingelbeiten
in der Durchfithrung, jondern davauf fommt es an, dah der gu Grunbe
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licgende Gedanfe jeinen Elaven und offenen usdruc in jeder ein-
selnen ind Leben gerufenen Ginvidhtung und in deren loyaler Hand-
Habung finde.

nd wo fonnte mehr Stoff fiiv gemeinfome Bejprechungen
awifchen den Vertvetern der Arbeitgeber und Avbeiter, aljo fiir bdie
Aufgaben eined Aeltejten=-Kollegiums, vorliegen, ald gerade im Berg-
bau? Wie viele Mipjtinde in den Arbeitdregeln, in der Betriebs-
orduung, in der Behandlung der Arbeiter duvd) Unterbeamte, i den
©djupvorvichtungen, Strafbeftimmungen u. {. w. find — wenn auch
vielfach) tn Uebertveibungen — zur Sprade gefonmmen, welde ge-
meimjame MUnterjuchungen und Berathungen verhiitet ober rajd) ab-
gejtellt hatten? Die vein menjchlichen Forderungen Ilajjen fich mit
pen gejhdjtlichen oft, ja meijtend jebr weitgehend vereinigen; allein
jelbjt der wohlwollendjte Arbeitgeber wird mit einfeitig exlafjenen
Ntajen felten dad Ridhtige treffen. Wiv denfen nicht davan, daf der
Arbettgeber fich in tvgend einer Begiehung den Mehrheitdbejchliifjen
von Aelteften-Kollegien unterwerfen jolle; noch in jedem Higher ind
Leben getvetenen Jujtitut diefer Avt wird ihm unbedingt dad Ju-
ftimmungsvedht su allen Bejdhliiflen qewabet. G8 find feine Eleinen
Parlamente, feine fonjtitutionellen Ginvidhtungen, die wir erjtreben,

fondexn  JInjtitutionen auf rein moralifder Grundlage,
welche eingig den Avbeitgebern wie Arbeitern Gelegenheit geben jollen,
fic) gegenjeitig gu niihern und befjer u verjtehen, gemeinjome Sntex-
effen gemeinjchaftlich zu DLefprechen, awifdhen entqeqengefebiten Jnter-
effen oder Stromungen den Ausgleidh zu finden, den guten Willen
beidevr Theile gu jtavfen, gegenfeitiges Wertrauen Herzujtellen. Die
Natur des Avbeitsverhiltnifies duldet fein Dagwijhenidhieben Foniti-
tutioneller Befugnijje; es wiirde nur ein Scheinfonjtitutionalismus
jeut, weldher Grbitterung, nicht Verjshnung im Gefolge hitte. Denn
ebenfo unbillig e8 ijt, vom Arbeiter Tlediglich jdhweigende Unter-
werjung in allen Dingen ju forbern, jo unventbar ift es, vom Arbeit:
geber Unterwerfung unter Geliebige Mehrheitbefchliijjfe von Arbeitern
au verlangen.

Der Arbeitgeber ijt der Herr und joll und wird der Herr
bleiben, bid dabin wenigjtens, wo die Sogialdemotraten bdiefes BVer-
halinip mit Gewalt aufgehoben und den in der Logif der bejtehenden
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Gejelljchaftdordbmung wurzelnden Uuterjchied pwijchen Arbeitgebern
und Arbeitern in ihren Eommunijtijhen Koopervativgenofjenjchaften zu
Brei gerftampit Haben werden. Bis dahin [dujt aber wohl nod
mander Sropfen Wajjer den MRbein hinunter, jo baf wir jolche
PBhantadmagorien hier aufer Rechnung [ajfen ditrfen. Gine auf-
ridhtige Giniqung zwijchen Wxbeitgebern und Arbeitern, die jegensd-
veid) wirvtent {olf, darf nicht auf Jlujionen aufgebaut werden und
aucdh nicht davauj Hinjteuern, jolche Verhdltniffe aufldjen ober Redyte
befeitigen gu wollen, die tir der Natur der Dinge und im Begriff des
Gigenthums liegen. Dad Arbeitdverhdlinip ijt fein Kompagniegejd)dft
mit qleichberechtigten Theilhabern, wie ed die Sozialdemofraten er-
jtreben; der Arbeitgeber ift es, der fein Kapital und feine Kenntnifje
jur Leitiing ded Unternehmens hevgiebt, der die Avbeiter einlabet, in
jeine Dienjte au tveten und welher — und hievin liegt die Duelle
jeines Uebergewichts — bden Anbeitsvertrag Eniipft und (it Arbeiter-
jhmeidhler mbgen bdies BVerhaltniy anders darjtellen und bdie rein
menjchliche und politijhe Gleihbevehtigung aud) auf Gejchafts-
begiehungen ausgedehut jehen wollen; der verniinftige Arbeiter aber
thut wolhl und fonumt am weiteften, wenn er jid) Eeime Jllu-
jionen iiber jeine abhingige Stellung mad)t und fid) aud
nicht bariiber Hinwegzutdujchen jucht, weil er eimmal, im Jujanmen=
flup aupergewdhnlicher Wmjtinde, der freien Entjchliepung der Avbeit-
qeber ein Sugejtindnif abgerungen Hat. Auj Gewalt und Jwang,
auf Streits al8 organijche Jnjtitutionen bdie Hoffnung auf dauernde
Grfolge filv matevielle und joziale Befjerung fetner Lage und auj
quifere Grfolge al8 friedlich ju erveichen find, aufbauen zu wollen,
it die gefibhrlichjte Jllufion, weldher fich der Avbeiter hingeben Efanm.
Dasd Bewufptiein der velativen Schwdcde ijt viel Dheiljamer ald bie
Ginbilbung dex Ueberlegenfeit. Die Arbeiterverbindungen fonnen auf
friedlichem Wege qrofen Ginjlup gewinnen, aber die Wvbeitgeber zu
thren FiiBent legen, ibnen Gejebe diftiven, dad Eonmen fie nidht.
Handelt es fich um die veine Madhtirage, fo wird der Avbeiter jtets,
teofy aller Koalitionen, den Kilrzeven ziehen.

Qieqt aber etwa in bdiefer Abhdngigleit bed Arbeiters etwas
jeine Menjchemviirde Verlelendes, etwasd Ungehiviges, dad abgejdhiittelt
werben mitgte? Griftiven bdiefe Ubhingigleiten nicht in unjerem gangen
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Gejelljchaitsban, in allen BVerhdaltnijfen gwijchen den eingelnen WVolts-
und Beruistlafjen, uud zwar vielfach tmn weit jtackerem Grade ald
iefe Abbangigteiten aber

D

wifchen Arbeitern und Avbeitgebern ?
mbalichit ju mildern und der IBillkiiv ju entaiehen, bdie indibiduelle
Treiheit 7o weniq al8 es dbie Natur ded gewdhlten Bernjes und dex
eingeqangenen Veziehungen mit fich bringt, befdhrantt, die Vernjs-
verpflichtungen mit bevechtigten Forberungen der VLebenshaltung, dev
Familie, der Gewobhnbeiten, der Gejundbeit u. . w. in Gintlang ge-
bracht au jehen, — dies alles jind bevechtigte und dem Geijt dev Jeit
entiprechende Anjorderungen, die aud) der Stand offenn anerfennen
joll, gegen defjen bishervige unbejchrintte Stellung fie fich vichten.
Mnd bdiefes ijt aucd) das iweite Gebiet, auf dem bdie hier in NRede
itehenden Arbeitervertretungen thre Aujgaben juchen und ben Arbett-
qebern gegeniiber friedlich [dien jollen. Jjt dboch) der moralijche Gin-
fluf, den ber Menjch auj den Menjdhen ausiibt, ein groferer vielleicht
noch, ald der formal duvdh Gejeb oder Vevtrag gevegelte! Und nichts
(ofhut fich dem Arbeitgeber mehr, als wenn er die Hebung dbes Ehr-
qefith(8 dev Arbeiter exjtrebt und feine Antovitit nicht anj Stlaven-
geborjam aufjubauen jucht.

So ift unjeve Anjfajjung vou dem Wefen und der Bedeutung
ber rbeitervertretungen. &ie auf jolden IBeq zu leiten umd in
jolchen Schranfen u halten it nun die Hauptaujgabe des Arbeit-
qebers.  1lnd alle bisherige Grfabrung mit diefen Jnjtitutionen
[ehrt, daf diefe Aufgabe, bei nacdhhaltigem qutem Willen jehr wobl
erfitllbar ijt, und dafy die Avbeiter jich um fo weniger zu Ueberqgriffen
verjucht fiihlen, je offener und vertrauensvoller man ibnen entgegen=
fommt. Tem Avbeiter werben feine fonjtitutionellen Recdhte verbrieft,
aber ed wird ihm die BVabhn qedffnet, fich einen weitgehenden mora-
[ijchen Ginfluh zu evobernm, deffen Grfolg fein anbever als die forts
jchreitende Bejferung feiner Stellung und Lage jein fann.

Bet der hier entwidelten Auffajjung von den Aufgaben bdev
rbeitervertretungen und ihren duvch die Natur desd Avbeitdverhilt-
niffed qejoqenen @dhvanten, bedbarf es der Grwdabhming fauny, dap
wir und diejelben Feineswegs ald Eonventifel fiir den Austrag von
Cofhnijtreitiqfeiten, oder fiiv permanentes Dringen auf erhihte
eohne denfen, wic dies manche Arbeitgeber vielleicht fitvdhten. Nody

Dedielhaenier, Tagediragen. 2 Aujl. (i1




52

i Eetttem Statut dev beveitd jo gablreich qebildeten Aeltejten=Kollegten,
berenn JageSorduung iiberdied bder Jujtinunung des Arbetigebers be-
baxf, ijt die Qobhujrage iitberhaupt unter die ju behandelnben Gegen-
jtinde aujgenommen worden, und der Arbeitgeber wird jich ficherlich
per Selbjtbejtimmung iiber diefen, enent der wefentlichjten Grundlagen
ded Arbeitdvertragd und der mateviellen Erijteny jeiner Unternehmung
bilbenden Punft, nidht entdupern. Dabei wiirbe allerdings nidht
ausgefhloffen jetn, dap aud) tmn aupergewsdhnlichen Jeiten die Ange:
mejjenbeit der Lohue zum Gegenjtand bder Bejpredhungen gemadht
werden fonute, fet ed, wenn die allgemeine Anficht vev Arbeiter dahin
gebt, dap ein auperordentlich giinjtiger Gejddftsgang deven Grhohung
auldjfiq madye, jei ed, dbap aud), umgelbehrt, dev Urhettgeber
bei andbauerud jhledhtem Gejddaftsqang gu geitweifen Be-
jehrdntungen ded Vetviebs oder Hevabjepungen ber Lohne
gegwuungen wiirde. Denn aud) joldhe Jeiten fehren wieber, wie
jie nod) vor wenigen Jahren da wavenm, und der DrganiSmusd der
Arbeitervertretungen fann aljo jowohl dem rbeiter durch Darlequng
feiner MWiinjche und Bediivfuijie, ald aud) dem Arbeitgeber Dienjte
leijten, umt burch) offene Bejprechung aller Verhdltnijje, duvcd) Dar-
lequng dev jteigenden jtaatlichen Velajtungen, duvd) Belehrung iiber
dic Gefebe der Preisbildbung, iiber die der Meberivdljung von Lohn-
erhohungen auf bie Waavenpreije gegogenen Schranfen uud iiber bdie
intevnationale Konturveny, durd) Vevichtigung trriger Anjichten iibex
bie Hihe der Unternehmergewinue u. j. w., die Arbeiter jur gevechten
Abwagquug der beiberfeitigen Anjprithe und Jntevejjen zu jtimmen
und dadurd) einjeitiqe, oder gewaltthatige Lojungen, wie Kountvakt:
bruch oder Stveit, thunlidhit ju verbitten. 3 wideripricht aller G-
fahrung, daf der Arbeiter fich jolchen rubigen, jachgemdpen, duvch
unwiderlegliche Angaben und Jahlen unterjtiibten Grovterungen gegen-
iiber jtovrijch oder ungugdnglich geigen werde, msbejoudeve wenn es
fich wm jpejielle Werbhiltnijje ded lnternehmens bhanbelt, in dem e
bejchaftiat ijt, defjen Wmvijje ex fennt und fiiv weldes jeine Anbhng-
lichteit, wemn nidht jdhon vorhanden, dod) ber vidhtiger Vehandlung
leicht au weden ijt. ber auch Dder Arvbeitgeber wird, je mehr ev

Fithlung mit der Uvbeiterjchaft nimmt, um jo geneigter jein, die
Lobu- und Arbeitsverhiltuifje jo giinitig, wie ed das Unternehmen
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sldht, au geftalten, iiberhoupt billigen Witnjchen bder Arvbeiter ent-
gegengufommen und feine eigemen vorgefapten Meinungen zu  be-
richtigen.

@olche glinjtigen Grfolge fomen allexdings mur gang all=
mahlig veifen. Gs wdve ldcherlich, von der blogen formalen Griin-
pung von Arbeiterausidhiifien jofort eine greifbavr giinjtige Wivkung
fiir den jogialen Frieben eines beumvubigten Bejivks, iiberhaupt nurx
ein freudiges Entgegenfommen der Arbeiter evivarten zu wollen; dasd
herrjchende Miptrauen wird died nicht julajjen. E8 bebarf einer un-
verdrofjen fortgejehten Bemiihung, bis die Avbeiter jich allmdahlig von
den aujrichtigen Abfichten der Arbeitgeber und von den giinjtigen Gr=
folgen diefer Jujtitutionen fiiv Forderung threr Wiinjdhe und Jnterefjen
iibevzengen. Dev Arbeitgeber, rwelcher diefen GraiehungSprogeh nicht
mit Geduld und Ausbauer durchfiihren will, der hierbei die richtigen
Drgane penn auf Perjonlihteiten fommt alle an — nidht zu
wiblen oder 3u finden weify, der lafje lieber die Hand von Verfuden,
die jchlieplich nuv gur Wieberaufldjung bder Injtitution flihren und
die Werflimmungen verjdydarien wiirdben.®) Die Aftiengefell-
jhaften und Gewertfcdhaften, tn beren DrvganiSmus ohnedies dasd
jubjeftive WVand uviicktritt, werden inSbejondeve verdboppelte Auf-

*) Ginen intevejjanten Beleg von dem Miptrauen oder bder Gleich-
gitltigfeit, welde bdie rbeiter Daujig dem Vemithungen der Arbeitgeber
entqegenbringen, gab Fivalid) eine Beitungduotiy aus &Sdhlefien, wo bdie
Verwaltung eines bdortigen Bergwerts bdie Urbeiter-2Ausidhiiffe einfithren
wollte, die Arbeiter aber bei der Wahlhandlung bdavon gelaufen fjeien.
Aehnliche Crfabrungen DHaben anfangd aud) verjchiedene rbeitgeber bdes
Mithwoeidaer Veveins gemadht, fich dadbuvch jeboch nidht abhalten lajfen, bie
Arbeiter eined BVefferen Fu belehren und war mit vollftaudigem Erjolg.
Gine gleidhe Beharrlichfeit exhoffen wir auch vou jener oberichlejijdhen Berg
werfSverwaltung; bdennt ein joldes Verhalten ber Arbeiter wird jeder
penfende Urbeitgeber nicht als einen Beweid fiir die Meberfliifigeit, fonbern
umgefehrt fiiv die dringende Mothwendigteit anfehen, die o oifen gelegte
Kluft Fwijchen Bejibern und Arbeitern durch) dervartige Jnjtitutionen Fu
itbevbriicfen, bdie abjolut mangelnde Fihlung zwijdhen Veiden Dherjujtellen.
Wir erwarten alfe von jemem Fall mur Unregung zu jolden Bejtre-
bungen; wer jid)y dabdburch) gum Buritdtreten beftimmen [afjen jollte, hat bie
Bedbentung der Frage und die Aufgabe bes Wrbeitgebers nidht erfanunt, oder
er bemadytigt jich des Falles nur als Vorwand feiner Dppojition geqen bie
Ansfdhirje itherhanupt.

67




R
i
o

o
S PEn e

2C - S

mevffambeit auf die Wabhl und das Auftveten ihrer WVertreter, den
rbeiterausichiifien geqeniiber zu nehmen Haben. G$ ijt wohl fein
Jufall, dap bie beftigjten Streifberweguugen gerade in den Dijtrifien
ausgebrochen find, wo die lnternehmungen meift fn den Hinben
quofer Attiengejelljchajten oder Gewertichaften find. Denn obgleid)
bie Gejelljchaiten exfalrungémdapiq in  materieller Dpjerwilligheit,
WoblfahrtSeinvichtungen u. j. w. durchaus nicht suriictbletbenr, und
auch durchaus nicht gejagt fein joll, dap die DiveFtoven joldher Werte
jich nicht gleichen Ginflup und gleiche Beliebtheit eviwerben finnten,
wie bdie Privatbefibter, jo fjtehen ihuen bdie 2Wrbeiter doch in der
Reqel frember qegeniiber, als den Lebteren; es bedarf aljo Dhier ver-
jtartter Vemiihung und Niidiichtnabhme, um bdie Arbeiter enger an
bas Qnterejfe des Unternebhnens und die Perjonen ber Leiter ju
feffeln. Auch den Aujfichtsvithen und Vorftdanben bdiirjte jebr 3u
empfehlen fein, in diejer Begiehung die VetviebSleiter anguregen uno
imnter  allgemeiner das Avbeiterroohl unter ibhre BVerathungsgegen=
jtinde aufzunebhnmen und aucd) i diefer IJihtung Kontrolen aus-
wiiben.

MWenn aber in jolchemt verjohnlichen Geijt an die Aujgabe hevan-
getveten witd, wenn die Arbeitervertretung iiber Fragen des Arbetter-
jchubes wie der Wrbeits- und Gejchaftsordnung gutachtlich gehirt
with, wenn fie begriindbete Vejchwerben iiber ungwedmdpiae Unord-
mmgen, harte Strafbeftimmungen, ungeniigende Schupbejtimmungen,
iiber jchlechte oder ungerechte Behandlung Seitens der Unterbeamten,
ober andere Unzutvdglichteiten ordnungsmdpiq vorbringen, mwenn fie
Vorjchlage jur Vefeitiqung von Uebeljtanden und jur BVejjerung dev
rbeitsSverhaltuijje wie der perfdulichen Veziehungen madjen Famu,
wenn by fiberdied — und dies it von Hidjter Widhtigkeit — eine
Fheilnahme aun der Grridhtung und Vermwaltung aller gu Gunjten bder
vbeiter gefroffenen oder au  freffenden  WWolhlfabhrisetnrichtungen,

welcher Art fie aucdh) fein migen, eingevdaumt witd, — was man
fiiv den rbeiter thunm will, tHue man aud) durd) den-
jelben — und wenn bdann bder Arbeitqeber und jeine Vertveter in

allenn diejen Verhandlungen Entgegenfommen, Geduld und menjc-
liches Wobhlhwollen befunden, jo bieke e5 aller Grfabrung wiber-

iprechen und an dber menjhlichen atur verzweifeln, wemn man nicht
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allmablich, jelbit bei jozialdemotratijch verhebten, gejcheige demn bet
den rubigen rbeitern, auf Grfolg vechnen diirfte.

Grichwert ober exleichtert wird bdiefe Ausgabe natiiclid) jebr
burd) bie in den verichiedenen ArvbeitSdijtvitten Dberrjchenden, mebhy
bem Frieden oder der Grbitterung zugeneigten Stromungen, ins-
bejonbeve auch durch die Verjchievenbheiten in Ehavatier, Tenperament
und Bildbungsgrad der efngelnen WVolfsjtamme. In diefer Bejtehung
ditrfte die vom Kaifer gejtellte Aufgabe, mit den Wrbeitern in ndbeve
Fiibhlung au tveten, in dem wejtfilijhen Streitbeyivt bejonders jdywierig
liegen. Uvbeitgeber wie Arbeiter find dorvt nicht aus weichem Holy
qejchnibt, und eine Kebrieite dev dhavatterijtijhen Jugend diefes vor-
trefflichen VoltSjtanmes ijt ein auj beiden Seiten jtart ausgebilbdetes
nicht fehr zum Nachgeben, oder zum Verlajjen eines fraditionellen
Standpunttes vervanlagtes Selbjtgefithl, weld)es Dbei bden jungen
rbeiterit, insbejondere jo lange fie noch nicht die Militdrdisziplin
femen levnten, haufig in Nohheit iibergebt. Alletn tm joztalen Leben
with fich tn der NRegel die Nothwenbdigteit thatjachlichen Vorgehens
gerabe ba am fjtdctjten bevausitellen, wo bdie Sdywierigfeiten der
Durdfithrung die gqropten find. Hier thut Selbjtitberwindung beiden
I hetlen notbh.

Wenn wiv hiernach fiiv die Nothwendigteit und ugleid) die
Unbebentlichteit der Grrichiung voun Wrbeitervertretungen wm jedem
eingelnen Unternehmen eintveten, jo wollen wiv nun nod) in ber
Kiivze die Frage der Ginfithrung und Einvidhtung Ddiejer IJn=
jtitution beviifren, bdie felbjtverjtandlich nuv auf dbem Bobden der
Sreiwilligfeit, nidht gejehlichen Jwanges, entjtehen tamn.

Wenn diefe Frage beveits tn den Verhandlungen wijchen den
Avbeitern und Arbeitqebern bebhufs Beilequng des wejtfdlijdhen
Kobhlenjtreits gejtreift worben ift, indem bdie rbeiter bdie Bers
hanblungen iiber rbeitszeiten wu. j.w. durd) Ausjdhiijje der ge.
jammten Bergarbeiter fiihren wollten, die Wrbeitgeber dies dagegen
ablehntenn und mur mit jeder eingelnen Belegjdyaft verhanbeln
st wollen evfldvten und dies auch durdhgefest haben, jo glauben wir,
bap Legtere Dievbei im Nedht warven und, obgleich formale Gegner
ver Arbeiterausichiifie, fabtijch mebr auf bem Boden der von uns
vertretenen Anjchaungen jtanden, als die Arbeiter. GS jJoll und
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fann natiivlich fiiv die Jufunjt nidht ausqejchlojjen bleiben — in
Rrifen 3. B. wird dies jtets wiedertehven — bap Arbeitgeber und

Arbeiter aud) durc) Vevtveter ibhver Gejammtbeiten iiber allgemeine
&ragen, namentlich Lolhnjragen, verbandeln. Allein der wefentliche
Snbalt, die Grundlage der Verjtandigungen, muf in die Cingels
unternehmung, in die individbuellen BVegichungen Fwijchen dem Avbeit-
geber und bdem etngelnen 2Wrbeiter und die Verhandlungen
awijchen dem Avbeitgeber und jeinem Arbeiterausjdhuiie
vevivtefen werden; fie miifjen die Ableiter bilben, weldye die jozialen
©pamungen gefahrlos entladen und e nicht mebhr gur Anhiufung
von Grplojionsjtoff, u Gewittern, weldhe den gangen Hovizont ver=
finjtern, fommen lafjen.

Uebrigens wdve nichts ungwedmdfpiger, jo gefabrlicher, als wenn
man in jolchen Niomenten dev Aufrequug an neue orqanijche Einvidy-
tungen bhevantveten wollte, weldye dauernde Hanbhaben frieb-
[icher Bejtrebungen bilden jollen. Grjt miifjen die beiderjeitige
Aufrequng und bdie guviidgebliebene Grbitterung fidh gelegt Haben,
Nube und unbefangene Anjchauung, auj Grund unparteiijcher, bdie
Uebertretbungen abjtreifenden Untevjucdhungen, in die Gemiither guviict:
gefebrt jein, ehe jich devartige Sdyritte mit Ausficht auf Griolg
unternehmen lafjen.  Und bdba die Jnitiative dbagu naturgemdh nux
pon den rbeitgebern ausgehen fann und e nothwendig erjdeint,
hiexbei itn Dejtimmten Dijtriften und Verufszweiqen nach qleichen
Grundjdfen vorzugeben, jo wirb e fich (nad) dem Vorgang bder
Anbaltijhen und Nithveidaer Arbeitgebervereine, des lintsrheinijdyen
Veveind fiiv Gemetmwohl . §.w.) von felbjt empfehlen, dbap bdie
Arbeitgeber bejftimmier Dijtrvifte vder Verujdzweige jich
voverjt iiber die Gruudziige (Movmaljagungen) bevathen,
die filr die Ginvidtung dev Arbeitervertvetung in jedbem

etngelnen Untexrnehmen mapgebend, wenn aud) nicht im
Gingelnen bindend jein jollen. Aud den Jeiten der Aujrequng
aus den qrofen Katajtropbhen, mup man weife Lehren mitnehmen in
die Feiten der Nube; aber man darf in Krijen feine organifche
Einvidytungen begriinden wollen, in denen jich die Forberungen der
Aufrequng und nidht die BVediivjuijfe dex Nube wiederjpiegeln wiirben.
Die Bildbung von Avbeitgeberveretnen, oder mindejtend bon
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Rereinbarungen unter dben Avbeitqebern bejtimmter Dijtritte, welde
Pringip und Regel in die gejammte Behandlung der jogialen An=
qelegenbeiten hineintragen, jcheint uns Hiernach der evijte Shritt gur
Reiormt und die Vorhedingung der Einvichtung von Avbeiteraus-
ichitfien in den eingelnen Unternehmungen au fein. it den be:
itehenden qropen LVerveinen fiiv Jutevejjenvertretung ver Arbett:
qeber werben fid) jolche jogiale Arbeitgebervereine aber nidht Fu=
jammenwerfen l(ajjen, jhon aud dem Grunde nicht, wetl Yehteve elie
tervitoriale Bejchrinfung auf bejtimmte Arbeitsgebiete ober JIndujtries
qruppen mit gleichavtigen objeftiven und jubjeftiven Grundlagen
erfordern, Miickfichten, die bei dber Jntereffenvertretung nicht obwalten.

Sefst man aljo vovaus, daf die Avbeitgeber bejtimmter Diftvitte
oder ndujtrieqruppen fich diber bdie Ginvichtung von Arbeiterans-
jchitfjen und deven Grundlagen im Allgeneinen vexjtdndigt haben, jo
bleibt der eingelnen Unternehmumng immer noc) ein groger Spielvaum
fiiv ihre Speialjtatuten, bei deven Vevathung beveits von den
Arbeitern frei gewdhlte WVertvauensmdinner Dhinguge:
joqen werben jollten. Wir Haben in dem jdhon evivahnten
Nuffaly iiber bdie Avbeitevausjchiiffe eviovtert, in wie mannigjader
Weije diefe Ausichiifie qebildet und ujammengejelst werden fonmen.
RVou den nur and Arbeitern bejtehenbden Aeltejten-Kollegien, die ihren
Vorfienden ausd fich wihlen und deven Sibungen dev Avbeitgeber
pber fein Vertveter nur betwobhnt, bis zu den, nach Analogie vesd
Sranfenverficherungsaeiekes, au %5 aud Arbeitern und '/; aus Ver=
tretern des Arbeitqebers gebildeten Kollegien, find bdie verjdhiedenjten
Sujanumenjebungen beveits durchgefithrt worden und Fann dieje Frage
dem Grmejien der eingeliren Unternehmungen rubig iiberlajjen bleiben.
Denn die Koujtituivungdfrage hat bei etner Jnjtitution auf mora=
(ijher Grundlage die Wichtigkeit nicht, wie bei Fonjtitutionellen
Korperjdhaften, wobei es jidh wm juridijdye Abgrengung von Rechten
und Pilichten Hhandelt; das Wefentliche bierbei ijt, dap die Einvid)
tungen jo getrofjen werden, daf fie Avbeitgeber uud Arbeiter be=
friedigen und fidh) prattijdh bewdbhren.

Wie in dent gedachten Aujfab ndber exdrvtert, wird es vielfad),
ia in evjter Jeit wabrjdjeinlich in der Negel, fiiv gwedmdfhiq eradtet
werben, die Befuguijje der Aelteften-Kollegien mit denen
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per Worftdude dev Hilfstajjen, Krvantentajjen obdev dbhu-
Licheu 1 bev betvejfendben Unternehmung bejtehenden odev
nod gu evvicdhtenden Ginvidhtungen ju vereinigen, wobei wix
oatt dringend empiehlen, aud) die Thetlnahme an der Grrid)-
tung und Bevwaltung aller WohlfahriSeinvichtungen dbanmit
ju verbinden. Dev inmere Sujonumenbang aller diejer Aufgaben
Tpricht fiix diefe Vereiniqungen; auch wivd hievduvd) ein gleichmdaRigeres
unn ausdgiebigeves vbeitsjeld fiiv bas Kollegim gejchaffen und die
Autoritdt ver WVorjtandsmitglieber den Arbeitern gegeniiber verjtdvkt.
Diefelbe ift aber abjolut nothwendig, wenn jic den wichtigen ITheil
ihrer Aufgabe eviillen jollen, moralijeh auf die Arbeiter eingmmwirten,
Streitigteiten ju jhlichten und gu vevhiiten, die jlingeren Arbeiter Fu
tibevivachen, die Beamten in Aufrechthaltung der Disziplin u unter-
Itiigent u. §. w. Durd) jene Veveinigung mit bejtehenden Jnjtitutionen
witd aber aud) vevmieden, daf fich an die jofortige Grrichtung ijolivter
Ueltejten-Kollegien iibevtricbene Grivavtungen Eniipfen. Die Injti-
tution fithvt fich auf joldhe Weife am bejten ein, wenn auch vieled
pafiiv jpricht, dap in pdatever Ieit, namentlich in quoBen Unter-
nehmungen, einte Tvemmung der Funftionen, bei der ja dod) cin orqa-
nifdjer Jujanuenhang gwifdyen den getvennten Kollegien fejtgebhalten
werden famn, den Vorjug verdienen maq. Mit den fiiv quihere Be-
aixfe, itberhaupt fiiv viele Hunternehuningen evvidhteten Knappidyafts-
over abulichen Kajjen laffen jich dageqen die auf die Gingelunter-
nehmung bevedhneten Aeltejten=Rollegien nicht verbinden.

Wie man aber auch) bdie Avbeiter-Ausichiijje einvichten mobge,
gwet Gejichtspuntte halte man fejt. Gimmmal, dai die dem Arbheiter-
Jtand angehovigen Mitglieder der Kollegien vou der Gefammtheit
dev Avbeiter vollfommen frei gewdhlt werben; nur jolden
Wertvetern jchentt der Arbeiter WVertrauen und bievin liegt aud) der
tibeviviegende Ginflufy jrei gewdhlter Ausichiifje, 1iber Vertrauens-
pevjonen, die jich dev Arbeitgeber jelbjt auswdahit. Jum Jweiten aber
ilt ju beachten, daf bie Avbeiterjchaft in ihren verjdhiedenen
Bejdhdaftigungszweigen und Lohuabjtujungen (alfo 3. B. beim
Bergbau: Hauer, Schlepper, Pierdetreiber u. . w.) Vertvetung im
Kollegium finden. G8 geniigt duvdhaus nidht, daf 3. B. nur dex

Stanun altever, evfabrener Leute, die dem Arvbeitgeber jhon jeht am
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nddjten jtehen, vevtveten wird; die unvubigen Glemente, auf deven
Befferung es abgejehen ijf, und bdie fidh gewoshulich aus den minder
qut gelohuten ©dhichten und dem mebhr medyanijeh thatigen, aud
baufiger wed)jeluden jitngeven Perjonal vefrutiven, miiffen ebenfalls
hicr Gelegenbeit Dhaben, i) auszujprechen. Weun wiv 3. B, aus
Mittheilungen, bdie vor nicht langer Feit im SchooBe ded Eentral:
berbands ber deutjhen [nduitriellen gemadht wurden, die Thatjad)e
vernehmen, dap in einer qrofen Fabl nambaft gemachter und iiber-
pies burd) ihre Wohlfahrideinricdhtungen ausgezeichneter Gtablifjements
eviten Ranges, jabrlich) etwa 2/; dex Arbeiter wechjeln, o exgiebt fid)
hieraud gang einfach, wie die fiiv die Grhaltung ded jozialen Friedens
bedenflichjten Glemente dort in dex Ueberzabl find, wie aljo die
jogiale Aufgabe der Avbeiterausidhiijie gerade dabin gehen mup, diefe
bedbentlichen Majoritdten allmahlich 3u Minovitdten werden au Llajjen,
pent Stanmm rubiger, jufriedener vbeiter, die uicht oder jeltener
wechjeln, gu vergripern. 'Die Sabungen jedes eingelnen Aeltejten-
Kollegiums miijfen diefen jozialen Vevhaltnijjen, wie fie in dex De-
freffenden Unternehmung vorliegen, Meduung tragen. Wenn aljo
aud) die Funttionen des Ueltejten-KRollegiums auf die Vorjtdinde der
Kranfen= oder jonjtigen Kajjen fibertragen werden, jo jind Lelitere i
ver gedachten Nichtung einer Vertvetung der verjchiedenen Arvbeits-
gruppen ungugejtalten, oder ed 1)t wenigjtend vovyujehen, dafp ihnen
MNitglieder aus den vevidhiedenen Arbeiterfategorien hinjutveten, wenn
vem Kollegium Gegenjtinde zur Bevathung vorliegen, die iiber das
Kafjenwefen hinausgehen und in den Wivkungstreis ber jozialen
Arbeitervertretung fallen.

Gleihe BVorficht wie in der Grvichtung und Jujammenjebung
piejer Kollegien vathen wivr begiiqlich) der ihnen eingurdumenden
Befugnijje an. Man fann mit dev Jeit weiter=, aber jdhwer guviick-
geben. Wiv verwetjen in diejer Begichung auj die verdifentlichten,
lebr vorjichtig gefaBten Novmaljabungen fite die Aeltejten-Rollegien
ded Werend der nbhaltijdhen Avbeitgeber und bdes linkstheinijchen
Lereind jiiv Gemeimwohl, wiirden jogar vathen, von den in lehteren
Gabungen vorgejehenen Vejuguijjen des Kollegiums begiiglich Straf-
fejtjebungen, Gutlafjungen w. {. w., fiiv den Anjang wenigitens, nod

abjujeben.
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Wiv Eomten, wenn dicje Gefichtspuntte fejtgehaltenn werdel,
faum glauben, dap ein Arbeitgeber e§ nod) fiiv eine Gefabhr haltern
witd, in jo vorfichtiger Weife vor ju gehen, um die abjolut
nothoendige, dem Ausbrud) Einftiger Erplojionen entgegenirtenne
Sihlung mit den Arbeitern Hergujtellen. Die Avbeiter felbit, purch
bie hHochtbnenden Phrajen und BVerjprechungen bder Sozialdemofratie
und gewijjenlojer Arbeiterjchmeichler verwdhut, werden war einer
Qujtitution, weldhe thnen Fundadijt nur den Weg ju movalijden
Groberungen Bffuen joll, feine groBe Sympathie cntgegentvagen,
ober dic Abjchlaaszahlung zu Elein finben. Ausd ciner Bewegung i
per Arbeitevwelt werben die Nelteften=Rollegien nie Hervorgehen;
nur der Arbeitgeber Eann die Jnitiative hievau evgreifen. Allein die
Grfahrung Hat 618 jebt ausnahmslod bejtitigt, dap bie vorgefaBten
Meinungen, falls nur der Arbeitgeber rubig und ehrlich feine -
qabe erfiillt und jid) aud) nidht von poriibergehenden Miherfolgen
beeinflufjen laft, febr bald einem warmen Jutevefje und emer vegem
Theilnahme dev Avbeiter an der neuen Jnjtitution Plah madyent und
audh die unrubigen Elemente bald befehren. Der Arbeitgeber aber
fann aud den langjahrigen Grfabhrungen dev Krvanfenfajjenvorjtinde
bie Berubhigung jdhopfen, dap fich mit den Arbeitern, jelbjt wenmn fich
Sogialbemofraten davunter befinben, gany gqut verfebren (dBE, und
baf fie aud) ihre Wabhlen teinesweqd auf vordringliche Schreier,
foudern auf verniinjtige Qente ju lenfen pflegen. Die Arbeiter find
fiberhaupt heut ju Tage viel gebildeter und in den parlamentarijen
Tormen geiibter, a8 jich viele Avbeitgeber, bdie mit ihnen nod nicht
in nibere perjonliche BVeviihrung tanten, vorjtellen midgen.

(58 bebarf jehlichlich der Vemtevfung nicht, daf wiv vou den
Arvbeiterausdjdhitijen nicht exwarten, daf jie den gejommten
Koalitionddrang dev Arvbeiter, wie Arbeitgeber, in jid)
auinebhmen Eonnten. Beide Iheile werden nad) wie vor (die
Vergleute ded Streitbezivts haben bdies beveits durch Bildbung eines
gqrofien Verbands bewerfijtelligt) im KoalitionSwege die gemeinjanen,
fiber die Gingelunternehmung Hinausgehenden und in deven Rabhmen

nidyt 3u evledigenden Jntevefjen verfolgen, auch die Arbeitgeber ins-
befonbdere fich es nicht nehmen laffen, gegen Finftige Streitverbin-
bungen, jalld fie bdennoch riedertehren jollten, qenteimjame Werabs
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redungen u frefen.  Demn michts fonnte gefabhrlicher und vexrlodender
fiit bie Grnencrung des Streifd jein, ald8 wenn bdie Arbeitgeber
geredhtiertigte Stellungen nicht auc) Frdaftiq behaupteten. Aber
was wiv von der Gejammbwirbung dex eingelnen Axbeiterausjdiijje ex=
warten, dasg ijt eine Auflojung der Dbeftehenden Spannung, weldhe
grofe Verfammlungen und Majfen=Koalitionen eher u jteigern, ald
au gevftrenen geetgmet jind. Wiv evivarten von ihnen, und nur von
ihnen, die vom Kaijer empfohlene Herjtellung einer ,ndheven Fiihlung,
bie unjerver Anjidht nad) nur im Rabhmen der Gingelunter=
nebhnrung, nicht in dem dev groBen Koalitionen, jwijdhen
pem Arbeitqgeber und jetnen Avbeitern exveicht werden Eann.
(&3 qiebt Aufgaben, die im Grofen und Gangen, es giebt welche die
i Gingelnen angejaht fein wollen. Madht jeder einzelne Axbeit-
aeber mit feinen nbeitern Friede, jo Devvjdht allgemeiner Friede,
uud die unveinen Glemente verlicven Hinjtiq die Kraft, die Gejammt=
beit mit fich fortyureifen.

Xt Uebrigen empfehlen wiv den Avbeitern dringend, allen
weiteren Verbindungen den entjdyiedenen Ausdruct der Abfehr von
dber Gojztaldemofratie ju geben; bdie jdharfe Abweijung, die fie
ven unbejugten Zheilnehmern dves Parijer Sojialiftentongreijes u
Theil werden lieBen, giebt ein exfreuliches Feuquify fiiv die verniinf-
tige und fluge Haltung der weftfalijdhen Avbeiter in diefer wicdhtigen
srage.  Dev Jutvitt ju dbem in Hannover begriindeten ,Deutjd)=
nationalen Avbeiterbund” oder die Stiftung dhnlicher, auf dem
Poden ded Vaterlandbed und unjever Gefelljchaitsordnung jtehenbder
Tereine zur Wahrung ihrer bejonderen und allgemeinen Interejjen,
ware die Dejte VBefriediqung bed iiber bie Arbeiterausichiifje bex
eingelnen Unfernehmungen hinausgehenden Koalitionsbhranges der
Arberter.

Wiv haben und bis gulept eine Bejprechung der Aujgaben
ped Staated jur Verbhiitung bder Wiederfehr jolder Kataftrophen
aufgejpart. Ginletten modjten wir jie mit der Anerfennung, dak,
nachdenn der Strett in Wejtfalen einmal ausdgebrochen war, alle
Drgane der Staatdgewalt in vollem Maae ihre Schuldigeit gethan
haben, um Sdhlimmeres ju verhiiten und den Frieden moglichjt bald
wieder DHevauitellen. Ter Geift ded IWohlwollend und der Un-
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parteilichteit, weldher vom Throne herab zu dem Arbeitern wie Urbeit-
qebern fprach, fibectrug fich auf alle Drgane bev Hegievung und fano
audh in ber [njteuttion an die bewaffuete Macht, nur in den duBerjten
Fillen eingujchreiten, ihren Ausbruct. Nivgendwo trat einjeitige
PRarteinahme fiiv die eine oder die anbdere der jtreitenden Parteten
hevvor; jede Weijung, jeder Schritt der Drgame bdev bHifentlichen
Gyewalt war auf Vexjohnung gerichtet. Aud) die meijten Konummunalz
beamten bder bewmrubigten Dijtvifte Haben mit Gifer und Taft mm
Xnterefie ded Friedensd und der Drdnung gewivkt. Aucd) die jtaatlicher-
jeitd angeorbnete Untevjuchung diber die Lage der Vergarbeiter und
die Bequiindbung bder erhobenen Bejdwerden ijt jo umfajjend uud
unparteiijd) eingeleitet worden, daf man davaus ebenjo wichtige Auj-
ichtifje iiber die Urfachen der Streits, ald Anbhaltpuntte fitv Linftige
qefebaeberijche und Vevwaltungdmapregeln zu Gunjten der Arbetter
und g Gunjten eines friedlidhen Ginvernehmens it den rbeit:
aebernr, mit Juverficht evwavten daxj.

Minder ald die Staatdgewalt, dem enmmal ausgebrocenen
Strett gegeniiber, bhat fich dagegen der Staat als Urbettgeber
bewilhrt, und wenn in den erjten Augenblicen der Grregung itber
dbie tiefqebenden wirthjchaftlichen Folgen eined Kohlenjtreils jogar
von , Verjtaatlichung der Kohlenbergwerke” die Rede war, jo Hat jid)
bieje Ibee jebr bald iiberlebt. Deun bdie fistalijhen Gruben, obgleid
mit qleich vovivefjlichen WohlfahriSeinvid)tungen ausqejtattet, haben
jich allevortd munter dem wejtfialijdhen Stveit angejchlofjen, und weinn
die bisher umviderjprochen gebliebenen Angaben rvidhtig jind, jo jteht
ed bovt mit dev ,Nithlung mit den Avbeitern”, mit der Arbeitszeit,
den Lobnen . §. w. um fein Haar bejjer, als auf den Privatwerten,
in mancher Begiehung jogar weniger gqut. Ja, wemn es jid) voll=
jtindiq bewalhrheitet, daf im Saarbriider Revier die Gedinge der
Bergleute an die Mindeftfordernden vergeben worben jind, jo war died
einte iibevtriebene Fistalitit und eine Verlebung humanitdver Riick-
jichtenr, die alle Bejdhwerden, jelbjt die {ibertriebenjten, die aus den

wejtfalijchen Kobhlenvevieven laut geworben find, weit hinter jich [GRE
Dem ,Staat als Avbeitgeber” gelten aljo uneingejdhrintt diejelben
Mabhuungen, weldhe wiv oben an die Privatbefier rvichteten. Die

Nothwendigteit der Einjefung von Arbettevausjdiijjen




auf jedev fisfalijchen Grube madht jich hiev in gleichem, vielletcht
jogar in noch hHoherem Mage geltend, und ber Staat vergiebt jemer
Autoritit nicht dag Mindejte, erwirbt jich im Gegentheil dad qripte
RVerdienft, wenn er damit joqar den Privaten vovangeht. €3
wive etn itbel angebrachter Beamtenjtolz, wenn bderjelbe fich gegen
eite Anndherung an die Arvbeiter aujlehuen wollte, wie fie von den
Privatbefibern verlangt werdben famn und mup. Wiv find iiberzeuqt,
baf 8 bievau an qutem Willen und menjhlichem Wohhoollen bei
den Staat8beamten jo wenig wie bet den Privaten fehlt; e§ handelt
jich Dbet beiden nur davum, DHumane Gedanfen in  pwedmdipige
Drganijationen umgujehen, jowie vervaltete Vorurtheile iiber Bord
aut werfent und durch) gevechteve Beurtheilungen ded die Arbeiterivelt
tretbenben Geijted 3u erfeben.

Den ,Staat ald Avbeitqeber” verlajjend, fommen aviv i bden
eigentlichen StaatSaufgaben, den vepreffiven jowohl al¥ den vor-
Deugenden. Wiv Dalten e8 fitv undenfbayr, und die angeordneten
Unterjuchungen Dbejtatigen fichexlich dieje uffajjung, dap jolche Er-
eigniffe, wie fie joeben an und voriibergingen, auch an der Per-
waltung und Gejebgebung der Gingelitaaten wie des NReichs purlos
voviibergehen Eounten, dap mit dem Verjdhpwinden der Symptome
aud) auf bie Griovjdyung ibver Mrjachen und der Mittel jur Vor-
beuging vevzichtet wiivde.  Allein in erjter Linie wiederholen wiv
auch bhier die oben an bdie rbeitgeber gevichtete Mabhnung, nidt
borjdynell gu handeln, jondern die Erregung erjt rubiger
objeftiver Priifung Plab madyen zu lajjen. Jm erjten Augen-
blict des Ausbruchs joldher Grplofionen qlaubt Mancher, daf alle
Grundlagen des wirthjchaftlichen und jozialen Lebend unbeilbar gerjtovt
jeter, bap es iibevall des Eingreifens de§ Staates, baf es neuer ge-
waltjaner Mittel, inSbefondeve auf dem Gebiet ded Strafredhis
bebiirfe, um die Gejelljchaft wieder in ihrve Fugen einjurventen. Eine
rithige Guiorterung wird ergeben, dap bHier aud) einfacheve Mittel, die
auf bereits betvetenen Babhnen liegen, zum Jiele fithren tonnen. Die
Aufgaben ber Niedevwerfung eines Streits, und der Vorbeugung
fiinftiger devartiger Katajtrophen, diivfen vor Allem nicht jujammen-
geworfen wevben; fie [iegen auf gang verjchiedenen (Sebieten.

Au einer allgemeinen Vejchranfung der brei gqropen politijchen
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| _ - Mechte der Prepjreiheit, des Weveins= und Verianunlungsred)ts geben
bie Vorfille in den Streifbegivten jicherlich Eeine Vevanlajjung. ©G3
haben fich im Gegentheil die depialljigen gejebgeberijchen Handhaben
fibevall a8 audreichend eviviefen, wemn aud) veveingelte, niemald gauy
au vermeidende Ausjhreitungen vorfamen, deven lnterdriickung der
’ bewajfneten Macht anbeimfiel. Dagegen wird die im Vordergrund
ber Bewequng ftehende Frage des allgemeinen Kountvaftbrudhs
einer ernjtlichen Guwdqung ju untexziehen jein. Wir jind Fwar bev
[ | Anficht, dap tm Wege der Fejtjtellung bder ArbeitSbebingungen uimd

-

dber Veveinbarungen mit den Aeltejten-Kollegien dic verjdhiedenjten
TWege dentbay jind, wm den Arbeitern in den etngelnen Unternehmungen
ben Kontraftbruch) zu exjchweren, ober gar unmioglich zu maden.
Allein e ijt dennod) ju evwdgen, ob nicht, nach Analogie verjchiedener
| Pejtimmungen des englifhen Gejehes von 1875, neben bder civilz
vechtlichen, noch eine ftrafrechtliche Verfolgung der Verleitung gum
Kontraftbrud) fiiv joldhe Berufstategorien vorgujehen jetn biirfte, wo

bie olgen einesd Streifs, wie im Kohlenbergbau, tief in dad gange
wirthjhaftliche Leben der Nation eingreifen und difentliche Jnutevejjen
badburd) gefibhrdet werden. Wiv wollen itber diefe Frage bier durdhaus c»
3 noch nicht abjprechen , oder und gar perjoulich fiir devavtige WMak-
r; reqeln audiprechen; aber jedenfalls 1will e§ ernjtlich evwogen fein,
1 | wie der Avbeiter gegen die Verjuchung zu erneuerten Streifs, iwie
4! insbejonbdere aud) bdie dalteven, bejonnenevenr 2Arheiter bdagegen 3u
J!? jhiiben jeiem, daf fie wieder duvdh bdie jiimgevem und unrubigen
!' Glemente mit in einen allgenteinen Kontvabtbrud) und Streif hinetn:
}. geaogen werden. Dev wejtfalijdhe Kohlenjtreit wave jhwerlich
J; audgebroden und bdie Avbeiter Hitten wahrjdheinlich dodh
lf bajfelbe — wad wir ihnen jehr gern gonnen — evreidht,
! wenn fie die regelmdfige Kiindigungsfrijt inne gehalten
:r und, wdahrend fjie fortarbeiteten, friedlich unterhanbelt L
hatten. Sdhliehlid) bedarf es der Bemertung fawm, dap, civil= wie
! eventfuell jtvafvechtlich, der Kontvaktbruch beim Arbeitgeber jtets ebenjo
1 au behandeln ijt wie beim Arbeiter. Arbeiter wud Arbeitgeber fiud
| in jeder Beziehung politijch gleichberechtigt.
Mit der qripten Gutjcdhiedenheit darf man aber jdyon jelit jagen,

baf eine Grweiterung unjever Arbeiterjdhusgejebgebung in




—  Yb

humanitarem Stnne gang unabweidlidh ijt. Seit Jahren dringen
alle Parteten des Rewdhdtagd, drdngen die Prejfe und bdie difentliche
Meinung entjdyiedben davauj hin, begequeten aber bi8 jeht, leider
jagen wir, einer Pajjivitat, ja etnem Widerjtand der verbiindeten
Negicrungen, der gevadezu unertlarlich ijt und in jhroffem Gegenjab
au der arbetterfreundlidhen Tenbdeny jteht, welcdhe die qrofen Kranten=,
Unjall= und JInvaliditdtSgejebe ind Leben rvief. G8 [apt jich died
aucd) nicht damit entjchuldigen, daf man rveformatorijche Ueber-
jtilvgungen vevmeiden twolle, indem jene Verfiherungsaejele Arbeit-
gebern wie Arbeitern, in vajdher Ieitfolge, qroBe Lajten auferleqt
hatten. Denu die Dhier in NRede jtehenden NReformen beanjpruchen
femme, ober bod) Faum mnemuendwerthe materielle Opfer. Gewif
thut jede Regierung wohl davan, in Fragen diejer Art, wo Humani-
tive und Brobinterefjen in einem gewifjen — allexbingd mebr jdhein-
baren al§ wictlichen — Konflift liegen, mit grofer Vorjicht borzu-
gehen. Allein wir evachten den Reihstag ald dasd Devehtigtite und
gugletch das Fompetentejte Drgan, iiber die Nothwendigkeit und aud
iiber dbag Maap bder Nefovrmen auj diejem Gebiete zu entjcheiden,
und 3 fann dagegen nidht ind Gewicht fallen, wenn, wie der Ver-
treter der verbiinbdeten JRegierungen in der lehten Neichstagsiejjion
ertlivte, nod) von feinem Dbdeutjhen Bundesjtaat derartiqe Antrdge
gejtellt worden jimd. MWir fonnen died nur hodhlich bedbamern, und
it e um jo befrembender, daf bdie Prdfidialmacht Preufen nicht Langft
die Jnitiative evguiffen hat, al$ wiv bejtimmt zu wijjen glauben, daf
gerade Seitens eingelner Negievungen, in deven BVejivke der Koblen-
jreif fallt, jeit Jabhren Antrdge auf Reformen dev Arbeiterjihubaefes-
gebung gejtellt worden find. Wir EBunen und nicht denfen, daf;,
Angejidhts diefer mit Donneritimme vedenden Greiguiffe
und auj Grundlage der angeordneten Unterfudhungen,
die verbitubeten NRegierungen verfdumen jollten, bdem
Jetdhstag baldigjt gefefgebevijdhe Borlagen in der ange:
veuteten Ridhtung gu maden, namentlich da aus der Initiative
ped Reidh3tags, ohne Theilnahme der Regievungdovgane, Feine Ffiir die
unmittelbave Durcdhfiihrung braudybaven Gejebvorichlige auf diejem
fhwierigen Gebiet ju evwarten find.

@8 ijt hier nicht der Ort, ausfithrlicher auf die nothwenbdigen
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NRejormen einjugehen. Jn exjter Linie hondelt es jich wm weiteve
qefebaeberijche Bejdhrantungen dev fRinders, Frauenz, Sonntags-
nnd Nadhtarbeit, in welder Begiehung die Reichstaqdtommijfioren
jchon weit vorgearbeitet und insbefondere die Greugen evdrtert haben,
wie weit den bumanitiven Niicichten Folge geqeben werden fan,
ofte unabmweisbare Sutevefjen jowohl dev Arbeitgeber als dev Arbeiter
st verlehen.®) Wefentliche Anbaltpuntte fiix dieje Meformen iwird
auch die bereits evwibute, unterm 25. Mai auf unmittelbaven Befehl
©Sr. Majejtdt angeordnete Unterfuchung iiber Ddie Pejchwerden der
Ycbeiter in bden Ctreitbejivfen [(iefern. Die Unterjuchung wird
ficherlich evqeben, bap viele der vou den Hepblatiern in die Deffent=
lichEeit qebrachten Bejchwerden haltlod ober iibertricben waven; fie
wird aber ebenjo beftimmt auch Verhiltnijje offen legen, bie dringend
Ser Seform beditxfen, und gwar einer Reform, bdie nicht blok durd
bie frete Verjtindigung zwitjchen Yrbeitqeber und Arbeiter exjchbpft
werden fanm, wie 3. B. die Bildbung von Arbeitevausichiifien, fortbern
auch gefeaeberifchen Eingreifens bedarf. Sodbamu Wwird gerade diejer
Koblenjtreit Anlaf geben, der Frage von et aejeblichen Be-
ihrantung der Avbeitdzeit (vergleiche die Abhandlung itber den
Marimal=2rbeitstag) doch etwas ndher ju tveten, als bisher beliebt
wirde. Wenn jehou vor mehr als Huunbdert Jabren {andesherrliche
Werordbmungen in Theilen des jehigen Streitbejirts die adhtjtitndige
Shicht beim Koblenbergbau einjiihrten, wenn 3. B. bie Derqrechtliche
Pevordnung vom 14, Juni 1884 unter bejtimmten WVerhiltnifjen bdie
Schichtdauer jogar anj 6 Stunden bejchriintt, aljo der BVerwaltung
bie Befuqnih hierzu juerfennt, jo diirte wdere in der Humanitdt jo
piel weiter fortaefchrittene Jeit ficherlich Bevanlajfjung Haben, allen
Minbriuchen i der Ausnubung des Arbeiterd allgemein=gefepliche
Schranten ju fegen. Gine fofortige Revijion dex bejtehenben
Berqpolizeiverordbnungen, die Vermwaltungdwege borgenomimen
werden fam, wird ebenfalls jhon manchen Uebelitand auf Dbiefem
(sebiet Defeitien fommen. Auch auf die werfthatige Tbheilnahme
Deutjchlands an  bder vou der Schwety porgejchlagenen inter=

Qn der Unlage finden jich die vom Reidystag behaudelten Gejed-
entwiirfe itber bie Meform bder Arbeiterjchubgejekgebung abgedruct.
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nationalen Xonfevenyg gur Reform dev Arbetterjdhubgeiels-
qebung glauben wiv beftimmt Rechnung machen 3 diivfen.

Die NReden auch bder gemdpigtiten Urberterveviveter inm den
Streifrevieven haben deutlich gegeigt, weldhe fiiv den jogialen
Srieden und die Jufriedenbheit der Arbeiter ausdjdhlag:
qebenbe Bedeutung die Reform der Arbeiteridhubigejeh-
gebung bat, und fie enthalten eine dringende Mabhnung an die
Arbeitageber fener Begivke, wenn jie den Frieden mit thren Avbeitern
exnjtlich wollen, ihren Einflup auf die gejebgebenden Fattoven Liinftig
nicht mehr gegen, joudbern fitx dieje Meform in die Iaagjdhale Fu
legen.

Die Rejormen auch, wie jdhon mehrjad) vorgejdlagen wurbde,
auj die Konjtitutvung ftaatlider Cinigungsdimter (nicht zu ver-
wechieln mit den Gewerbegerichten, deven allgemeine Ginfiihrung
oringend 3u wiinjdhen ijt) auszudbehnen, midchten wiv vor der Hand
fitr weniger dringlich halten. IRad fich in und mit den Arbeiterans-
ihitffen ber eingelnen Unternehmungen nicht ausgleichen lakt, mag
am bejten feine Grgdngung ur dem Wege finden, den in England
unnter haufiger die Gewerkvereine und Avbeitgeber bejchreiten, indem
jie Lohn= und jonjtige Streitigleitenn durch beiberjeits frei gewdbhlte
Delegivte jum Austvag bringen, deven Schieddjpruch fic) jede LPartei
jitgt. Die Jutervention ded Staated fann in den meijten Fragen
und Streitigheiten joldher Natur jdwerlid) jemals Bebeutung er-
langen. YLobhnjtreitigbeiten tnudbefondere miifjen jtetd eine
innere Angelegenheit ywijdhen Avbeitqebern nud Axvbeitern
bleiben, i bie fidh der Staat, wenn aud) nur durch formale Theil:
nabme, niemals einmijen jollte. Damit joll indep nicht abge-
jprochent jett, daB jtaatlidhe Schieds= und Einigungdamter dennoch
fite bejtinmte Angelegenbeiten empfiehlenswerth find.

Wir fid am Ende unjever wohlgemetnten Grovterungen und
Vorjdldge, die weder Arbeitgeber nod) Arbeiter verlehen, jonbdern
betben Ddienen follen. Jiehen Arbeiter, Avbeitgeber und bdie gefels-
qebenden Faftoven weife Lehren aus ben fraurigen Greignifjen, deren
Jeuge wir waven, jo werden die der Voltdwohlfahrt und dbem Volfs-
frieden gejchlagenen Wunden nicht blof bald vernarben, jonbern es
fann Grofed und Guted daraud evwadhjen. 1nd die Worte, die

Dedielhaeujer, Tagesfragen. 2 Aufl. 71
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unjer jugenblicher Kaifer an bdie Wvbeiter wie Arbeitgeber rvid)tete,
waren dann nicdht vergebens gejprochen, jonbdern werden ein glingendes
Blatt in dev Kulturgejchichte der WVilfer fiillen.

Jotale mud parvtielle Streifs.

Wir haben und jtets und uneingejchrantt gegen die Streits ev-
flavt. MWiv evfenmen allerdingd bdie materielle Lojung der jozialen
Frage in dev allmihligen Grhdhung der Avbeitslihue, aljo Steigerung
bed Antheild des Arbeiterd an dem Ertvag der Ierthevzeugquug; und
jeber Werth fithet fich fchlieplich auf Avbeitsleijtung zuviicf. Allein
wir fehen, felbit wenn man von der movalijchen und politijchen Be-
venflichfeit qang abfieht, diejed evwiinjdte Wachjen des Lohues durd)
bie Gtreif-Drgqantjation nicht gefdrdert, jondern eher guviidgedrangt.
&8 it mit den Streifs wie mit dber Lotterie; Taufende laffent jich
poit den Jufdllen veveingelter Gewinne blenden, und itberjehen, dap
jehliehlich dev eingige wirtlihe Gewinner ber Lotterieinhaber ijt, —
alsé welchen wir, nebenbeigejagt, letder immer nod) den Staat wennen
miiffen. Wer in die Lotterie jebt, verliert auf die Dauer gany be-
jtimmt den groBen Theil der Einjdke, den ber Staat als Gewinn
einjtreidht. So 1)t es aud) mit den Streifs. Erfolge, die jo jelten
und jo vereingelt find wie ein Lotterviegewinn, verblenden die auf:
gehebten Mafjen, jo dap jie fih himweg taujchen iiber bie, jene ver-
eingelten Grfolge weitaus iibeviviegende Giubupe an Avbeitslohn, mit
welder nidht etiwa blof der gelungene Streif erfauft werden mufpte,
jomdern weldye in uod) weit Hihevem Grade die bedeutend gropere

Jahl der erjolglod gebliebenen Stveifd den Arbeitern aufervlegte.
Die Statijtit der Streits aller Ldander bejtdtigt dieS jeben Tag von
Neuem. Die AUrbeiter=Koalitionen Edunen eimen dauernden Einflup
auf oie Mohnjejtiebungen nur ausitben, fiberhaupt nur joweit Griolg
Haben, als der Arbeitgeber wieder im Stande ijt, die Lohuerhohungen
allmablic) auy dte Produtttonstojten und Waavenpreije abzuwdlzen.
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Der Arbeitgeber fann nicht mehr audgeben als er einnimmt, und wiv
Haben friither jdhon nadygewiejen , wie jehr abhdingig ev vou bder
Konfurveny und Konjunttur ijt. Per Ausbrud) des Streifd, ober
die blofe Drohung mit demfjelben, dndert an bdiejer Sadhlage nidhts
au Gunjten der Arbeiter, verwandelt dagegen natuvgemdf die Arbeit-
geber, beven guter Wille doch in bdiefem Prozep eine aqroRe Rolle
ipielt, in Geauer, und Jar in Gequer, die auf die Dauer die jtarkeren
find und ftets bleiben werden. Wer bden Avbeiternn ehwas ambderves
vorjdhpwindelt, beliigt fie. J[edem Schaden, den die Streifs bdem
Arbeitgeber gufiigen, entjpricht mit mathematijdher Gewipheit ein nod
weit quoBever @©dadben ber Streifenden. E3 ijt feine NRedensdart,
jondern Fhatjache, dap bder Streit ein weijdhneidiges Schwert ijt;
und mit weifdhneidigen Schwerten fampft fein verniinftiger Menjch.
Der Stretf fann in etmem gegebenen Angenblick, unter dem u-
janunentreffent bejtinumter, den Arbeitgeber wingenden Umitdnde, 3u
einem augenblicklidhen Grfolg fithren; allein er macht daduvc) bdie
Arbettqeber fitv die Fufunit nicht gefiigiger, jondern er iweijt fie im
Gegenthetl auf verjtivfte und organifivte Abwehr geqen jolche Ju-
muthungen bhin.  Gine diber bdie Ddauernde LetjtungSmdqlichEeit
hinaug erpwungene Lobhnerhobhung, mup nothwendiq zu eimem NRiic-
jhlag i der entgeqengejebten Richtung fithren. Niemand fann die
Arxbeitgeber gwingen mit Schaden weiter zu  avbeitenn; die Fretheit,
pie Arbeit gany etngujtellen und bie Wrbeiter zu entlafjen bildet das
naturgemdpe Gegengewicht gegen iibertriebene Lohnjorderungen, und
an biefer Klippe mitjjen alle Streiforganijationen jhlieplich jcheitern.
MNur friedliche, verniinftiq geleitete Koalitionen der Wrbeiter Fdnnen
pen Arbeitgeber auf die Dauer beetnflufjen und ihn bejtinmen, i den
Lohnerhdhungen joviel weiter vovyugehen, als es ihm die Konfurveny
gejtattet ober Betviebsjortjdritte evmiglichen. J[n lebtever Veziehung
haben eS bie Arbeiter jogar felbjt i der Hand, durd) erhihte, inten-
jiveve Avbeitsleiftung (wie fie 3. B. in den Veveinigten Staaten bden
oortigen hohen Lobuen gegeniiberjteht) auf die MoglichEeit der Lohn-
ethhungen emgmwivfen. Die Grfolge werden dann nidht jprung-
weife, aber nachhaltig hervortreten, und jelbijt wenn die Lohnerhvhungen
i eingelnmen Fall hinter den Grwavtungen uviickbleiben, jo jind jie
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damt. auch nicht durch den ungeheuven materiellen und movalijdhen
Sdhaden ded Streitd evfauft worden.

So jteht ed8 mit der Ausficht dev Streifs auf materielle Er=
folge. Jhre moralijdhe Vevwerflichteit faun man aber am bejten
an ihren gehdjjigiten Symptomen abmefjen. Davunter jabhlen iy in
erfter Linie die feinbdjelige Gleichbehandlung aller Arbeit-
geber, der humancn, wie der tnhumanen. Wiv bhabenr uns
ftetd geqen Anbeitgeber=RKoalitionen audgejprochen, weldhe, um eine
allgemeine Bewegung ded Arbeiterjtanbdes zu unterdriicken und be-
fitvchteten Streits guvorzufomnien, hrevjeitd jtreiften (Ausiperrungen),
b. . ibre Unternehmungen allen Arbeitern verichlofjen, aud) den-
ienigen, welche noch feine Miene gemacht Hatten u jtreifen. Befinbet
man i) einmal auf jchiefer Sbene, fo wirh man ja leicht zu einev
Tattit verfithrt, die dem augenblicklichen Kriegdzujtand zu entjpredhen
icheint, allein die jehlimmiten, die Wieberherjtellung bed Friedensd
und fiinftigen quten Ginvernehmens evjdhwerenden Folgen unabweis-
(i) im Gefolge hat. So DHaben hei dem vor der Haud beendeten
wejtilijhen Kohlenftreit, bei verjchiedenen Berliner Streitd wu. . 1w.
bie Leiter der Beweqing die Ausdehmung auch auf denjenigen Gruben,
begn. Arbeitqeber, proffamirt, welche den Anjpriichen der Arbeiter,
oft ehe diefelben nodh) auggeiprochen waven, vollanj entgegen gefommien
jind. Dieje proflamirte Solibaritit der Streifenven, dem wohliwollenden
wie den widerjtrebenden Arbeitgebern gegeniiber, trigt den gehdfiig-
jten @havafter; jie ift zugleich ungevecht und untlug. Denn die
rbeiter hitten jich, wenn fjie bei den Grjteven rubig fortavbeiteten,
an diefemt Theil der Arbeitqeber Freunde und Befiivworter eviworben
und jomit ficherlich aud fiiv die Gejammtbheit der Arvbeiter mehr ev=
veicht, al8 durcdh ein erywungenes Iufjammenbalten aller Arbeiter,
a(len Arbeitqebern geqeniiber. leberdbies fonmen die Streifenden eine
fleine 3abl von Wrbeitern beffer unterhalten als eine grope. Dex
veelle Bwed einer Kriegsfithrung fann iiberhaupt nur auf Grreidhung
eined giinftigent und Haltbaven Friedens Dinauslaufen. IWird Ddie
Ausjicht Hievauf aber etwa fiiv die Avbeiter verftiavt, wenn jie bdie
Freunde tm geguerijhen Lager durch joldje offenbaven lngevedhtig-
feiten verlefen und vor dem Kopf jtofen? IWerden durch dieje Total-
Streits die Arbeitqeber nicht in ihrem gemeinjamen Iideritand be=
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ftackt und au Untijtreit-Roalitionen, gegen die der Wrbeiter jtets ven
Ritrzeven 3ieht, gevabeju herausgefordert? (€5 folgt hrevaus, pap diefe
FTotal-Streifd noch weit vevwerflicher und zugleich unverniinjtiger
find, als dbie partiellen Streifs, und dap die Arbeiter fich in qropem
Srrthum befinden, die exfteren auf bdie Dauer fitr wivtjauer ju halten
al$ die lepteven. Denn Dei partiellen Streits find gwar die Jablen
der feievnben Arbeiter mumerijc) gevinger, aber die 3ahl der Geguer
iit auch entjprechend fleiner. Und iiberdies tvitt bei jolchen parvtiellen
Avbeitseinjtellungen die odifentliche Meinung nod) weit eher auf Seite
ver Arbeiter, ald bei otaljtveifs, die bden Charafter bder Stanves-
und Klajjentampie tragen und von der Leidenjchaftlichteit angejtiftet
find. Die Arbeiter werden aber nicht verfennen, welche Madht die
bffentliche Meinung in diefen Fragen audiibt, und wie jie den Wider-
jtand der Arbeitqeber in einem Fall jdhwicht, im andeven jtdrtt.

X0 der menjchlichen Anndhevung dev Eingelnen, nicht in jtrate-
aijhen Schachziigen gwijchen gangen Bevdlferungstlajien, nicht in
partiellen und noch weniger in Jotal-Streits, jehen wir die Lodjung
ber joztalen und mateviellen Aujgaben der Jufunjt. Wo bder etngelie
Arbeitqeber Enutgegentommen, Wohhwoollen, Verjtdndnip fiir das
ber Arbeiterbewequng ald gerechtiertigt Anguertennende befunbet, da
jollen die Arbeiter ihn nidht jdhadigen, jonbern ihm freudig entgegen-
fommen, um die 3abl threr Freunde ju vermebhren. Das it gut und
pas ijt gugleid) Elug gebhanbdelt.

Der internationale Arvbeiterfongrey.

Der in den Tagen ded 18. bis 20. Juli d. J. tn Pavis jtatt-
gehabte, allerdings in gwei Lager gejpaltene Svsialijtentongrep, hat
die allgeneine Aufmertfambeit auj fidh) geogen und verdient jie aud).
Der Standpuntt, vou weldem aud wiv diefes CGreiguip betradhten,
(Gt es aunddijt unerheblich) evjcheinen, auj dem Unterjchied in den
Grundiden und Bejdhliijjen der vom den deutjdjen Soialijten au-
gefithrien Marzijten und bder framzdiijd)-englijthen Pojjibilijten em=
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augehen.  Die erjtere Nichtung, gang dem doftrindren Hang der
Dentjhen entjprechend, geht mit theovetifcher Konjequens auf die Goope=
rativgenofjenjdhaft, die Mepublif und Visferverbriiberung (08 und be-
tradjtet die junachjt liegendben Fragen des Anbeiterjchukes nur ald eine
Gtappe. Die Pojjibilijten dagegen jtehen etivas mehr auf gewerkjdhaft-
[ichem Boben und fajjen dasd in jebem eingelnen Lande zu Gunjten dex
Arbetter Grreichbave fdhdrier in8 Auge, ald die internationale Ver=
britverung. Sie wollen bdie jogiale Revolution jchlieRlich ebenjo rwie
vie Maryijten, allein fie halten die Ausfichten auf deven Vevwirklichung
i abjehbaver Jeit wohl fiiv ju jhwach, um fich nicht in exjter Linie
mit voller Kraft auf das undd)jt Grreihbave zu werfen. G ijt
iibrigens ntevefjant gu evwdgen, aus welden Griinden die Beveiniguug
ver beiden jozialiftijhen Heerlager miklang. Die Pojjibilijten ver-
langten ndmlich etne Pritjung der Vollmadhten der eingelnen Ver-
treter. Die Marrijten haben wohl allen Grund gehabt died abju-
lehuen, weil dann die Bevedhtigung jo vieler, vielleicht der metjten
Kongrepmitglieder gur Vertvetung grofer Avbetterqruppen vder garv
ganger Staaten in jehr gweifelhajtem Licht evjchienen wive. o hat
fich -evgeben, dafy die beiden jogenannten Vevtveter ded wejtfalijchen
Strettbeivts gang auf eigene Faujt evichienen waven, und fiiv gang
RuBland — den jed)jten Theil des Erdreichs — war Gin Nibilijt ex-
jchienen, mit felbjtertheiltem Manbat! Diefe MandatSirage war
jedenfalls eine Achillesferie des Kongrefjes.

Die Gruppe der Pojjibilijten ijt die fiir den jozialen Frieden
weniger gefibrliche. Wiv halten uns dephalb in diefer Bejprechung
an die Fenbengen und BVejchliijfe dev die veine Sozialdemotratic vers
forpernden Marrijten, bei denen die dentjchen Delegivten die Hervor=
ragendjte Molle jpielten. Die offizielle, fajt einjtimmig genebhmigte,
von bem Deutjchen Vebel uud dem Frangofen Suesbe eingebrachte
Rejolution Hat folgenden Wortlant:

pat Guvdgung, dafy bdie fapitaliftijche Produftion in vajder
Gntwidlung alle Linder der Welt ergreift, in Grwdgung, daf die
tapitalijitidye Produftionsweije die jteigende Ausbeutung der Axbeiter
burch die Herrjchenden Klajjent bedeutet, daf jie die tmmer intenjiveve
Ausbeutung und die joziale und politijche Unterdriiung und Ver-
jtlavbung dex Arbeitertlajie yur Folge hat und ju ihrer phyjijchen und
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moralijchen Teqenevation fithrt, in fevmerer Grivdgung, daf es die
Aufgabe, ja bdie heilige Pilicht der Avbeiter aller Linder ijt, diefe
fie ruinivende und die freie Cutwidlung hemmende Gefell:
ihafts-Orgqanijation mit allen thnen ju Gebote jtehenden
Mitteln u befdmpfien, dap es jih aber in erjter Linie darum
haubelt, der weiteven verheerenden Wirfung der herrichenden Wirth-
ichaftsordbmung entgegenguavbeiten, bejchliept dexr Kongrep:

1. Die Bejhaffung einer wirthjchajtlichen Avbeiterjchul=Gejels-
qebung fitv alle Linder mit moderner Produbtion ijt eine unabwend-
bare Nothwendigteit. ALS Grundlage devjelben betvachtet der KongreR:
a) dben achtjtinbigen Magimal=Arbeitdtag fiiv alle Avbeiter; b) Verbot
ber Arbeit vonm Kindern unter 14 Jabhren und Vejdyrantung der
Arbeit aller Mindevidhrigen von 14 bid 18 Jahren auj 6 Stunden
pro Taq; c) Verbot der Nadhtavbeit, mit Ausnabhme fiiv jene Retriebe,
weldhe ihrer Natur nach einen ununterbrochenen Betvieb exfordern;
d) Ausfehlui der Frauwenarbeit in allen dem weiblichen DrganiSmus
befonders jehadlichen Betvieben; e) fiir die Fille der Schwanger=
jehajt und bder Geburtsnadpoivfungen find nod) bejondeve Schuk-
beftimmungen gu treffen; f) Verbot der Nadhtarbeit fiir Fraven und
ménnliche Avbeiter unter 18 Jahren; g) eine minbdejtens 36 Stunven
finteveinander umfajjende Rubegeit in der Wodhe; h) Verbot jolcher
Sndujtrien und jolcher Avbeitdmethoden, weldhe dev Gejundbeit der
Arbeiter bejondbers jehadlich jind; i) Aufhebung des Trudiyjtems in
affen inbujtriellen Betvieben, einjdlieflidh der Haudindujtvie; k) ums=
fafiende Suijpeftion durch jtaatlich bejoldete Injpettoven, weldhe vou
dent Arbeitern mindejtend zur Hiljte jelbjt ju wiabhlen jind.

2. Der Kongrep evtlavt 8 fiiv nothwendig, alle dieje Mapregeln
durch Gejel, vejp. internationale Vertvdge ficher ju jtellen, und forbert
die Arbeiter aller Lander auf, in der ihnen am geeiguetjten erjdjeinenden
IWeife fiiv die WVenwirflichungen diefer Fordberungen eingutveten unbd
ihre Durchfiihrung ju iiberoachen.

3. Der Kongrep evflivt ed fiiv die Pflicht aller Linder, bdie
jdpoeizerijche Republit in ifren Schritten fitr cine Konjeveny der
Regierungen, behuis Vereinbarung internationaler Bertrdge itber
ben Arbeiterjchuly nadhdritclich zu unteritiigen.”

Diefe NRejolution birgt in ihrem Gingang das eigentliche
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Glaubensbefenntnip und Eudziel der Sozialdemotratie, wm deRwillen
fiberhaupt der Kongrep berufen wurdbe. Das Wort ,josziale Re-
volution” ijt in der Rejolution vermieden, die Ausdructsiweife iiber-
haupt eine vorjichtigeve, al8 wiv fie bigher von folchen Kongrejjen
gewobhnt waven. Ter Hauptywed, ju weldhem der KongreR juianmen:
berujen wurbde, ijt in dber Mejolution verjchleievt, und tritt quantitativ
gegen die Dreiteve und ausfiihrlichere Behandlung der Arbeiterjchub-
frage guviid, wdbrend dieje dod) in den Verhandlungen des Kon-
grefjied volljtandig hinter dev vein fozialdemofratijdhen Distujjion i
ven Hintergrund trat. Wive die Sacdhe nidht jo ernjt, jo Edvunte man
ed muv fomtjd) finden, wie bdie aus Hichjt fragwiicdigen Mandats-
evthetlungen hervorgegangenen Vervtveter bdev eingeliten Lander nach
etnander mit den bodenlofejten Webertreibungen iiber bdie Lage ihres
oProletaviats” und das behauptete Glend der Uvbeiter debutivten,
die ungebeuven Fortidhritte bder Sozialdemofratic meldeten, das
rajdje Hevannaben dev jogialen Revolution, an deren Sieq jelbitver-
ftandlich nidht gu pweifeln fei, prophegeiten und jchlieplich den be-
tannten ,lepten Blutstvopfen” anboten, fiiv welde Leiftung dann
jeder Gingelue mit der gleidygemejjenen Portion jtivmijchen Beifalls
belohnt wurde.  Selbjtverjtindlich tvug dicje dffentliche Kund-
gebung auc) nur eten defovativen Ghavatter; die eigentlichen Ver=
handlungen der Fiihrer, wiec bie jozialdemofratijhe Propaganda in
vent eingelnen Staaten nad) einbeitlihem Plane gu fordbern fei,
fanden hinter dem Koulijfen jtatt. IWiv wollen nicht verfennen, daf
etne joldje gejchlofjene Vereinigung vevolutiondrer Glemente dazu
beitragen fann und wird, den fozialen Frieden in den eiwgelnen
Staaten voriibergehend noch etwvad mebhrv zu jtoven, als bdied bisher
gelang. Allein auj der andeven Seite wive es aud) thoviht und
Eletnmiithig, die bievin liegenden Gefahren 3u liberjhdhen. Der
Kampj gwijdhen dev gielbewuften Sozialdemotratie und unjerer jtaat-
liden und gejelljchaftlichen Ordbnung ijt in lebter Jnftany eirne
Madytfrage. Die Erovterungen und Belehrungen iiber die Ver-
werflichfeit und Undurchiiihrbarkeit der fozialdemofratijhen Utopien
jind gewiB nidht iiberflitjjiq, fondern wmiijjen unaudgejefit in Wort
und Schrijt wiederholt werden, um der weiteven Verfithrung der
Majjen entgegen ju wivken. Allein dem pringipiellen Revolutiondr,
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pem Verhervlidher der Kommune gegeniiber, verjchwendet man fetne
®riinde mebhr, jomdern jeht der Gewalt einfach Gewalt gegeniiber.
Uud iiber wad fiiv Gewaltmittel verfiigen denun diefe Gropjpredher,
um den Bau der jtaatlidhen und gejelljdhaftlichen Drduung zu ver-
nichten? Die angelitudigte Revolution verjolat Fein vereinjelted Jiel,
wie ehoa eine vevbejjerte joziale und materielle Lage bder umteven
Klajjen, jondern jie will nicht bloB, nein jie muf IhHron und Altar,
die gamgen Grundblagen unjerer, auf taujendijdhriger Eutwictelung
rubenden  GejellichaftSordnung gexjtoven, um ibhr EFommunijtijdhes
Programm der infernationalen=jozialen Mepublif erfitllen zu Ednnen.
1nd wo find denn die Legionen, die Jntelliqenzen, die Madhtmittel,
um diefe MRiefenaufgabe nicht blog mit dem Munde, fondbern that:
jadlich au bewdltigen? Glauben die Fibrer etwa, daf alle Avbeiter,
oie auch wicklich mit ihrer Lage unzufrieden gemacht worben fjind,
oie bet bden Wablen fiir einen Sozialdemofraten ftimmen, deshalb
aud) auj ihren Ruj die Wajfen evqreifen wiirden, um die jozialdemno-
tratijche Nepublit durchzufiihren. Betvachtet man 3. B. unjeren
wohl gefiigten deutjchen Staat, mit dem in allen Klaffen ber VBe-
volferung fejt audgeprigten monavdijhen Sinn und nationalen Stoly,
mit jeinen pilichttvenen Beamten, jeinen geordueten Finangen, jeinent
i Treue wnwandelbaven Heer, und blickt dagegen auj das Hiuflein
verbijjener Demofraten obder Phantajten; die ein folches BVollwerk
mit Gewalt etnnehmen wollen, jo darj man jich) gewif volljtandig
berubigt fithlew. [n einem jdhwadhen, in jeinen Grundfeften unter-
wiiblten Staat, wie 3. B. Frantreich, ijt eine Joziale Revolution, wenn
aud) nur mit augenblicklichem Grjolg, ijt iiberhaupt alles moglich,

m eittent jtarfen Staat nicht. Alled wasd dben Staat fejtigt und jtickt,
vermehrt jetne Madtmittel gegen die Sogialdbemotratie. Ungufrieden:
heit evvegen, die Klajfen gegeneinander Hehen, hiex ober da einen
©treit oder Putjd) in Scene feben, fury Unbeil jtijten Eounen fie
genug; allein die Fuvcht, dafp fie jemald dburcd) rveale Machtmittel
unjeven Staat, unjere GejelljhajtSordbnung umijtiivgen romnten, bat
feimen Grund. Ausd bdiejem Gejichtspuntt daxf man all bdie vevo:
lutiondren Redendes Kongrejjes, die Huldiguugen der Konumune, die auf
die fogiale Nevolution verjdwendeten Hohs und jelbjt alle hinter den
Shitven gefahten Wmjtuvzpldane awar mit menjdhliher Tramer, abex
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anch mit qropem Gleichmuth betvachten. Aucd) dad den Sozialijten
vom Parijer Gentemdevath gegebene BVanquett bedeutet nichts Fiix die
jteigende Bebeutung odber Anerfenuung der Sozialdemofratie, fondern
1t nur ecin @ympton des Miebevgangd und dev Jerviittung der fran-
yofifchen  Jujtdnde.  Ebenjowenig hebt bdie veidhlich veridpvendete
Selbjtberduchering dad Anjehen einer BVevjammlung iiber ihre wick:
liche Bebeutung Hinaus, und wenn der Prdfident LiebEnedht den
Kongrep ,eines dev widhtigiten Greiqniffe des IJjahrhunberts” unannte,
fo evimnert died wmvilltiivlich an eine Stelle in dex Jauberfldte, worin
Gartajtro die Aufnahme Tantino's ebenfalls ald ,eines der widtigiten
Ereignijfje ves Jabhrhunderts” begetchuet. Unfer Jabhrhundert bHat jo
ungebeuve welt= und fulturgejchichtliche Greiquijje voriibergehen febern,
pap mm Wevgleich i ihren der Unterjchied wijdhen LiebEnedht’s und
Sarajtro’s [ widhtigitem  Greiquip ded Jahrhunderts” in der IThat
nidht allzugeop evjcheint.

Von diejen, halb dem Ernjt, halb der Satyre anbetmjallenden
Betrachtungen wollen wiv und mur jenem Iheil der Kongrebarbeiten
smwenbden, den die Fiihrer jelbjt als etnen unfergeordueten, nuv auf
Gewimnung einer grogeven Jahl von Anbhdangern bevechueten betvadhtet
haben mibgen, bder aber in unjeven ugen weit qriofere BVedeutung
bat, ja ung fajt mit dem Kongrep verjvhuen tonnte. S betrifjt died
pie obent abgedvictten BVejdhliiffe hinjichtlich der W rbettevidhuh-
gefeBgebung 68 it yundadit jymptomatijch, dap diejer Konqrel
etimmal die Verleugnmung des Anavdhismug (feine Vervtveter iwurden
por bdie biive gefest) und jodann die Nothiwendigeit landesgeiehilicher
und internationaler Euweiterungen des Avbeiterjchues jtavfer betonte
und mehr im Eingelnen ausfiihrte, al8 trgend ecine friiheve Ver-
jammiung diejer Avt.  Wiv betrachten Veidbes ald erveuliche Feichen
etner Wandlung, wenn aud) nidht in den lehten Sielen, o doch in

per Methodif der Sozialdemofratenn. Sie zeigt ung, daf jene Ver-
Diffenbeit ctiwas gewidhen ijt, weldhe den Ausbruch einer jozialen
Revolution nahe glaubte und dephalb die Jutenjitit ded HafjeS bder
Arbeiter gegen Staat, Gejelljhaitdordbnung und Arbeitgeber nid)t
duvd) jtitchweije Verbejjerungen ihrer Lage abgejdhwdd)t jehen wollte.
Wiv frewen ung der jeht befundeten befjeven Einficht, die wohl auch
durdh die Beobadhtung qefordert worden ijt, dap die Wrbeiter all:
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mdablich der bloBen Phrajen, Verjpredhungen und Futunjtsbilder
itberbriijjig werben und bon der aud ihren jauren Erjparmifjen be=
jtrittenen Agitation endlich greifbare Erjolge fiiv Vejjerung ibrev
Lage, oder wenigjtend unmittelbar Dievauj gevichtete Bejtrebungen
evwarteir.  Durcd) dasd, was dad Deutjhe Neich ausd freier Jnitiative
jeines Kaijers und Kanglerd gejdaffen — die gropartigen Schipfungen
ber SKranfenz, Unfallz, J[nvaliden= und Altevsverficherung, bdev jid
die Withoen= und Watjenveriicherung anjdhliefen werdben — durfte die
@ojialdemofratic fich nicht mebr in den Sdhatten jtellen lajjen. Jhre
Vertreter im Reichstag ftimmten allerdingd gegen jene Gejehe, thre
Prefje verfleinert bdeven Vedeutung, bder Kongqreh ignovivie bdiefe
grofartigiten jogialen Scdhopfungen bdes Tabrbhunderts. Allein die
Fiibrer faben demnoch ein, dap jie, um ibren Einflup auj die Majien
ait exhalten, dem, wad ber Staat fiiv die WUvbeiter thut, ein Pavoli
biegen mufpten, und gerade dephald traten fie jest mit grofen und
breiten Nefolutionen ded Arbeiterjdhubes auf den Plan. Died Vor-
geberr, dem wiv librigens auc) veinere Motive nicht abjprechen wollen,
iit um jo gejdyicfter, al$ jie dabei — vou ihren ebertreibungen ab-
gefeben — bdie bifentliche Meinung fiiv fid) haben, und ald auch die
Grefebgebung der meijten Staaten auf diejem Gebict in der That
suriicfgeblieben 1)t und bdringend ber NRejormen bedarf. Dex
peutjche Reichstag Hat died indbejoudere wiederholt und einjtinunig
anerfannt.

Der Kongrep hat mit diejem Theil jeimer Rejolution aljo einen
Boden bejdyritten, auf dem bdie anbdeven politijhen und veligitjen
Parteten beveid in gleicher NRichtung avbeiten, und mit ober ofhne
Mitwirfung der Sogialdenofraten vorzugehen entjchiofien find. Die
aufgejtellten Fordevungen jind, wie bdies in der Natur der Dinge
ltegt, meijt fehr dibertvieben; fjo ift namentlich bder adhtjtiindige
NormalarbeitStag einfad) etne Petition der Faulengevei. Allein die
Autrdge find jammilich nicht blop pringipiell disfutivbar, jondern
ltegen vieljach) auch nicht joweit Lon den in den Kreifen unjerer Vol£s-
vevtreter und vorurtheiléjreiernArbeitdgeber herrjchenden Anjdhanungen
ab, dbap die baldige Grjiillung cined wejentlichen FTheils jener For-
perungen undurdfiihrbar exjchiene. Aud) verdient ed anerfannt ju
werden, dbap die Rejolution fich von gang extremen und jpezifijch jozialz
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demofratijchen Forderungen, wie 3. B. die Fejtjebung vou Minimalz
atbettdldhen, fern gehalten, aucdh) die Antrige auf Ginfithrung tnter-
nattonaler Streitproflamivungen jdhary uriidgewiejen bat.

Wemt wiv und aljo daviiber frewen, daf die Fiihrer ber Sozial=

pemofratie thre Jlujionen ehivad in den Hintergrund treten [afjen
und bem Srreidhbaven, alfo bem Pojitiven, Elinftiq einen qroBeven
Theil threr FThdatigeit zumwenden wollen, jo begeguet indbejondeve
per Fheil ihrer Antrdge unjerer Jujtimmung, welder die Unterjtiibung 2
1 per von der Sdyweiy beantragten Koufeveny behuis Vereinbarung
| f internationaler Wvbetterjdhubvertrage betrifft. Hievinw er-
. '1 gangen jich in der That die Bejdhliijje des Kongrefjed und die Abjichten
der Theilnehmer an jener jtaatlichen Konfereny. Wenn auch dad vom
_ jchiwetger Bunbdedjtaat aufgejtellte Programm naturgemdp voun dem
i Jubalt der Parijer Rejolution weit abliegt, jo begegnen fich dod) die
|

betdexjeitigen Anjichten und JTendenzen. Ueberhaupt beadhte man wohl,
wie verjdicden internationale Verbindungen zu beurvtheilen find, je
| nad) dem Swect, auf bden jie fidh rvichten. JIn ihrer Propaganda fiix
i pejtruttive Swede, fiiv Herbeifithrung gewaltjomer Mnwdlzungen,
miiffen wiv bie internationalen Verbindungen der Sojialijten ver- «
dammen und oduveh) jedes Mittel Dbefdmpien; jobald jie aber ihre
Thatigteit pofitiven, mit dem Wohl der Menjdhheit vertraglichen Jielen
gimwenden, werden aud) fie gu einem Hebel ded Kulhuwrfortjdhritts.
YWenn die Staaten fid) verbinden wollen, um durd) eine mbglichite
Gleichformigteit der Arbeiterjdhubgeiebgebung die Konfurrenzfahigteit
dev in ber Humanitdt am weitejten fortjchreitenden Lanber nid)t ju
al jchddigen, jo verfolgt der Parijer Kongrel genau dajjelbe Jiel, indbem
i er fiir dbie Wrbeiter aller Lanbder die Parole audgiebt, auj die gleidh=
mdige Grfiillung threr Forderungen gu dringer.
Dad  gemipigtere und pojitiveren Jielen jujtrebende Aujtreten
(| der Spzialijten fanu vielleicht die Folge Haben, daf fich aundchit die <
il Jabl threr nwominellen Anhanger und ihrer Abgeordnetenjibe vermehrt. |
Allein die hievburc) gewvonnenen Anhianger werben ihren Fiihrern nicht

auj die Bahu der Revolution jolgen, jonbern jie umgetehrt auf den
Wegen ded fjriedlihen Fortjdreitens fejtyubaltenn juchem. Miit dex
Grlangung fiivgever Avbeitdzeit, hohever LWwbhne u. §. w. find alle
Arbeiter jeded jozialen und politijhen Glaubensbefenntnifjed ein=
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perjtanden; alfein je mehr fie auf diefemt Gebiet evveichen, dejto meby
werden jie von rvevolutiondven Gedbanfen abgejogen und mit bdev
beftehenden Giejelljhafidordmung verjdhnut. It es nicht eine interejjante
Grcheinung, und jtimmt e§ nidht mit den bhier angejtellten Be-
trachtungen, dap gevade die am enevgijdhjten fiiv den Arbeiterjcdyuf
EimpFenden weftfalijhen Arbeiter, jede Gemeinjhaft mit der Sozial=
bemotratie am jdhdrfjten verleugnen! Durch die gejeblide G-
fitllung bevedtigter Fovdberungen jiichtet man Feine NRe-
polutiondre. o witd jich aud) bei den Sozialdemotraten dasd
ewige Gejes bewdhren, daf im jreien Entwidelungsgang dex Menjd)-
heit das Boje jdhlieplich dem Guten weidhen mup. Der Menjd)
qebentt mandhes Bije zu madhen, aber Gott lentt es jum Guten.
Die dejtruftive Ipatiqkeit der Sozialijten vertrdgt jih nicht mit
pojitivem Wirken; ihre Vejchliifje begiiglich des Arbeiterjchubes wenden
fih vou jelbjt, auch gegen bdie Abfichten der Fiihrer, gegen thre
revolutiondren Tendengen. Dad Vejjere fann niemals das Trittbrett
sum  Shlechteren werden. Unbewupt avbeiten die Sojial:-
bemofraten am RNuin ihres eigenen Gebdudes, wenn fie tm
Wege ded Arbeiterjdhubes auf die joziale Revolution hin-
anarbeiten glauben. Die eine Nichtung mup tun thren Konjequen=
sent bie andeve iibevwuchern; beide gleichzeitig pilegen zu twollen ijt
wohl auf dem Papier, auj der Reduertribiine, aber nicht tm prat-
tijchen Leben vereinbar.

fes in Allem glauben wiv jomit, daf dexr Varijer Soztalijten-
tongrefy doch) ecine andeve Veuvtheilung verdient, ald die landliufige
Rerdammung. Mogen Staat und Gejelljchajt sujammemvicken, um
bem Bijen, dad er frdjtigen jollte, die Thove nod) jtdrfer ju vers
jchliegen, jeded Ginlenten in pojitive Babhuen aber ju unter=
jtithen. Das bejte Mittel, die Macht der Sogialijten gu jehwichen ijt
bie Grfiillung desjenigen Iheils ihver Forderungen, bden jeder
Menjchenfreund alg beredhtigt anerfennen mup.
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Die Avbeiter=Lohunngsfrage.

(8 giebt auf dem jogialen Gebiet wenig Fragen, welde gegen-
wdartig die Aujmerfjambeit der Menjchenjreunde im Allgemeinen und
pev Arbeitgeber im Befonbdeven in jo fteigendem Maie in Anjpruch
nehnten, al8 bie Arbeitevwohnungsfrage, Feine Frage aber audh, deven
Lojung griBere materielle Schwierigleiten bietet und die jidh dex
jdhablonenmafpigen Behandlung entjchiedener entyieht. Eine um-
fajjentve Grorterung devjelben it im Rabhmen eciner Furzen AbHand-
lung unmiglich; wir beabjichtigen daber nur einige leitende Gefichts-
puntte gur Bejprechung zu ziehen.

Wie bei allen Avbeiterjragen, fo bringt s auch in der Wohnungs-
frage jowohl bas menjdhliche al8 dad gejhiftliche Jutevefe mit fich,
paf demjenigen, weldher die Avbeiter bejdhdftigt und Hieraus Ruben
ateht, alfo dem Arbeitgeber, die Hauptaufgaben, und indbejondere
die damit verbundenen mateviellen Letftungen, in exjter Linie sufallen.
Dicje gejtalten fich aber in fajt jeder eingelnen Unternehmung ver-
jchieden, und fallen bald ind Gebiet dev gejchdftlichen Nothwendigteitern,
bald in das der WolhlfahrtSeinvichtungen. Fiiv grigere Fabrifanlagen,
peven drtliche Umgebung feine geniigende Untexfunit fiiv bdie Avbeiter-
Ihajt bietet, 1jt der Bau von Avbeitevivohnungen ein unumgdngliches
Bediirfni, ein Poften bdes Anlagefapitald und Fein Humanitirves
Opjer. Alerdings fann der Avbeitgeber aud) auf diefer vein gejchdit:
lichen Bajid — wie vielfad) gejchieht, vieljad) allerdingd vevabjdumt
wird — fjeine Menjdenfreundlichfeit vorivefflich bewdhren. Jundchit
mdent ev Feine rbeiterfafernen (diefe empiehlen fich nur in Unter:
nehmungen, wie 3. B. Juderfabrifen, die jihrlidh) fiir wenige Monate
ve§ Jupugd frembdev Arbeiter bebiivfen), fondern gejunbde, freundliche
und bequeme Gingehwohnungen ober Doppelhiujer, mit Gartenum:
gebung, baut und in gutem Jujtande exhilt, in denen der vbeiter
und feine Familie fich) wohl fithlen, verbunden mit Ginvichtungen 3u
allgemeiner Venubung fiiv Jwede des Haushaltd, der Gejundheit
und Unterbaltung. Ferner indem ev die Miethen jo niedrig anjelt,
dap jie hochjtens eine méapige BVevzinjung und die Koften der nter-
haltung abwerfen. Endlich indem er bei Eubwerfung und Hand-
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habung der Hausordnung, die jo oft eine Duelle von Miphelligtetten
und lnfeieden bilbet, WVertvauensmdmer der etngemietheten Avbeiter
Devauzieht. Nuv wenn diefen Riicdfidhten Geniige gejcdhieht, it davauf
2 vechuen, dap die vom rhettgeber aus GejdaptSviictjichten erbauten
MWohuungen vou den rbeitern den WiethSwohnungen vorgezogen
werden, fie aljo mit thren Jnterejjen und Neigungen an das Unter-
nehmen fuiipfen.  Leider geigt jich jehr bhanjig dad Gegenthetl und
die vbeiter zahlen [ieber mehr fiiv MiethSwohnungen, ald fiiv die
aum et gehovigen. 8 ift died in der Negel ein Jeidhen, daf bie
Wobnungsfrage nicht vidhtig gehanudhabt wivd, wiewohl nicht zu ver-
feunen tjt, dap ungevechtiertigte Vorurtheile dexr Urbeiter, die Ab-
netguitg jich) jeder, auc) der verntinftigjten HausSordnung u fiigen,
haufig dabei mitjprechen.

Von der Frage dev aud gejdhaftlichen Nothwendigeitenn hervor=
gehenden Arbeitshanjerbauten fommen wiv nun gunddijt auj ein
Gebiet, weldjes bisher unter den 2Arbeiterfreunden mnoch jtreitig
it, ndmlich) ob es ourdpweq niilich und wiinjchensiverth ijt, die
Arbeiter in Vejih eigener Wohuungen ju jehen. Vom
Standpunft des Arbeitgebers aus ijt dieje Frage wolhl Fu be:
jaben; denn, abgejeben von humanitdven Riickjichten, tritt jein ge:
fehaftliches Jutevejje, jid) in dexr Nabhe eine fephafte Arbeitexrbevdlte-
rung 3 fichern, jo Dhervor, dap 3. B. im GljaB, wo bdie Grop-
indujtviellen fich bejonders in diefer Richtung bemiiht uud, untex
Vorantvitt von Dollfus, grofe Mittel fitv Wohnungdbauten aufge-
wendet haben, die Verdachtiqung vielfac) Plak gegrifjen bat, dap
nur eqoijtijdhe Wiotive hierbei leitend gewejen jeien. 68 jragt fich
hier tn exjter Linte, ob Dder Vejip eigener IWohnungen aud) dem
sutevejfe bes Wrbeiters dibevall entjpricht. Diefe Frage pilegt
metjtens ofne Weiteves Lejaht 3u werden, weil der giinjtige Ginfluf
eigenten. Haus= und Grundbefibes auf Moval und WirthjchajtlichEeit
ved rbetters, und jedes Menjdhen {iberhaupt, gang ungweijelhait ijt.
Die Neigung u joldhem Eurwerb tritt iibrigens verjd)iedenavtiq bher-
vor, it manden Gegenden jdhwader, in andeven jo jtarf, dap des
Arvbeiters ganges Didhten uud Jvadhten davaui Hinaus l(duft. Und

doch Fan unjever Anjicht nad) jeme Frage vom Jutevejje des Ar-
)

beiter8 nicht bedinguugslosd bejaht werden. ie Neiquug Fum
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Haudevwerb theilt bev Arvbeiter mehr ober weniger mit allen andeven
Stinden; fie jteigt jogar mit den bhoheven Lebens- und Bildungs-
jtufen.  Damit ijt aber nod) nicht entjchieden, ob eine ELiihle wirth-
ichaftliche Bevedynung des Nuend mit jener Neiquna iibereinfommt.
Diefe Frage Fann fiiv feinen Stand allgemein beanhvortet werben,
am wenigjten fiiv den Avbeiter. Dad Gefithl der Befriedigqung an
jich, der Einflup auf Morval und Sparjamteit, die niillichen obder
pod) angenehmen Nebenbejdhiftigungen m Haus oder Gavten, alles
ptes fallt fibevall ju Gunjten eigener Wohnungen in die Waaajchale.
Allein auj dber anderen Seite drohen Fwei Nachtheile. Einmal, dai
pev rbetter jich dadurch an die Scdyolle fejjelt, jich aljo der Gelegen-
Deit bevaubt, fjeime Krdfte, wenn jich Gelegenbeit dazu bietet, iibex
bie ndchite Umgebung hinaud bejfer und Hiher zu vevwerthen, daf ex
jich aljo vou ortlichen Konjunttuven, ojt jogar von der Verjonlichteit
eined eingeluen Avbeitgebers, oder bem ©dhidial einer etngelnen nter-
nefmung in der Regel fiiv Lebenszeit abbhingig madht. Fum andern
hat aber auch bdie Anlegung aller Griparnijje des Avbeiters in im=
mobilenr Werthen an fich mande Vedenfen; demn die Fdlle, dap emn
Irbeiter, auper dem Grwerb eined Haujesd, aud) noch Einlagen in
bie Spartafje :c. macdhen Eonne, diifen wobhl, als jeltenjte Ausnahmen,
auper Betvadht bletben. Dev Arbetter=Hausbejiber fanun in Fallen
ber Arbeitslojigteit, Krvantheit oder jonjtiger Greignifje fein Geld
digponibel machen, jondern verfallt in Schulden, die umjo bedentlider
jind, alg auf dad evworbene Jnumobiliavbejibthum i der NRegel nuy
fleine Amyahlungen qgeletjtet wurben, die Hauptbetrige aber hypo-
thefarijeh davauj lajtenn blieben. Jveten jolche Verlegenbeiten viel:
leicht Dei Lebzeiten des Arbeiters jeltener hervor, ober jind fie von thm
jelbjt leichtexr au itbevivinden, jo geftaltet fich bei jeimem Tode bie
Lage ber Hinterbliebenen in der Negel umjo ftritijdher. Dad Haus
fann nicht unter mebhreve Grben getheilt werben; die Wittwe ober

Gind von ntehreven Kindernm farmn eS meift nicht iibernehmen, bdie
KRinder find bhdufig andevivdvts veviorgt, — furg, in ben meijten
Fillen Dleibt dad Vejibthum nicht in dex Familie, joudern geht in
andere Hande iiber, wo daun ein JwangsSverfauj, nad) Absug der
Hypothefen und Schulden, den NRejt der Hinterlajfenjchaft baufig
volljtandiq verjchlingt, die Nachgelajjenen aljo gany leer ausgehen
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und  alle auf den Griverb bdbes Grunditiics vevwendeten Eriparvniije
perforen find. Die CGrfabrung in bder Avbeiterjtadt (cité ouvricre)
in Miilhaujen und in o vielen Gingelfallen lehrt sur Geniige, daf
vie an Arbeiter verfauften Hiufer meift jhon in der ndadjten Gees
vation an fleine Leute aus anderen Stinden iibergingen und vielfadh
etiie Duelle von Radhtheil und Ungelegenbeiten fiiv die Hinterbliebenen
murben. Der Hauserwerb fann aljo nur da unbedingt empfohlen
mwerden, wo bdie nddjte Mmgebung jo vielfache ArbeitSgelegenbeit
bietet, bap bder Arbeiter nicht in Abbingigteit von bden Schictjalen
ober Konjunftuven eingelner Dijtrifte, ober qav eimgelner Unters
nehmungen, gevdth, und wo er fermer nach) menjdhlichem Grmefjen
iiberjehen tami, daB bei feinem Ableben bdas Schidjal feiner Nady-
gelajfenen gejichert ijt, dieje aljo nicht in Verlegenbheit Fonmen und
pie tm Haus angejammelten Sriparnijje verlieven fommen. Lehtere
Juiickjicht Dat Deveits eingelne gemeinniibige Baugejelljchaften veran=
lapt, filv den Todesfall des Arbeiter-Hausbefibers Vorforge 3u treffen,
e fie jich verpflichten, das betveffende Haus zu einem bejtimmien
Preis gurliczufaufen, eine Beftimmung, die allen bevavtigen Vereinen
und wolhlthatiqen Arbeitgebernt Jebr anguemdieblen it und einen
aroBen Eheil ber Bedenfen bejettigt, weldye wir vorjtehend angeregt
baben.

&8 ergiebt fich Dbievans, bap bdie blofen Meiqungen bdes -
beitexS und die guten moralijden Einjliijje des Hauserwerbs in diejer
srage nidht allein entjdeidend jein diivfen. 8o obige Gavantien
nidht vorhanben find, lege der Arbeiter lieber jein Kapital in ficheren
mobilen Werthen, am Vejten in Sparfajjenbiidjern an, bdie ihm zu
jeder Jeit bie Venubung jeiner Griparnifie gejtatten und bdiejelben
unverfiivat dben Guben zu gqut fommen lajjen.  Die Wrbeiter in Veji
eigener Haufer au bringen, bildbet hiernad) ficherlich einen Theil,
aber feineSweqs bas Gnubgiel aller Aufgaben im Gebiet der Iolh-
nungsfrage; eS8 wird vielmehr in den meiften Fdallen fiiv dben Ar-
bettex und feine Nadhgelafjenen fihernder und vortheilhafter fjein,
thre Griparnijje, ftatt i tmmobilen in mobilen exthen angulegen.
Aber auch abgejehen von den im JInterefie des Axbetters geltend ge-
machten Bebenfen wird der Schwerpuntt der Wobhnungsfrage nie-
mals§ in dem Hauserwerb bder Wrbeiter liegen, weil immer mur ein

Dedyelhacujer, Tagedjragen. 2 Nujl. 8
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verjchiwindend Eleiner Theil bdbazu gelangen fanm. er ©dhwerpuntt
wird ftetd in ben MiethSwobuungen liegen, und unterjcheiden
jich dabet wefentlich wei Kateqovien, namlich die von den Arbeit-
gebern fliv ihre fpejielle Avbeiterjdhaft evcichteten, und die auf ben
MiethSertraq gegriindeten JWohnungen.

Der Gropgrundbefih und die GroBindujtrie bilden das Gebiet
fiix  die erjtgenannte Kategorie und innerhalb der Gropindujtrie
bauptjiachlich jemer Fheil von Muternebhmungen, iwelde auf dem
Lande, fern von qrofien Stadten ihren il haben. WWie beveits
Gingangs evwdbnt, berubt bHier bdie Grrichiung von Arbeiterrwohn-
haujern auj gejchaftlicher Nothwendigteit und gehort nidht n
die Statijtift ber WohlfahrtSetnvichtungen, worin wir ihnen mituntey
begeanet find. Auch fann es durdhausd nidht als NRegel, ober als
etiwas an fich unbedingt Wiinjchenswerthes evacdhtet werden, bap jede
Unternehmung auch daun fiic ihre Arbeiter IWohmunagen exbaut, wemt
denjelben i der MNdbhe MiethSwobhnungen gleicher Giite und 3u
gleidhen Pretfen ur Dispojition jtehen. Einen {pezifijhen Vor-
autg, bie 2Wrbeiter in AWobhnungen, die dem Unternehmer gehiren,
unteygubringen, vermogen iwiv nidht anguerfennen und evachten es
pegbalb auch nicht fiiv eine bejondere humanitdve Aufgabe der Avbeit-
geber, mit der Grbaumung von eigenen Arbeiteriwohnhiujern weiter zu
geben, als thuen im eingeluen Fall fiiv die Grijten oder bas
Snteveffe ihrer Unternehmungen uud bdas Wohl ibhrer
Avbeiteridhaft nothwendiq obder vortheilhaft exfdheint.
Wobhl aber betradhten wir die Anlage, Bewirthjchaftung und Beauf-
fichtigung der aus gefdhiftlichen Miickjichten ervichteten Iohnungen,
als eine bem Arbeitgeber obliegende Aufgabe bder Philanthropie.
Mud gewif eine widhtige und umfangreiche Aufgabe, ecin weites Feld
fiiv nenjchenfreundliche Bejtvebungen; denn die Jahl devr in Wohmuu=
gen, die den Unternehmern gehoven, untevgebrachten rbeiter ijt jebr
beverttend uud jteigt fortwdbrend. [u den Verhiltuiffen diefer
AWohnungsStateqorte bleibt’ aber nod) unendlid) viel zu Dbefjern und
dies gilt tn evfter Linie vbon der Landwirthidhait und namentlich
bem Gropgrundbefib mit Grtenfivwirthichaft. Gewify giebt e$ foum
eie befriedigenbere Lage fiiv einen Idndlichen Arbeiter, al$ wenn ex
etn eigenes Hiausden bewohnt, Garten und Land bewirthjchajtet und

g
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bie Pacht dafiiv in Avbeitsleijftung an die BVefiker abtvagt. Allem
tie weit gelt von Bhier die Stufenleiter abwdrts bis gu den Avbei-
texn, die mit ibrem Familien tn elenden Hiitten gujammengepiercht
wobhuen! Gin jehlefifcher Gropgrunbdbefiber jogte fiivalich dem Screiber
biefer 3eilen, weldhe bedeutenden Vetrdge er habe aufwenden miijjen,
um vorldufig wenigjtens zu evreichen, dafy jede Arbeiterfamilie Eine
Gtube fiix fich Habe! Gewip bat in lepter Jeit die Philanthropie
ftarf an die Thiiven der Vefiler gepocht und an die Grfitllung ihrer
ndchjtliegenden Pilichten gegen ibhre Avbeiter gemabnt; m jteigendem
Maae wird auch diefer Mabhnung Folge gegeben. Allein die Gejel-
gebung wird nicht umbin Eonnen, aus Riictfichten der Gejundheit wid
der Morval auch diejes Gebiet u bejchreiten und bejtinnmte Nininal-=
[eijtungen obligatorijch u madyen.

Die Avbeiterrvofhmungen der Jnbuijtrie bieten im Allgemetnen
in gevingerem Maage Vevanlojjung gu Klagen. Wir haben aber
icgon hervorgehoben, weld) geofer Spielvaum audh hier dem Arbeit-
geber nodh bleibt, um die Avbeiterwohmungen und ihre Hausordmng
jo au geftalten, dafy dev Avbeiter fidh wohl bdavin fiihlt. Lieber eine
etwas Dhihere Miethe als eine Vernachlajjiqung des imneven 1o
dufeven  Sujtandes der Wohmingen. Hier liegt insbejondere aud
ein Gegenjtand der Verathung und Mitwirkung der von uns unabz
[dfig befiivworteten Arbeiterausidyiijje vor.

Wir verlajjen hievmit die Kategovie von Wrbeiterrwohnungen,
welche die landwivthichajtlichen und induftriellen Unternehmer aus
gejehditlicher Nothwendigteit fiiv ihre Arbeiterjchaften evvichien
und gebert ju den eigentlichen MiethSwohuungen iiber, die tmmer
pert  Schwerpunft der menjdenfreundlichen Bemiibungen wm  dev
Arheiteroohnungsirage bildben iwerdenm, fei e§ um zum Bou von
MicthSwobmmgen fiir die Avbeiter und unteren BVoltstlajjen iiber=
houpt anguvegen, fet eS um vom gejundbheitlichen wie jittlichen
Ctandpuntt aus die Vevbefjerung der inneven Einvichfungen derjelben
und der Wohmmgsbedingungen itberhaupt gu erzielen.

@5 ift unbedingt im hodhjten Grabe wiinjdenswertl, daf die
Jahl bder gejunden, wecmdRigen und dabei billigen — aljo die
IMoglichteit billiger Miethen geftattenden — Arbeitevrohnungen fich
noc) Dbedeutend vermebren mbge; in gropen Stidten fritt dies ins-
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bejonbere berbor und gevade hiev gejchieht bisS jeht verhaltnipmapiq
am wenigjten.  Allein die Philanthropie wird immer nur geringe
Srfolge erzielen, wenn fjie fich nicht bewupt bleibt, dafy die divefte
Grreichung bdiejes Fieles ihre Krdfte iiberjteigt. S lteat bier eine
finangielle Aufgabe von ungeheuvem Wmfang vor, die zu ihvex
volljtindigen Lojung in Deutjdhland allein diele Hunderte von
Millionen beanjprucht. Soldhe Summen fiiv einen eizelnen Jwed
jtehen der Philanthropie aber nicht ju Gebot, insSbhejoudere da heut:
autage bie Wollthatigteit von allen Gcfenn und Enden her angerufen
witd. Man made jich fetne JMujionen daviiber, dap die Frage der
LVermebhrung der ArbeitermiethSwolhnungen eine Jnterejjenfrage
ijt, und nur als Glied der gqrofen, auf Gewinn gerichteten wirth-
jdhaftlichen Bewegungen betvachtet, nur auf bdiejem Boden gelsft
werden fann. Dev Hausbejiber will duvd) Vermiethen fjein ange-
legtes Kabital feucdhtbar machen, der Boauuntermehmer will Hiujer

‘mit miglichjt Hohem Miethswerth) Herjtellen, um jie miglichjt Hoch

iiber feine nlagebojten hHinaus verfaufen ju fommen. NMan mag
es Dier und da exveichen, von wobhlhabenden Menjchenfrennden Kapi-
talien gujonumengubringen, wm, mit Verzidht auf jede Vevzinjung,
oder doch auf einen Gewinu, dev die unteve Grenge des lanbdesiiblichen
Sinsfupes iiberjdyveitet, eine bejchranfte Anzahl Arbeiterrvohnungen
3 erbauen, oder Hiujer angufaufen und fiiv Wrbeiter eingurichten.
Gewif joll auch von joldjen gemeinuiifigen Unternehmungen, jo wie
aud) von bden oben befprochenen Haujerbauten jum Jwede des Vey-
faufs an Arbeiter, und von dhnlichen Beftrebungen durchaus nidht
abgevathen 1erben; fie fonnen lofal Gutes wicfen und Fugleid
Mujteranlagen  Dbezitglich  Jwedmapigkeit und  verhiltnipmapiger
Billiglett jhaffen, die damr wieder als Vorbild dienen. Allein auf
diefent vetn philanthropijchem Wege wird jtets nur ein verhilinik-
mipig jehr Eleiner Theil des Vebiirfnifies nach bejjeven und billigeven
Arbeiterwohnungen Befriedigung finden; im Grofen und Gangen
fallt die Aufgabe in das Gebiet der auf Gewinn bered-
neten  privativen wirthjchattlichen FThatigfeit und bdie
Philanthropie thut am bejten, dies offen angueckennen und jich mit
dem  GurierbStrieb ju verbiinben, nicht ihm Vevzichte guzumuthen, zu
denen fidh) die Kapitalijten im Allgemeinen nicht Hevbeilajjen. Phil=
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anthropie und Jnterejjenpolitif fonnen fich evgdngen, unterjtithen, vers
biinben, allein fie lajjen jich nicht einbeitlich verjchmelzen; bariiber
taujhe man fidh nicht Himweg. G ift ein innever Wiberjprud, eine
bejtummite nujgabe, zu beven Lijung ein mdadhtiges Kapital Hevans
gezogen werden foll, daburd) fordern 3u wollen, dag man die bder
Ausjicht auf Gewinn proportionale Anziehungstvaft fiiv das Kapital
purch Anfinnen humanitdiver Opfer abjdhwdcht. Man zeige umgetehrt
bemt Kapital, welches jich bis jeht lieber dem Bau von Wohnungen
fiiv die wobhlhabenderen Gejelljchaftstlafjent suwendet, daf exfabrungs-
mdpig ber Bau von Arbeiteviwohnungen, twenn vichtiq angefapt, ehr
wobl zu angemejjenen und jicheren Vevyinjungen des angelegten Kapi-
talS fiitbven famm. Man ebene diefem den Weg jum Gewinn jtatt
diefent einjdhranfen gu wollen. Aud) ijt eine ganz geniigende
BVevzinjung des Kapitals, jelbit eine hiohere, wie Jie burd-
jehnittlich auf dem Gebiete ded Jmmobilienbejifes und dev
Hiauferverwerthung evgielt wird, volljtdaudiq bvereinbar
mit Herjtellung guter und gefunder Wohnungen und mit
mapBigen Miethspreifen. Statt alfo duvd) ebervedem und
Dringen einen verjdwindend fleinen Theil von Kapitalijten fiix
rein philanthropijdhe Baugejelljchaften ju gewinnen, migen jich die
vielen Freunde bder rbeiterwohnungsfrage bemiihen, gqroge Kapi-
talien, auf bder gewdhnlichen Grundlage wirthjchaftlicher Unter-
nehmungen, in diefe Kandle gu leiten, ja ihuen alle moglichen Unter=
jtitungen angedeiben zu lajjen und Vortheile uzuwenden, jtatt
thnen Gewinubejdranfungen gpgumuthen. Die Konfurveny mit den
borhandenen MicthSwobnungen gewdhrt Gavantie genug, dap die
Gewinne joldher Wohmmgsbaugefelljchaften nicht ind nngemefjene
jteigent; der LWohmmgSwudher findet auf diefem Gebiet ficherlich fein
avelb.

An vielen Orvten ijt eine jolche Veibiilfe der Urbeiterfrennde
nid)t einmal erforderlich, indem bdovt bdie Privatipefulation aus
eigenem Antrieb vorgeht und erfabrungSmipiq ihre Rechnung gevade
jo guf bei bdem Bau und dem Vermiethen von Wobmungen fiix die
unteven, als fiiv die obeven Voltstlafjen findet. Gin intevefjantes
Beijpiel hierfitv bietet die Stadt Dejfau, wo ohue alle dupere An-
vequng oder Bethiilfe die jpetulative Vauthatigleit mit der bedeutend
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wadyjenden Ausdehmumg der JIndujtvie gleihen Schritt gebalten und
ben  Acbeitern eine geniigende Sahl gejunder und freundlicher
Wohmngen 3 gany angemefjenen Preifen ur Dispofition gejtellt
hat. Diefe Haujer verzinjen und verfaufen fich jogar vielfach bejjer,
al$ bie fiir die hoheven Gejelljchaftstlafjen bejtimmten. Die Schivierig-
feiten, ju deven Bau anzuvegen, wachfen i der NRegel mit der Grife
ber Stibdte, den jteigenden Preijen der Vauplibe und der Didhtigleit
ber Arbeiterbevdlferung. Hiev ift dasd eigentliche Fevvain fiix die
BVildbung von Gejellfhaften fiix Grbauung von Arbetter:
wohnungen gur Abbiilfe einer wictlichen Wohnungsnoth. Wie
diefelben durd) die arbeiterfreundlichen Glemente ins Leben zu rufen
und au unterjtiigen jind, um das erforderliche Kapital herbeizuziehen,
bafit giebt es feine Fovmel; dies famn nur im eingelnen Fall ex=
wogen werden.  Aufer der formalen Anvequug zur Gefelljdhaits=
bildung und des Vortvitts in der finangiellen Betbheiligung, die man
namentlich von wohlhabenden Arbeitgebern des betreffenden Dijtrifts
evivartenr daxf und mup, fann Dier in verjchiedenjter Weife einge-
witft werben. Wiv evwdbhuen unter Andevem mur der Guvmittelung
und Meberweifung qut gelegener und billiger Plike auperhalb bdex
Ctidte, aber in nicht zu qrofer Guifernung von bden AvbeitsSitdtten,
der Vermittelung von Darlehen u niedrigen Jinjen aus Sparv= oder
jonjtigen Kajjen, unter Uebernahme von Bitvgjdhaften fiiv Verzinjung
und Niiczahlung, der Jeichmumg von Antheiljcheinten, die tm Jinjen=
bejug guviicttveten, biS die Aftiondre oder Gejelljhajter einmen ge-
wiffen Jindjat begogen haben, und was devavtiger finangieller Hiilfs-
mittel mebr find. Auch die gemeinniihigen Baugefelljchaften tn M.z
Gladbach 1nd im Bergijchen Ednnen in vieler Veziehung als Mujter
bienen, wie denn iiberhaupt in jemer Gegend, unter den Auijpizien
ped ,Wereins fiiv Gemeimooh(”, die Avbeiteviwohnungsirage mit
geoem  Gifer gefirdert wird. Die Philanthropie fann bei gwed=
mipigen Organijationen mit verhiltnipmapig fletnen Dpjern, oft
jdhont mit ebernahme vou Verpflichtungen obne wickliche matevielle
Tragiveite, qrofe Kapitalien nadh) dem gewiinjdten Jiele in Bewe=
qung jeben, und jo indivett madhtig fordern, was ihv dirveft durd)

uneigenniigige Aujbringung von Geldbmitteln in ibhren engen Kreifen
uterveichbar  bleibt.  Soldje Baugejelljchaften arbeiten jomit nad
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vein wirthichajtlichen, auf Gewinn ousgehenden Grundjagen und
dienen doch) menjdhenfreundlichen Jwecken. Aud) hiev evgiebt fid),
bap ¢S ein qroBes Voructheil ijt qu glauben, dap tdeelle Siele nur
iter Wergicht auf eqoiftijche Motive erveichbar feien. Das Gute
und das Miiliche Hangen untrenubar zujammen und in einer YWelt
voll lauter Philanthropen miochte jich jhlieplich nicht bejjer leben
lajjen, al$ unter lauter Ggoijten. Das Stener joll dber Gble fiibhren,
aber der DuvchjchuittSmenich mup rudern.

®ewif wdre eS aud) jebr exfreulich, die Avbeiter felbit in
pie Bemiihungen fiiv Abbiilfe der Wobnungsnoth eintveten u jebhen.
Die mateviellen Mittel, die jie bieten fomuen, fallen bierbet nicht ins
Gewicht; wobl aber fonnte ihre Initiative dazu dienen, die Avbeit-
aeber au arofever Thdtiafeit auf bdiefem Gebiet anzujpormen, was
nantentlich tn qropen &tidten, 3. B. Berlin, jebhr Noth thut, Auf
alle Falle empfiehlt fich die Hevangiehung von Axbeitern bei dex
Surchfithrung der Wohnungs=Aufgaben; jie tonnen betm Enutiwerfen
dber Baupldne, Hausordbnungen und MiiethsSbedingungen, bei Veauf-
jichtigung und Handhabung der Ordnung in dent Miethshaujern u. {. w.
jebr miilich mitwivfen.

Wir haben im Vorjtehenden nur die Unterjtiitbung und Fivderung
per Arbeiteriwohimmagsivage durd) die privative FThdtigleit ins Auge
gefapt. Gin mdadytiger Hebel fann aber DHier nod) angefebt werden,
wenit Seitens der Korporvationen, Gemeinden, Kreije obex
qriBeven Werwaltungsbejivbe in joldher Nichtung eingequifjen
wiirbe, jet es burd) Forderung der privaten Unternehnmngen in oben
angedeutetem Sinne, jei es burc) divefte Veviwendung der ihnen ju
(jebote jtehenden Mittel. Die in newejter Seit vom Dberbiivgermeijter
i Frantfuet a. M., Dr. Miquél, ind Werf gefebte Grbauung von
Miethshaujern fitv alle jtadtijchen Veamten, bdiivfte tn diejer Be-
stebung auf bdie vichtigen Wege leiten, und wivd jich Hofientlich 3u
einent epochemachenden Vorgang i der Gejchichte der Kommunalz
berinaltungen und ihres Gingreifens in die jozialen Verhdltnifje fort:
entiicdeln. 68 wird hievburdh) auj einem fozial und finangiell ver=
wanbdten Gebiet bargethanm, iwie weitgehend ben Vetveffenden duveh
bejfjere unmd Ddaber anjebnlidh billigere MiethsSwohmungen geholfen
werben fanu, obhue der Genteinde das mindejte Opfer anfzueriegen,
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pa die Miethen jowohl Jinfen als mortijation des aufgewandten
Kapitals voll einbringen. Auch die Stadt Eifen begiebt jich gegen-
wdrtig auf das Gebiet des Avbeitevivohnungsbanes, indem fie vor-
Liufig 200000 ME. bievzu bejtimmt hat, die durch eine 3prozentige
Anleibe, fitv bdeven Jeidhnung hauptjdchlich auf bdie Avbeitqeber ge-
rechuet wird, bejchajit, und, unter Gavantie der Stadt, aus dem Er-
trag der Krupp-Ctiftung verzinjt und amortifivt werden jollen.
Diefer Vovgang finbet hoffentlich Nachfolge. Die Stadt Glberfeld
bat ebenfalls jchon frither dhnliche Garvantien fiix einen Miinimalertrag
von 3 Prog. libernommen, Wirb man auch wobhl nirgendwo joweit
geben, bie Korpovationen, Gemeinden, oder jonjtigen Verwaltungs:
torper fiiv alle vbeiter MiethSwobhmungen erbauen und Micths-
gefchafte betreiben au lafjen, fo fonnen fie doch auRerordentlich viel
purch thren WVortritt und ihre BVetheiliqung leijten, umjomedhr e
ihien geeignete Grunditiife, bdie Kapitalien bder ftadtijhen Spars
fajffen 1. §. w. gu Gebot jtehen. Die Abhiilfe der mwivflichen Ioh-
mmgsnoth gebhirt jedenfalls ins Gebiet ber Gemeindeaufgaben;
daritber Dhinaus mag man den Wobmingsban dem Aujanmmenwivten
privativer Fhdtigteit der Arbeitgeber, Menjchenfreunde und Kapi-
taltjten  anbetmgeben, jedboch) aud) bhiexbei nach Miglichteit unter-
jtiigend eingreifen. Den fich bildenben Baugejellichaften Fann fomit
i exjter Linie empfohlen werben, fich mit den Gemeindevorftinden
und =Vevtretern in Verbindung gu jehen, um fich deven Mitwivtung
und Beibiilfe zu jichern. Ueberhoupt Haben fjidh) bdie Eommunalen
Kreditverhaltnijfe im lebten Decennium jo qlitdlich enhwidelt, den
Gemeinden ijt eS jo leicht gemacht, Anleihen jum niedrigjten Jins-
ju und mit gevingen mortijationSquoten aufaunchmen, dafy man
wohl Dhoffen darf, bdiefe Stromung auch dem jozialen Gebiet, der
Sorge filv die unteven und inSbefondeve arbeitenden Klafien u qut
fomnten u jeben. Die Abhiilfe der Iohnungsnoth verdient bdabei
ut exjter Yinte Verlicfichtigung.

Jm Uebvigen ijt es bhiev nicht der Ort, um iweiter in Gingel=
hetten eingugeben, in weldye Formen und Orvganijationen die Privaten

jowohl als die fommunalen und jtaatlichen Kovbovationen, am beften
die Grbauung neuer, pajjend gelegener und qut eingevichteter Nrbeiter-
wobnungen fordern; dies muf jich iiberall aus ben [ofalen Verhilt:

i
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niffen ergeben und daher wird die Vilbung lofaler Vereine in
erfter Qinie in8 Auge ju fafjen jein. G8 jei nur nod) in der Kiirye
der Bejtrebungen gedacht, die vorhandenen MiethSwohnungen
aut berbejjern, fei e durd) Antauf, ywedmdfpigere Ginvichtung und
Wiedervermiethung, jei e8 durch) Verbefjerung devjelben auj Koften
ver Arbeitgeber, oder ju diefem Behuf qebildeten BVeveine. €S erdffnet
fich hier wiebexum ein guofies Gebiet der Wrbeiterfiirjorge, welches
aber mit Jaft und Vorficht betveten jein will.  Die Ginmijdhungen
in die Wobhmmgsverhaltnijje find haufiq bei den Arbeitexn nicht be-
[iebt, uud fiivchten fie imSbejondere eine Steigerung der Miethdpreije,
wenn ihnen die Wohnungen Hitbjcher und bequemer eingerichtet wer=
ven.  I8iv Fennen viele Beijpiele, wo bdie Anerbietungen der Arbeit-
geber auf ihre Kojten jhlechte MiethSwohnungen 3u verbeffern einex
gevadegut ablehnenden Haltung Seitens der Arbeitexichaft begegueten.
Gine Anjrage, die der Verein der Anhaltijchen Avbeitgeber n diejer
Angelegenbeit bet bden Vorftanden bder ecingelnen Aeltejten-Kollegien
anjtellte, evgab fajt ausjdhlieplich Gutadhten in obigem Sinn, weldhe
jedoc) micht ousgejchlojfen haben, daf manche Arbeitgeber doch in
piefer Nichtung die vichtigen Wege gefunden und die Vorurtheile dex
Arbeiter bevichtiqt haben. [m Uebrigen empfinden die Arbeiter erit
i den hiheren BildungsSjtufen das Bebiivfuify bejjerer, veinlicher und
gejunber AWobhnungen; bdie ungebilbeten, roberen Elemente befinber
jich jogar tm Scdypmube wobhl, oder ziehen wenigitens die Befriediguia
allex jonjtigen Vebdiivfnifje, dem Vebiirfnih guter und gejunder Wol-
nungen bor. Man darf deShalb FeineSwegd aud dem Grund auf
ettent  befriebigenden Sujtand ber Avbeiterroohnungen jhliefen, mweil
man verhaltnipmdpig jeltener Hieviiber al$ iiber anbdeve Unzutviglich-
fetten flagen hovt; bei den meijten Arbeitern, inSbejonbdere der unteven
CGtufen, mup bas Vediivfnif nach gejunden und quten Wohnungen
exjt wad) gerufen werden. Wie bet ber Frage vom Bau bvon Ax-
beitermobnungen fann auch fiiv die Verbefjerung bder bejtehenden
Johnungen feine bejtimmte Orvganijation oder Art der Beibiilfe
porgejchlagen werden; es muf jid) nach dvtlichen Verhaltnifjen richten,
ob man 3 B. diefe Angelegenbeit nach Analogic desd befarmten Darm-
jtadbter Veveins, ob man fie Seitens bder eingelnen Arbeitgeber, obder
auf andere Weife in Angriff nimmt. A5 Reqgel lajjfe man aber




ey den Avbeiter minbejtens einen Eleinen Theil der Kojten tragen.
Auperordentlich ywedmdapige Dienjte Edrmen Hievbei bdie Aevzte der
Avnten= und  Krvanfenfajjen letjten, weldhe am  bejten Gelegenbeit
haben, ungejunde Wobhnungen fennen zu fernen.  Aucy Dhaben 1
lehterer Feit verjchiebene Avbeitgeber Diafonijfinmen oder Kranten-
jchwejtern mit vortrefflichem Grfolg in Dienjfl genonumen, um die
evfrantten Arbeiter und ihre Familien zu bejucdhen und jugleich iiber
pie Wohmmgsverhaltuje und deven Vejjerung um jpegiellen Fall
Bericht u ervjtatten.

Die Sorge fiir bejjere Ginvichtung der JWobhmungen wird fid
aber aud) bhod)jt fegensveih auf Grgdangung des Mobiliars bder-
jelben zu evitvecten baben. s feblt inSbejondeve jebhr Hhaufig an
Letten; oft find 3, 4 Kinder in Ginem Bette ujammengepierdt.
Auch der Jujtand der Lefen und ibhrer Jugverhiltniffe fanun auf
die Gejundheitsverhdltnijje fehr nachtheiliq wirfen und bedarf viel=
fach der Nachhiilfe, die meijt obhue wejentliche Kojten bewertitelliqt
werden fanu.

[u nodh einem Punft famun der Arbeitaeber ebenfalls jebr
wohlthatiq tn der Wobhnungsfrage etmvivken, ndamlich) tn der Beibiilfe
gur Aufbringung und Entvicdhtung der Miethen. [m Allge-
ntetnen empitehlt fich tn diefer Begiehung das Himwirfen auf widyent-
lihe, hodhitens Balbmonatliche Gntvichtung derjelben; es rwitd dem
Arbetter jehr jdhwer, bet nuv viecteljahrigen MiethSzahlungen bdieje
qoBeven Summen jtets vechizeitiq beveit zu Dalten. Wo bdies aber
pie ortliche Gewobhubeit der Vermiether ijt, da erleichtere eS ihnen
ber Avbeitgeber duvch Einbehalten von Iheilbetrdgen, bei Gelegenheit
jeder Lohngablung. [n mandjen Unternehmungen find 3zu diejem
Jwed Fwangsiparfajjen ervichtet; in amderen legt bder Arbeitgeber
vievteljabrig bden uviidbehaltenen Vetrdgen einen Theil bei. Die
Empiithrnng wodentlicher ober bhalbmonatlider Miethszahlungen ijt
insbejondere den Vaugejelljchajten zu empfehlen.

€5 liegt tm Uebrigen aufer dem Gebiet diejer Abhaublung, in
die eigentlicdhe Frage des Baues, der Ginvidhtung und bder Mieths-
bedbingungen der Avbeiterwohnungen eingugehen. IWiv Eommen nur
joweit auj diefelben guriicf, als Dhier Aujgaben fiix die Gejeh-
gebung und Verwaltung vorliegen.

T
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Diefe Aufgaben jind allerdings leichter zu jtellen al$ gu [Hjen.
Ginmal ift die Gremybejtimnumg fiiv die Ginmijchung der Gejeb-
qebung und BVerwaltung eine jebhr jechwierige, und ebenjo jchwierig Die
Nertheilung der Aufgaben oifhen Neich und Eingelitaat, Fotjdhen
Gejepaebung und Vevwaltung, gwijhen Centralz und Lotalbehorden.
ALS allgemeine Regel ijt ein jehr vorfidhtiges Einjchreiten anj Grund
jorgfiltigiter Grodgung ju empfehlen; demn es handelt jich bier um
it Gebiet — das Haus — in dejjen Einvichtung und Benubung fich
weder Befiker noch Miether gevn davein reden lajfen. Nur drin=
gende gejunbdbheitliche und jittliche Grwdgungen dlivfen fiiv
bas Maaf dev jtaatlichen und behdrdlicdhen Einmijchungen
mapagebend jein.

Ym Wejentlichen liegt hier eine Aufgabe fiiv Gejehgebung und
Rerwaltung der Gingeljtaaten vor. Wm aber jowohl die Gleid)y:
mdfigfeit al3 die witnjdhendwerthe Bejchleunigung ju jichern, wird es
jich al$ nothwendig evveijen, dafy bdie Reichsgejebgebung i einemt
allgemeinen Wohnungsgejeh die Grundbedingungen fite den Bau,
bie Ginvichtung und die Benubung dev Wobnungen fejtlegt,) bdeven
nihere Durdhfiihrung daun den Gingeljtaaten und ihren Verwaltungs=
firpern fiberlajjen bleibt. Gine Vielfeitigleit in der fpeziellen Durd)-
fithrung  der reichSgefehlicdien Grundbejtimmungen fann auch) muxr devr
Sadhe ju gute fommen und auf die bejten Wege leifer.

Der Schwerpuntt des Arbeiterintevefjes an einem joldjen JWol-
nungsgefel wiitbe i den Novmalbejtimmungen fiiv die Mieths-=
wohnungen liegen. Durch Ilofale Polizeivevordnungen 1jt dies
Gsebiet Deveits erfolgreich Detreten worben, jo 3. B. tm Regierungs-
bejivt Diijjeldorf, im Anbaltijchen, in Wiesbadven u. §. w.  Allein
dbiefe Lofalverordbnungen bejhranten fich meijt auf die jogenannten
Rojt- und Duartievgdanger, wofiiv allerbingd bdie polizeiliche
Aujficht am dringendjten udthig ift. Aud) die HausSovdnungen fiir
vbeiterfajernen find mitunter durd) landespolizeiliche oder Iofale

Der Dentjche Verein firr dHifentliche Gejundbheitspilege hat jich
nenejter Beit das grofe Yerdienjt evworben, durd) eine Sommifjion, unter
Rorjig des Herrn Miquél, die Grundziige fiir reichsgefe liche Vor-
chriften gum ©djup des gejunben Wobhuens ausarbeiten gu lajjen,
die mit unjeven hier entwicelten Anjichten fait volljtdndig iibereinfonmmen.
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Anordnungen gwedmdapiq gevegelt. Sollen aber jolche Maakreqeln
purcdhjchlagende Bebeutung fiiv den Avbeiterjtand und bdie unteren
VolbsElajjen itberhaupt eclangen, fo miifjen fie auf das ganze Vex:-
micthungSgejdaft ausgedehnt werden, miifien aljo die Grlaubnif
jum Bevmiethen von Naumlichfeiten allgemein an bejtimmte Bedin=
gungen Iniipfen, wie jie Sittlichteit und Gefundheitdlehre Forderir
Dahin  gehivt insbejondere auch die Beftimmung eines Minimums
| pes Luftvaums. Sie greift gwar tief in die bejtehenden Verhilt: <
' nijie  ein und ihve Ginfithrung wivd ldngere Uebevgangsfriften,

nanentlich aud) fiiv die ldndliche VevdEerung evfordern. Allein diefe

Bejtimmung ijt unumgdanglic) nithig, wenn der gejundheitlich und

fittlich fo fehadlichen Ueberfiillung bder Wolhnungen qejtenert werden

joll. Auch lehpt bdie Griabrung in Stidten, wo devartige Polizei-

vevorbuungen jchon langer beftehen, dafy jene Maafregel durchfithrbar
i tjt, und dabei nod) su Feinen walhrnehmbaren Grhivhungen der Mieths-

preife gefiibrt Dat.
Wiv machten beveits bdbavauf aufmervtjam, wie man der Heran:

giehung des Kapitals fitr Avbeiterwohnungsbauten Feine Sdnwierige
feiten Dbeveiten diivfe, jondern eher Bortheile in Ausficht ftellen jollte, 4
und war umjomelhr, al$ bdie Beauffichtiquung und Ginziehung dex
W | Miethen ohuedies bei Avbeiterwohnungen jhwieviger ijt, al$ bei ben
! MiethSwohuungen fiir die wolhlhabenden Klajfen. Dieje Niickficht muf
unmer im Auge behalten werden, damit das zu erlajjende Wohnungs-

dburd) unndthig erjchwerende Bejtimmungen entgegemwvivkt. Aus diejem
J Grunde vathen wiv aud), jundcdhjt wenigjtens, von gejeblichen Ve-
jdhrintungen dev den Hauseigenthiimern ujtehenben Retentionss und
jonjtigen Redhte ab. G5 fragt fidh aber auf dev anberen Seite, ob
bie Gefebgebung und Vevwaltung nidht auch) Mittel divefter For=
verung i der Hand haben. Abgefehen von der Dbereitd oben den &

|
l

.
. gefes dex jo wiinjdhenswerthen LVermebhrung der Wrbeiterhaujer nicht !
|

Wobhnungsbauten, ditxjte bie Staats- und Kommunalbeftenerung

Il bievgu Mittel biefen, wie dies auch das neue belgijhe Gejels in Ans-
[ ' ficht nimmt.  Wir Dalten o3 durchaus nicht fiiv ausgefchlofien, Be-

i Gemeinden und  Vevwaltungstorpern  empfohlenen Forderung dex
i:

|

| P B e g & S
dinguugen fejtzujtellen, unter welchen den von den dvmeren Klajien

bewohnten Haujern tn den Staats= und Kommunallajten, in dexr
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AWajjerverjorqung . j. w. Grleichterungen oder Befreitmgen einju=
viumen wiven.  Die Bilbung von WohnungSbaugejelljchaften foinnte
bievdburch frajtiq untecjtiibt werden.

Db die deutjchen Verhiltnijje es wiinjchenswerth) oder nibthig
evjcheinen  lajjen, analog bden englijchen Gefeben, den Geneinden
GyrpropriationsSbefugnijje einguvdumen , um ungejunde Stadtbiertel
niedexaulegen und umgubauen, apt fich obhne eingehendere Priifung
nicht bejahen. (S wiivbe iibrigens vovausjichtlich von diejem NRecht
jelten Gebraud) gemacht werden, wdahrend anberjeits bdie Gemeinden,
ai) ohue ein joldes Gejels, jebr viel dagu thun Ednuen, bdie gejund-
beitlichen Levhaltnijje enger und jdmubiger Stvapen durd) Kanali-
jation, Wajjerzujiibrung, Pilajterung w. dgl. zu verbejjern, Licht und
Lujt gu  jdaffen, itberhaupt jolde Stabiviertel wobhnlicher und ge-
junber ju machen.

Wivr fonnen aljo nidht dringend genug vatbhen, dap NReid),
Gingeljtaaten und Gemeinden in bdie Priifung der Wohnungsfrage
einfreten, und Yoffen, daf Dievaus bald ein brauchbares NReichs-
wohnungsgefeb hervovgehen mioge. Belgien bat in neuejter Jeit
purd) etn allgemeines Gejels diber bdie Arvbeiterrwohnungen bdiejen
Weq betveten, ift Deutjchland hievin aljo guvorgefommen. Diefer
©taat, welder bisher von allen Kulturldndern am tweiteften in bex
Avbeiterjchubgejelgebung juviicfgeblieben wav, hat das BVebiixfnif ge-
fiiblt, die beabfichtigten jogialen NReformen jogar mit der Wohuungs-
frage einguleiten. Das Gejel ijt freilich ein ziemlih Jhwadyes
Machwert, und fann einem deutjchen WohnungSgejel nur in wenigen
Lunkten gum Anbhalt empjohlen werden. G feht feine grundlegen-
dent Bedingungen fiiv den Bau, die Bejdafjenheit ober Venubung
der Wobhnmungen fejt, jondern bejdyrantt fid) im Wefentlichen barauf,
m jedent Kretje Ausjchiifje niebevzujehen, mit der allgemeinen philan=
thropijhen Weijung ,die Anlage von Wrbeitermwohnungen zu jordern,”
ofne ihnen jedoch Gievgu wivkjame Mittel zur Dispofition ju ftellen
ober Vollmachten zu ertheilen. Diefe Ausjchiijje, tn denen 1iiberdies
pas vbeitevelement felbjt nicht vertreten ijt, jondern bie bon ber
Sentralvegterung und bden usjchitjjen der Provingialvdthe ernannt
werden, bdiivften iwenig wirtjamer fjein, al$ fretwillig ujammen=
tretenbe Veveine von Avbeiterfrenuden; es wird gany von den Per-
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jonlichfeiten abbingen, ob der eine Ausjdhuf Grfolge evzielt, ber an=
deve einflufilos bleibt. [mmerhin ijt jedody mit jenem Gejel ein
erjter ©dhritt gejchehen; es twird daduvch jebenfalls etne genaueve
Kenutnily der bejtehenden Verbaltnijje evlangt und die Wege aur
Hiilfe und Befjerung werden fich Elaver exfennen laflen. Lon pofiz
tiver Sraqweite in jenem Gefels jdheinen und nuv die Beftinmmungen
{iber Befreiungen von Stewern und jonjtigen Laften zu fein, weldye
ben im Bejib von Axbeitern befindlichen Wohnungen, iiberdie abex
auch, und died ift nicht umwichtiq, den Gefellichaften ober Genojjen=
ihaften fiiv den Bau von Arbeitevtvohnungen, gewdhrt werden
follen.

Wiv Doffen, dap Dentjchland ein befjeves unbd eingreifenderes,
bad Uebel an der Wurzel anfafjendes WobhnungSgejeh zu Stanbe
bringen und die NeichSvegierung bald einen devavtigen Cntwarrf
anerft der Kritif der Deffentlichteit unterbreiten und bemndchjt dem
Reichstag vorlegen wird. ES ifjt eine jdhwierige Aufgabe, aber fie ijt

Jbes ©dhweiBes der Gdlen werth.”

Avbeiterbewequugen i CEngland nuud Deutjchland,

@8 ijt alles jhon dagewefen”, fprad) der weije Ven Aliba.
Diefer Ausipruch Fam uns umwilltinlidy ins Gedadinih, als wiv
biejer Fage mit qrofer Befriedigung von einer Abhandlung im
Sdymoller’jchen ,Jahrbudh fiiv Gejehgebung, BVerwaltung und Bolts-
wirthihaft? Kenntnip nahmen. Sie ijt betitelt: , VLevmeidung und
Beilequng von Arbeitsjtreitigbeiten (Streifs wu. i. w.) tn Gng-
land?, und fat Herrn Dr. Gerhart von Sdhulze-Ga pernify gum
Rerfafjer, einen jungen Scdhriftjteller, dem wir inSbejoudere aus bdem
Grunde ein jehr giinjtiges Horostop fiir feine literarijche Jufunit
ftellen, tweil ex die hiftorijche Methode in der Behandblung der jojialen
Fragen bejolgt.

wQ
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Der jebr bemerfenswerthe uud die brennendite unjerer Tages-
jragen Dbehandelude Aufjak (der Doffentlich im Separatabdruc den
weiteften Kretfen, insSbejondere auch bder Arvbettgeber und rbeiter,
sugdinalich gemacht wird) fEigzict in jeimem einlettenden Fheil die
exfreuliche MWandlung, die in dem die Wrbeiterivelt Englands treiben-
ben Geifte unverfeunbar jtattgefunden bat. Wiv diivfen uns nicht
eimbilben tn den Fihrern unfever deutjchen Sozialdbemofraten Ori-
ginale zu befifen, patentivte Grfinder neuer {jozialer Syjteme uud
Weltordmungen. ,Ales ijt jhon dagewejen.” Die englijchen Char=
tiftenn Dildeten bi8 d{iber bdie Mitte diejes Jabrhunderts eine mit
unjeren Sogialdemotraten jwar nidht vollfommen iibeveinjtimmenbde,
aber dod) wejentlich gleiche Jicle verjolgende jozialpolitijche Pavter;
audh fie nabhm die Jotalvevifion, bejiehungsSweije den Mmijtury der be-
jtehenden aefellichaftlichen und wirthjdhaftlichen Verhdltnijje gur Vor=
ausjebung, zur nothwendigen Vorbedingung der Vejjerung des Loojes
ber unteven Volfstlajien, namentlich der Arbeiter. Gany jo dottrindy
und s Blaue binein wie unjere Sozialdbemofraten ftrengjter Ob-
ferbans waren bdie englijhen Ehartiften allerdings nicht; thre Forv-
berungen entfernten fich niemals jo volljtindig aus dem Beveich des
in abjebbarer Beit Crreichbaven. 2Aus bdiefemr Grunde vollzog fich auch
in der grofen Miehrheit der englijchen Arbeiter die m bem evivdabhuten
Aufjal bijtorijch nadhgewiefene, duvd) die Gewertvereine (trade unions)
angebabhnte Verjohmung mit der bejtehenden Gejellid)ajtSordbmung
vajcher und leichter, als ¢S von unjeren Sojialbemofraten erhofjt
werdent darf. Gin ParalleliSmus des englijhen und deutjden Ent=
widelungdganges und jeiner Orvganifationen ijt iiberhoupt ausge-
jchlofjen, einmal wegen bder Verjchiedenbeit des WVoltSdharatters, der
Gitten und Gewobhnbeiten, dam aber auch deshalb, weil der materiell
bebeutendijte Iheil der Aufgaben, welche in Gngland durd) die mdd)=
tigen Gewerfvereine geldjt werben, bei und durd) den Staat — bie
brei groBen VerficherungSgeiehe
wie bdritbenn werben allerbingd bdie Verbinbungen bder Arbeiter und

fibernommen worden ijt. Hitben

rbeitgeber in aller Sufunft ben Schauplap fiiv die joziale Beweguing
bilben; alfein jie werden fich vorvausfichtlich bei un$ in gang andeven
Formen und Organijationen entwideln, als die fiiv Gugland typijchen
GSerwerfvereine. Auf alle Falle bleibt es abex, trok diejer Verjdjieden=
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heit der Werbdltnifje, jo lehrveich als trdjtlich, Hijtorijeh nachgeriefen
gu jeben, wie in der groften und mdadhtigiten Arbeiteridhaft
per Welt der Uebergang von jogialrevolutiondren ju fried-
licheren Anjdhauungen jich vollziehen Fonnte, und in welden
dormen fid) diejer Umjdhoung der Meinungen und die Bejevung der
jogialen und materiellen Lage der Avbeiter vollzogen hat. Diefe Be-
trachtungen yind auc) am Bejten geeignet, den Pejjimisnus 3u ver-
jcheuchen, weldher alle Sanlen det Weltordmung in der Siindfluth ber
joatalijtifchen Phrafe untergehen jieht. Wie in England jo werden
fi) aud) bei uns Vevmunft und rubige Gvwdgung durch den blaen
Dunjt der jozialbemotratijhen Ntopien Bahn brechen.

Solgen wir aber gundd)jt dem Verfajjer in jeiner Darjtellung
und Begriindung des CnbwidelungSganges vom Wmjtury jum jozialen
fyrieder.

»England?, jagt von Sdulze-Giavernit, ,befaf jeine jozials
rebolutiondve Partet in der erjten Hilfte des Jahrhunderts; diejelbe
war ftarfer uud gefabrlicher als ihre fontinentalen Nachfolgevinmen.
(Sugland befindet jich) Heute in eimem Jujtande des jozialen Friebens.
Nidht al5 ob es bdort feine Werbrecher und Fanatifer gdbe, feine
arbeitSlofen und avbeitSjchenen Majjen, die nur die Hand ded Straf-
ridhters oder bielmehr die Hinter ihm ftehende Militdrgewalt davon
guriicthielte, fich auf bie bejtehende Gefelljchaft [(oSzujtiivzen. Dex
Unterichied tjt vielmebhr folgenber: in Gngland giebt es nidht eine
brette Berujstlajje der Vevolferung, FTaujende arbeitender Familien-
viter, die, an dem Deutigen GefelljchaftSzujtand vevgweifelnd, allein
pom  gewaltjanten Wmjtuey Nettung eviwarten. Hievin fteht England
beute alletn unter den euvopdijchen Nationen da, vielleicht mit Aus-
nabme Ruplands, wo die revolutiondren Glemente auf der Oberflade
jhwinmen, fid) aus Damen der Arijtofratie und Studenten ujammen:
jeben. @erabe bder bejte unbd intelligentejte Arbeiter ijt in
Gugland villig gefeplich gefinnt und im Fall eines revolutiondren
Ausbruches in der Hauptjtadt wiivbe er nicht nur fich nidht be-
theiligen, jonbern gevadesu bdie Stiihe des efees und ber Ord-
nung jein.”

Der Verfajjer unterjcheidet mum in dem gejdilderten Ent-
wictelungsgang, im Wejentlichen in Uebereinjtimmung mit L. Brentano,
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prei Perioden. Die erfte nennt er bdie, vornehmlich durch die Ehax-
tijtent vevfretene jogial=vevolutiondrle, die Beriode, in der bdie Ge-
jelljhaft in ,3wei Nationen” gerfiel, die durch Hap und Feindjchaft
getrennt twaven, i welcher der Avbeitgeber dem Arbeiter nur als
Kaufer der Arbett zu billigitem Preije gegeniibertrat, und tnmr Arbeiter
die berpweiflungsvolle Anjicht von bder durch die bejtehende Gejellz
{thaftSordnung bedingten Raturnothiwendigfeit feines Elends gleichiam
alé etn Dogma obwaltete.

Die weite Periode wird burch die Bilbung der Gemwertvereine
eingeleitet 1und qgefenngeichnet. Sie verfolgten bei ihrer Gutjtebhung
in erjter Linie den Frwed Ausjtinde (Streits) su organifiven, um duveh
Suriicthaltung des Angebots ihrer Waare — dev Arbeit — auf Gehohung
pes Miarttpreifes berfelben eimyuwivten. Hierdurc) ward bereitd im
Pringip der Abfall von vein vevolutiondren Anjchauungen eingeleitet,
demt ein Avbeiter, der auf Mittel finnt, befjere ArbeitSbedingungen
st exwingen, jehr bald merft, ,bap die FulunjtStraume bdes JRepo-
[utiondrs jeinen Kochtopi nicht fiillen.” Diejer theoretiiche Abfall von
ver Jevolution, in weldem die bis in die Gegenmwart fortbaternde Geq-
nerjchaft der englijdyen Sozialdemotratie und ber Gemerkoereine begriindet
Liegt, fiihrte indef in diejer weiten Periode nodh ju feiner Anndherung
gwijchen Arbeitern und rbeitgebern; es entbrannte umaefebrt ein
Jabrzehute hHindurd) andauernder Machtitveit, der die gefelligen und
wirthidaftlidhen Sujtinde bis in ihre Grundiejten evichiitterte. Nodh
betvadjten fid) die Arbeitgeber al8 bdie ,Herven” und die Weigerung
ver Arbetter ju arbeiten als Auflehnung. Sene Gewerfvereine wurden
paber bei threr Gnijtebung als hodhvervatherijch und gefellichaftSeind-
lih gebrandmarft. DBejonders begeichend aber fiiv die Stellung,
welcdhe dbamals die Avbeitgeber einmafhmen, war ihre Weigerung, iiber
pie von den Arheitern gejtellten Bedingungen iiberhaupt mit ihnen au
verhanbeln. Iie fonnten fie verhandeln, wo Fu befehlen jie Has Jedt
it Daben glauben? Der Kampf zwijchen beiben Klajjen ward alio in
diefer Perviode fcheinbar nodh) erbitterter al8 bisher. Der Organi=
jation, weldje fic) die Arbeiter gegeben Dhatten, begannen bie Arbeit-
geber eine gleiche Drganifation entgegenjujeben; fie verfuchten bie
Ausitinde mit Ausjchliefungen der dbavan betheiligten Arbeiter ju be-
fdmpfen. JIndem bie Arbeiter jidh) nicht mebhr macdhtlos zur Wehr

Dedelbacujer, Tagedjragen. 2 Anjl. 9
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lebten, wurben bdie Kampfe ldnger wnd ihr Ausgang werfelhafter.
Faufende und Abertaufende von Familien geriethen durd) fie ns
Glend; oft war eine jchmibliche Niederlage bder Arbeiter ihr Gude
wie bei dem grogen Ausftande der vereimigten Gugineers 1852. Au-
beverjeits aber waven aud) Grjolge nicht felten; jie wurden um jo
hiufiger, je mebr die vbeiter die Verhiltuijje ihres Gewerbes iiber-
jeben fernten, bden Weltmarft zu jtudiven anfingen und darum bie
Reit ihres Vorgehens rvichtiger als bisher wdbhlten. Ginen Unterfdhied
aber Hatten jene Kampfe gegeniiber bden fritheren. Wdbhrend in bden
gwanziger bis vierziger Jahren die Avbeiter jozialen IWahngebilden
in ausfichtslofen AufjtandSverjudhen nadhjagten, waven e nun greif-
bave Swecde, ndmlich hiherer Lobhu , anbere ArbeitsSbedingungen,
Eiirzere ArbeitSitunden, fiir die fie thre Grifteny einjebten, die fie bald
exveichtenr, bald nicht erveichten. Gine eigenthitmliche Gridheinung war
e& fodann, dap der gewaltjamte Geift, der frither ju ben jchlimumijten
usichreitungen qefithrt batte, auszujterben begann, insbejondere feit-
bem die leten qejeblichen Schranten fielen, MRejte vou jenen Sup-
prejfivgefelien, mit bemen man bie Veveine frither gu unterdriicten er-
jucht Hatte. Seit diefer Jeit ftieg mit ihrer Madyt und Ausbreitung
(die Gewertvereine umjajjen zur Jeit gegen 3'/; Millionen Avbeiter)
aud) bdie Ginjicht iiber bdie zwedmipiafte Verwendung ibrer Krdfjte,
wibhrend auf der anderen Seite die einjichtsvolleren Arbeitgeber tmmrer
mehr jur Uebergeuqung gelangten, daf man e§ bier nicht mit Be-
weaquugen u thun Habe, die uviidzudvdngen moglid) fjei. Nachdent
beide Theile jomit in langem Kampj ihre Krifte gemefjenr, entwickel-
ten fich allmdblig friedlichere, auf bder Anevbenmung beideriettiger
Redhte berubende Anjcharungen, weldhe in die dritte Periode hiniiber-
fithrten.

Diefe dritte Periode umfaft den Uebergang vom Krieq jum
Frieden.

,Die Entwidlung”, jagt von Schulze-Gravenil, ,geht nunmmehr
dabin, beide Theile zur Ginficht i bringen, daf ibhr Gegenjab nicht
auf perjonlichem Uebelwollen berubt, fondern vielmeby ein rein wirth-
jchaftlicher ift, ein Kampf, wie er ficdh allenthalben zwijchen Kaufern
und Verfdufern abipielt und als foldher nicht durch dbas Gefithl, jon-
dern lediglich duvd) Verftanbdesviidiichten beberrjcht ijt. Vovan i
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diejer Beziehung gingen bdie Arbeitgeber, m deven Reiben Verjtaud
und fiihles Nrtheil Haufiger als bei den Arbeitern gu finben 1warven.
Nachdem die exjte gewaltthitige Genevation von Arbeitgebern ab-
gejtorben war, wurden thre Sobhie von jemer Vewegqung ergriffen,
weldje 1m Loufe bdes Jahrhuuberts bdie Dejibenden und gebildeten
Klafjen Guglands jum Bewupijein threr Pilichten gegen die unteven
evwectte. Junddjt verjudtenjiemit WohlfahrtSeinvidhtungen
au Gunjten der Arbeiter das alte feudale AbHdangigteits-
und Wertvauensverhaltnip wiedberhevzujtellen; iibevall
aber brachen joldhe BVerjudhe gujammen. Wie ijt eS aud) mig:
lich, baf das VWerhdltnip pwijchen Jweien, deren wivthjchaftliche Jn=
tevefien entgegengejest jind, duveh ,Wohlhwollen” geleitet werde? iwie
wave es etwa, wenn der @pinner jeinem anmeritantjchen Baunnwollen-
liefevanten gegemiiber das ,Wobhlwollen” zu Rathe 3oge, anjtatt niich-
terner Bevechnmungen? Kann er eS dem Lieferanten eineS anbderen
nothwendigen Produttionsmittels, der Avbeit, gegeniiber anbers thun?
Sm Laufe der Gutwidlung fam vielmebhr der Avbeitgeber ur Gin:
jicht, baB er al§ rbeitgeber mur Gines Fiiv jeinen Arbeiter thun
fonne, unbejchadet jeiner weiteren und Hoheven Pilichten als Menjch,
als Biivger und als Chrijt gegemiber der Gejelljchaft. Diejes Eine,
fhetnbar jo leicht und doch fiix bdew, devr anders 3u denfen
getwdhnut 1jt, o jdhwer, jugleid fiiv den Avbetter dasd Allex:
widhtigite, bejteht darvin, ihn ritdhaltslos als gleichbered)-
tigte Mad)t anguerfenmen und das Verhdltuip jwifjdhen fid
und ithm al$ ein vein wivthjdaftlides aufjufajjen, in dem
betde Theile in gleicher Weife loyal Hhandbeln, wenn fie mit
allen gejefilichen Mitteln ihren eigenen Vortheil verfolgen.
in Arbettgeber, welcher auf diejem Standpuntt jteht, wird die Ver-
bindungen ber Arbeiter anerfenmen unbd ifhre Lobhnjorderungen umbd
Ausitinde nicht anbers behandeln, als er Preisjteiqerungen des Baum-
wollenliefevanten entgegentreten wiirdbe. Gbenjo wie er mit bdiejem
forrejpondirt, wird er mit dem Arbeitsvertaufer verhandeln, und Hifliche
gyornien werden jeinen Verfelhr mit diefem wie mit jenem bebherrjdhen.
Andeverfeits aber guiff nun aud) unter den Gewerfvereinen die Ginficht
PBlak, dap es nicht Blutjaugerei und feindlicher JWille, jondern viehmehr
wicthjchaftliche Nothwendigleit fei, weldje die Arbeitgeber 3 ibren
0¥
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Gequern mache. Gewaltthitigteiten und Gejebesiiberjdhrertungen —
Jeichen dafiir, daf der Arbeiter noch nicht veif ijt fiiv die Stellung wirth-
ichaftlicher GSleichberechtiqung — twurben jeltener, wenn aud) hin und
wieber moch in ihuen der vevolutiondre Geijt der erjten Periode zum
usbruch fam. Aber gerade diejenigen Gewertvereine, welche frithex
bie gewaltthitigften waven, jind Heute ujammengebrochen, jo. 3. B.
ber Shejfielder. Die Fiihrer der fortgejchritteneren Gewerloerene das
qeqen fingen an, jtatt Gewaltveben zu Daltew, Handelsitatijtit Ju
treibeit.  @enn Kenntnif der Weltlage ihres Getwerbes evwies fidh
al$ ein weit bejieves Mittel 1m wivthidhajtlichen Kampfe, als jene
usichreitungen, duvch welche fie in den Augen der Unparteiijchen fich
nur i das Unvedht jehen fonnten.”

Der Nerfajjer qeht nun, nad) diefer allgemeinen Schilberting
ber fozialen Gntwidelung in Guglaud, in ausfiihelichjter unbd guiind-
lichiter Weife fich iibevall auf Thatjachen jtitkend, in die Spejalz
gejhichte der Arbeiterbeweguugen der drei hauptjachlichjten und fiiv
bie gefammte englifche ArbeitSwelt mapgebenden JIndujtvien ein, ndam-
lich ber Textilz, Kobhlen- und Eifenindujtvie. Diefer umfang:
reichjte S heil jeiner Arbeit eiquet fich nicht gur Wiebevgabe tn etnemt
furgen Auszug; feine BVedeutung beruht in den Gingelousfithrungen,
worin er die EntwidelungSgejdhichte der jogialen Bewegungen und
Kambfe tn jeder diefer drei gropen Jndujtrien, die Drganijation der
Arbeiter- und Arbeitgeberverbinde, die Aujgaben Dderfelben, bdie Mie=
thodit ibrver Lojungen und jhlieplich die thatjachlichen Grjolge fiir
Hevjtellung  friedlichever Iujtdnde und fiiv befjere Gejtaltung bder
materiellen und jogialen Lage des Arbeiterjtandes und fiiv Sicherung
per Grundlagen bder imbujtviellen Thitigleit jhilbert. Die friedlichen
Veveinbarungen itber Lolnbhohe und AvbeitShedmngungen jind hrevnad)
Reqel geworden; in vielen der widhtigjten Jndbujtviebegivke fanben feit
Sabrzehnten feine ArbeitSeinjtellungen oder Mnruben mely jtatt, und
wenn 3. B. in neuejter Jeit bie Londoner Dodarbeiter jtreiften, jo
befanden diejelben jich aud) auperhalb des Rahmens ber Gewertvereine,
befafen aljo jene Drqanijationen noch) nicht, die in den groBen J[n-

pujtrien den usbruc) jolcher Grplojionen verbiitet, ober bdod) zur
Seltenbeit gemad)t DHaben. Aus ben jtatiftifhen Mittheilungen,
Fabellen und Diagrammen der Schrift fonnen itbrigens die deutjdhen
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Arbeitgeber entnehmen, dap eS jicdh) bet biefen Drganijationen nid)t
etiwa planmdpiaq um fortwdhrendes Hinaufjdhrauben ber Lobne qe-
handelt bat, jomderm, daf in ebenjo vielen Fallen, betm Gintritt
jinfendexr Konjunituren, friedliche Vereinbarungen itber Lohnbherab-
jeungen fjtattfanben und Ddex Ginteitt indujtrieller Krifen gerabe
hevburch verbiitet worden iit. Die jebige Tenbeny dev aewerfoereins=
fichenn Bewequuq wird itberhaupt am Bejten bdabin gefenmgeichuet,
baf jie die Lofhuhdhen mif dem jeweiligen Gejchartsgang
ber Subujtvien und namentlid aucd) den Stand dev turer:
nationalen Konfurrveny in Ginflang zu jelen, aljo aleichmdpig
pent Sutereffen der Avbeiter und Arbeitgeber au dienen fuchen. Die
Giniqungsnovmen haben fich hievber allmabhlich immer mebr, nacd) den
ipeatellen Verhiltnijjen dev eingelnen ndbujtriebegivke, gu feftjtehenden
Regeln ausgebildet, jo dap jogar it manchen Dijtrikten in der Eijen=
wnd Koblenindbujtrie fitv beftimmte Jeitrdume Preisitalen tm Voraus
pereinbart werden, die das Verhdltnip der Probubtenpreife u oen
beitslohuen fejtjtellen, obne dafp eS bet jeder enderung in den
Konjunttuven und Pretjen innerhalb diejes Jeitraums jpeieller LVex=
handlungen wijchen beiden Theilen bedarf. Ueberetnjtinmiend mwird
auch von allen Seiten fonjtativt, in weld) friedlichem und verjohu=
lichem, auf beidevjeitige Achhung und Anerfennung qeariindetem Geijte
pie Verhandlungen wijchen Avbeitern und Arbeitgebern fich gegen-
wirtig vollziehen; die parlamentarijchen Fovmen Daben fich bierbet
mit qudpter Qeichtigteit eingebiivgert, und werden bon den Arbeitern
mit tibervajchendem Tatt gehandhabt.

Wenn mun auch der Wmjchroung vou der revolutiondren zu der
praftijdhen Anjchauungdweife in bev englifchen Avbeiterwelt die Grumnd-
fage bildbet, auf welcher allein diejes fortjchreitende Friedenswert ju
Stande fommen Fonnte, jo jpielen hievbei die Fovmen umd Drgani-
jationen, in dewen fic) die einigendbe Thitigtert geltend madhte, dodh
auch eine wichtige Rolle.  Diefelben find bet Weitem nicht gleid
artige: die bejonberen Verhaltnifje bder eingeluen Jndbujtrien, Ver-
fchiedenfeiten in den Anipriichen an bdie Lebenshaltung, n Sitten,
Geyoohubeitenr, Traditionen u. . w. ber eingelnen Vezirfe, bedingen
wefjentliche BVevichiedenbeiten in den Veveinsbildbungen, Sielen und
Methodenr, wobei fich aber der prattijde Siun der Englinbder jtets
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babin bewabrt, fid) nicht von theovetijhen Fovmeln behervjdhen Fu
laffen, jombern tmmer den Weq su finden, dev unter gegebenen Ber-
haltnijfen am ficherjten gum 3iel und Fu qreifbaven Grjolgen fiihrt.
Auch bat ihr gejeblicher Sinn bdie quie Folge, daf fie, bei aller Selbit-
jtindigfeit ber I[ofalen Fhdtigfeiten, fidh doch unbedingt den
Gentrallettungen untevorbuen, wenn e fich um allgemeine Ange-
legenbeiten, oder bie Nothwendigfeit, alle Krifte jujammengufafien,
handelt.

Bet all diefen Verjchicdenheiten in den Fovmen und Organi-
jationen tveten jeboch beftimmte Gefichtspuntte Hervor, weldye itberall
die [eitenden find und die Ginbeit des Hanbels fichern.

Die Grundlagen bdes gemeinfamen Wivkens bilden bdie ge-
ichlofienen Beveine bdev Avbeitgeber und Avbeiter und die aus ibhuen
herborgehenben veveinigten Komites?, die den Schauplah der
Einigungsbejtrebungen bilben. &ie find jtets aus einer gleichen Sahl
von rbeitgebern und Avbeitert (in der Regel je jechs) ujammnten=
gejet, denen bdie Sefretive ber beibeveitigen Beveinigungen Hingu-
treter, wogu meijt Nldanner von umfajjenden wirthjcdhaftlichen Kennt=
niffenn und tadellojem EHhavakter gewdhlt werden. Ginen auferhalb
der WVeveine jtefenden unparteiijchen BVorvjikenden evrvdhlen jie mur da,
wo Ddiefen ,vereinigten Komites’ oder Untevausichiijjen derjelben
entjdyeidende Vefugnifie, insbejondeve in ,Streitigleiten des
emgelnen  Falls”  jujtehen.  Die durchichlagendite  Wirffamfeit
biefer Romites liegt aber nicht in  Entjdeidbungen ober U=
theilSjpritchen, jomdevn in der Hevbeifithrung dev Verjtdndigungen
purd) gemeinjame Bejpredhung und Gy drterung, wozu fidh am
bejtent eine gleidhe Jahl beiberjeitiger Vertreter, ohue Hinguziehung
eined die entjdheidende Stimme fiihrenden Vorjikenden von auperhalb
eignet. Thatjachlich fiihren bdiefe gemeinjamen Bejprechungen in den
allecmeijten Fillen gu friedlichen Ginigungen und find jie die Trdger
ves wachjenden Ginvernehmens pwijchen beiden Parteien und der

aegenjeitigen nerfenmung bevechtigter Anijpriiche gerworden.

Aus diejer grundlegenben Organijation der , veveinigten Komites”
beraus, bilden fich nunmehr, in mannigfachen Abweichungen, die
&ovnten und Methodenr, nach denen die vevichiedenen Kateqovien und
Gtufen von Streitpunften exledigt werben. E§ handelt fich dabei in
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eriter Qinie um bdie Gutidheibungen ,bdes eingelnen Falls®, aljo um
Ctreitigteiten eingelner Arbeiter, ober bden Avbeiterjchaften eimgelner
9Qerfe, beziiglich) der Gewdbrung jpeaieller, odexr bon ben Arbettgebern
pder Den ,verveinigten Komites” allgemen ertheilten 3Sujogen bine
fichtlich des Lobnes oder jonjtigen ArbeitSbedingungen, desgletchen 1m
RKlagen iiber jchlechte Behandblung u. . w., itberhaupt Streitigtetten
individueller Natur. Die Schlichtung  dexjelben erfolgt theilS durd
bie Drqane (insbejondere die Nerbanbsjefretdve) der (ofalen Veveiniz
gquugen oder Unterverbinde, theils duvd) Dazwijchentreten von Aus=
fbiiffen Der ,veveinigten Komites”, und awar unddhit im Wege
friedlicher Verhandlungen mit den betreffenden eimzelnen Arbettgebern
ober ihven Vertvetern, die auch fajt immer jum Jiel fiibhren. )t died
nicht der Fall, jo faun allerdings das Komite alg lehtes Mittel einen
Partialjtveif fiiv die betreffende Untexnehmung suldjjig evtldren, wozu
¢ aber exfahrungSmdpig Hochyt jelten fommt.

Die weite Kategorie, namlich bdie fiir die jozialen Besiehungen
wichtigiten Fragen der Lohuhdhe uno ber ArbeitSzeit werden tm
©dyooje Ddex Jvereinigten Komites” behanbdelt. Die Kompetengen
berjelben jind jebr verjchieden; bald find die erielten Gintqungen fiiv
beide Tteile ohne Weiteres maBgebend, bald bebiixfen fie exjt bder
Beftatigung durcd) die BVorjtdnde ber Gjewerf- und der rbeitgeber-
veveine. J8as die ,veveinigten Komites” ungeldjt lajjen, bildet nun
bie britte Kateqorie von BVehaudlungsgegenjtinden, das (jebiet Ddex
Sdyiedsgerichte. Ibhre Entjdjeidungen jtud allmaplig dle Norm,
gleichiam das Gejebbuch fiir die NRegelung afllex ArbeitSfragen in
@Gngland geworden. Mit bdev Berufung des SchicdSgerichts, das in
der Megel aus 2 WVertrvetern jeder Pavtei beftebt, ijt die lehite Injtan
fiir Schlichtung von Streitigteiten bejcyritten. Die Eutjcheibung liegt
hier in der Hand des Obmamns, iiber bent fidh entweder bie Schieds=
richter jelbjt einigen, ober Dder voOM ,vereinigten Komite” exnannt
witd. Kommt e$ nicht 3u einer Ginigung hieriiber, oder bebalten jich
beibe Rarteien die nnabhme ober Verwerfung des Sdyiet Sipruchs bor
(bies ift die Ausnabme; in der Regel untermwerfen fich beibe Theile
im Lorvaus dem Schiedsipruch), jo fommt nun exjt der Appell an bdie
Macht, der Iotaljtreif, an die Reibe. Allein auch in jolchen Fillen
wird nicht ofne weiteres bhiergu gejchritten, jondevn Ddie Ginigungs-
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verjuche twerben oft monatelang fortqejeht, bis bie Einigung evveicht
jt, tngwijchen aber rubig weiter gearbeitet.

Die Begiehungen bev Arbeitgeber und Avbeitnehmer Haben jich
purch die fortwdbrenden Beviihrungen, weldhe diefe Berhandlungen im
Gefolge haben, allmahlig jo gebeifert, daf die Streifs Jit dent grofen
@eltenbeiten gehiven und Hauptiadhlich nur noch bei den rbeiter
tlajfen jtattfinden, welde fich auferhalb des Rabmens jener Orgarni=
jationen befinden. Allein auch fiir dieje werben bie LVerhanblungen
ber ,veveinigten KomiteS” und ber Jubalt dev Sdytedsipriiche immex
meby fiiv beide Theile. mafgebend. Aufer allem 3weifel jteht
jedenfallsé, dbaf in dem qrofiten ISudujtriejtaat der Welt,
wo bdie Konflifte jidh am ftarEften gejdhdarit bHatten, ber
lNebergang aus feindlichen in friedliche Vevhaltnijje bereits
it grofem Umfange gelungen ijt. Die Sozialdemotratic hat
it Gngland nicht gur Revolution, nicht jum Ghaos hinabgefiihet,
jonverit bie fogiale Frage Hat fidh als praftijch (HSbar geeigt. Das
Bollfommene ift noch nicht evveicht, allein ,auf dem richtigen Weg
jein, 1)t Alles.”

Diefe BVetvachtungen baben fiiv uns in Deutichland etwas un=
gemetn friftliches und jugleich [lehrreides®) Wie fhon Eingangs
augedeutet, ijt allerdings nicht anzunehmen, bdak bder Entwiclhungs:
gang gum Jiel bes jozialen Friebens in Dentichland dem gleichen
Weg geben witd und daf fich die englijchen Drgauijationen obhrne
Weiteres ind Deutjdhe fibertvagen lajjenr. Was yundcdhit die jubjet-
tiben Grundlagen betrifit, jo lieqgen fie bei uns wefentlic) verjchieden.
Die Sogialdbemofratie, mit ihren geheimen LVerbindungen und bem
el von Facdhveveinen, welches fie iiber Deutichland ausgeipannt hat,
wird bei ung vielleicht jhwieviger 3u unterminiven, it bejiegen fein,
als in Gngland, insSbejonbere bda im peutjchen rbeiter ein 1weit

*) Mit bejonberer Spannung jehen wir in diefer BVeziehung audh
bem Gridjeinen des zweiten BVanded von Dr. 3. M. Varnreither's ver-
dienftvollent MWert , Die englijhen Arbeiterverbdnde und ihr Redht” ent:
gegen. Die Einleitungen um I BVanbd lafien bereits porausielien, bdaf
Dr. Bavnveither und Dr. Sdhulze-Gavernits im Wejentlichen zu gleichen
Anjhamumgen  gelangt jind, und jwar nidht im Weqge der jpefulativen

RKritif, joudern gewifjenhajter 1und jdharfiinniger Veobadhtung der IThat-
Tachen,




jtacfever Hang au theovetijchen Guiibeleien ftectt, al$ in dem niich
texnen, den Maakjtab des unmittelbaven Srfolgs dibevall anlegenden
Gngldander. Vet ben Avbeitgebern aber findet bdie Anerfennung der
Gleichberechtigung des Avbeiterftandes ,als politifhe Vhraje” aller-
bings feine Beanjtandung. Allein aus dem Iiderftand gegeint Ddie
Ginfiihrung bder unjchuldigen Anbeitevausichiifje zeigt Jich deutlich, wie
gegemvdrtiq  noch Dden  meijten  Avbeitgebern  der blofe Gie-
panfe, jener politifchen Phraje prattiiche yolge au geber, mit den
AUrbettern auf gleichem Fuf au verhandeln, vielleicht noch einmal
biS gu ,veveinigten Komite8” und ,Schicdsgevichten rortauichreiten,
al$ eine Vernichtung threv Autovitdt, als qeradeyu unfafbar exjcheint.
Bielleicht mag audh bei uns, wie in England, das Heramwachien einer
nettent Genevation, benen jene gum Frieden fithrenben fozialen An
jchauungen fympathijcher geworden jind, die (rreichung des friedlichen
Enbgiels bedingen miijjen.

Jit Jomit die jubjeftive Grundlage, foweit fie in den Deutiger
Wieimingen und BVoruvtheilen der Avbeiter wie Avbeitgeber geaeben
ijt, bet und faum eine giinjtigeve au nemmen, al$ in England beim
Beginn jener Beweguug, o bevehtigen doch audh eingelne NMomente
St Deutjdhland haben fich Arbeiter und

g befleven Hoffnungen. 2
Arbeitgeber, trof aller Verhehungen ber Sogialdemokratie, pod) ntemals
jo feindlich und jchroff gegeniiber qeftauden, al$ friiber in Gngland;
es finb aljo feine jo fchrofien Gegenjibe ju iiberbriicen. Aus diefem
Grunde halten wiv aud) die Wabhrnehmung, daf in Gngland die Wohl=
thitigteitSbemithungen der rbeitqeber auf die Stimmung und bie
Kampfesweife der Arbeiter obhne jeden Ginfluf geblicben jeien, fiix
nidht obhne WeitereS auf Deutidhland amwvendbar. yiir ausjdhlag-
gebend Daben wiv die Wohlthitigleit nie gebhalten, wo 8 fich um
bie Grobevung einer gleichberechtigten jozialen Stellung und um wirth-
jchaftliche Jntevejfentimpfe Dandelt. Allein iwix mochten nicht, dbah
unjeve Arbeitgeber i) durch jene englijchen Miferfolae von der o er-
jolgreich betvetenen Babhn der Sbrderung der Urbeiterwohlfahrt und
bes Wohlthuns abbringen liefen. Der deutjche Avbeiter wiirdigt dies
Borgehen ficherlich in hoherem Grade als fein englifcher Kamerad und
modhten wir um Alles nicht, dak in Deutjhland die Humanitit aus
dex Reibe der dem fozialen Frieden jujtrebenden Michte geftrichen miirde.
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Ulfes in Allem biixjten Hiernad) die Ausgangsverhilinijfie au
einer friedlichen jozialen Gniwidelung bei uns nicht ungiinjtiger liegen,
ie it England, defjen lehrreiches Beijpiel aud) hoffentlic) dagu dienen
wird, die ,Kdampfe um bdie Macht” abzufiivzen, welche auch uné nicht
exfpart bletben finmen, ja den piycdhologijch nothwendigen Uebergang
in bie Periobe gegenjeitiger gevechter Wiirdigung und Anerfennung
— ber Vorbedingung bdes jogialen Friedensjchlujjes bilden. She
fich aber dieje SinmesSdnderung bei beiben Parteien vollzogen bat,
yodre ed wmiif und voveilig an die Organijationen denfert ju wollern,

i welchen fich bei und die Verjtandigungen vollzichen jollen.. Voraus-
fichtlich wicd jich, wie jhon Gingangs angedeutet, vieles bet uns in
qang andberen Formen entwideln. IWas wiv 3. B. oben als die ,Ent=
jchetbungen im eingelnen Fall” begeichueten, wird hojfentlich in Deutjd)
{and der weit einfacheren Ginvichtung von Avbeiterausidhitfjen (Aeltejten-
Kollegien) aufallen. Sodamm Ednnen fich in Deutjchland die Avbeiter=
vereine niemals zu der materiellen Macht der , friendly societies™
unbd ,trade unions® entwictelr, da dev quifte Theil ibrer materiellen
Aufgaben fiiv Kranfens, Unfallz, JInvaliditits- und Altersverfichering
in Deutichland vom Gefel iibernonmmen worden ijt. Wenn es aljo
auch jpdter in Deutichland zur Bildung dauernder ober voritber=
aehenber Ausichiifie aus Vevtvetern der Avbeiter und Avbeitgeber
bejtimniter GewerbSyweige oder Dijtritte, behuis Begleichung griperer
Qobhnjtreitigteiten u. . w., jowie ju Schiedsgerichten Fommen jollte
— und dies Dbalten wiv allerdings fiix das rvichtigite, — o
werden diefelben doch jdhwerlich bdie Autorvitdt und den Ginflup ge-
winnen fonnen, welden fie in Gugland haben, wo bie hinter thnen
jtehenben Veveintqungen gany anbere Madhte veprijentiven. uc) be-
aweifeln wir, daf es in den Wiinjdhen und JInterefjen des deutjchen
Arbetters wie Avbeitgebers liegen fonnte, die Arbeitslohne jo unaus-
aefebt au parlamentarvijdjen Verhandlungsgegenjtinden gemacht 3u
jehen; wiv midhten glauben, daj jich in Deutjchland jeiner Jeit die
Giniqungen iiber Lofhuhibe, AvbeitSzeiten u. j. w. in der NRegel wie
bisher ywifchen den etngelnen Untexnehmern und ihren Avbeiterjchajten
vollziehen werdben und der moralijdje Gindrud dexr bhinter beiben

itehenden Veveine ein geniigendes ECompelle fliv dbas Gelingen bdiefer
Ginigungen bieten wirb. Wir glauben, daf Entjdeidungen durch
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 vevetnigte Komites” und |, SdhiedSgerichte”, wie in England bdie
Regel, jo bet uns aud) in Jufunft nur die uSnabhme bilden
werden, halten beshalb aber jene Jnjtitutionen nicht minber hodh, dba
fie, ob oft ober jelten in Bewegqung gefeht, die bejten Sidyerheits-
ventile gegen Grplojionen bildben.

Frol der bedbauerlichen Streiterjdheinungen diejes Jahres — un=
vermeidliche Kinderfrantheiten der jozialen Entwidelung — jprecdhen
manche Beobachtungen newejter Jeit dafiiv, dap jid) bet uns in bev
Arbeiterwelt der Mmid)iwung von bder rvevolutiondren gux
praftifdhen Anjfdhauung geqenwdrtiq fxdftiger ju vegen be-
ginnt. Wir haben etwmal durd) den Parijer Kongrep erfabren, daf
bie ©pzialbemofraten fid) veranlaft, oder vielmehr geyroungen gejehen
haben, den rbeiterjdhul, aljo das Grreidhbave, ibhren revolutiondren
Planen vorzujdieben und wie wir an der betrefjenden Stelle nad)ge-
wiefen au bhaben qlauben, avbeiten fie an bder MUnterqrabung ihrex
repolutiondren Swece, indbem jie die Babhen des auf dem Bobden dexr
beftehenden Gefelljchaft Grrveichbaven bejchreiten. Iiv  beobachten
ferner, unter unmittelbaver Gimvivfung der befannten Mabhmumgen besd
peutjchen Katjers, ein jiclbewuptes Ginlenfen in praftijhe Babnen,
unter ausdriictlicher Verleugnung der weitevgehenden joztaldbemofra-
tijchen Plane, bei bden wejtfdlijchen Bergarbeitern, bei bden Urbeits-
einjftellungen in Holland 1. §. w. Die Dbei jeber diefer Werjamm:-
Limgen ausgebracdhten Hodhs auf die Monavdhen find die ungwei-
veutigiten Abjagen an die Sozialbemolratic. Die Verleugnung bdexr
Rarifer Delegivten durch die wejtfilijhen Bergarbeiterbereine, die Ab=
jage an ein jojialdemofratijches Blatt, weldhes fie unter bexr Maste
per Wertretung ihrer Jnfevejfjen in biefes Lager Fithren wollte, bdie
Bilbung des deutjd)znationalen Arbeiterbundes in Hannover u. j. w.,
alled bdies find Symptome einer evwacdhenden Selbjtandigleit bder
rubigen und verniinftigen Avbeiter. S ijt hon viel gewonnen, wenn
die beutjchen Arbeiter eingujehen beqinnen, da jie jich durcd) die Vex-
bindung mit den Sojialdemotraten fompromittiven und die Grreicdhung
ihrer sunadyit liegenden 3iele gefdbhrden, aud) die fiiv fie jo madhtigen
©pmpathien des Publitums und der Prefje verjdherzen. Hoffen i,
bap biefe Bewegung fortidyreitet, dbaf die braven deutjchen Arbeiter fid
pem BVann und 3wang der Sojialdemofrvatie muthiq entzieben und,
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wie dev englijche Arbeiter ihnen vovangejchritten, mit prattijchem Blict
thr Hetl auf den AWegen des jozialen Friecdens, der Verjdhuung mit
den Arbeitgebern juchen. Lehteren aber vathen wir, den aqus alten,
nimmer wiederfehrenden Verhiltnijfen Hexftammenden jozialen BVor-
urtheilen weitjchanenden VBlids zu entfagen, fich in Unabinderliches
mit iweifer Refignation i fiigen und bevechtigten Vewegqungen die
iyabne, nicht die Schleppe zu tragen, damit fie nicht die Fiibhrerjdhaft
tn bem entbrannten gefelljchaftlichen wie wirthidhaftlichen Streit ein-

bitfferr. Mt demt Abfolutismus ift eS8 auf allen Gebieten vorbei.
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Anhanag.

Gejesentwiivfe aus dem Gebiet der Avbeiter=
fchutaefessgebimng.

Wiv Haben in den vorjtehenden Abhandlungen Dhaufig nachge:
wiefen, ie dringend notbhwendig eine weiteve AusShildbung unjever
Gewerbeordimg im Sinne bejjeven Arbeiterjchubes fjei, Haben ins-
bejonbere aud) bei Gelegenheit des weftfalijchen ©Streifs bdie
Hoffmung audgejprochen, dap die Reichsvegierung thre bisherige ab-
lehuende Haltung aufgeben und baldbigjt bie Jnitiative gu Gejebbor-
jhldgen in diejer Midhtung ergreifen werde. Die Vorficht, weldhe bei
jedem Vovanjdhreiten auf diejem Gebiet geboten ijt, wivd unijtreitig die
verbiinbeten Negierungen vevanlafjen, ithre Enhwiirfe, ehe fie bem Reid)S-
tag augeben, der Hifentlichen Kritif au unterbreiten, ein Weg, den fie
audy exfolgreich bei bem Gefel iiber bdie JInbaliditdrs= und Alters-
perfichering  betreten, und bder eS allein exmdglicht bat, dafy diefes
jchwierige Gefely in Giner Sejjion erlebigt werben fonnte. S fann
in bdiefer Michtung aber nur dienlich fein, wenn aud) die in den dret
leBten ©ejjionen der Jnitiative des NReid)Stags entjprungenen
Gutwiirfe allgemeiner befannt werben, und aud bdiefem Grunbde lajjen
wir beren Wortlaut folgen.

Am 17. Suni 1887 fand zuerjt, nach ausfiihrlichen Kommijjions-
bevathungen, die fajt einjtimmige malhme bder Novelle beziiglich
Refchranfungen der Kinderz und Frauenarvbeit ftatt; die ver-
bitnbeten Negievungen lehuten bdiejelbe ab. Gin gleiches gejchab,
wenn auc) die formelle Mittheilung daviiber Fur Jeit (Sept. 1889)
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nod) ausjtebt, hinfichtlich der Novelle iibex Bejdrantung der Sonn=
tagsavbeit, die am 7. Miry 1888 mit gleidh itbermwiiltigender
Mebhrheit vom Reichstag angenommen wurde.

Qufper diefen beiden Gntiwiirfen, die ein bejjeves Sehickial ver-
oient Ddtten, und durd) Mitwivfung der in Etilljchweigen gebiillten
Regievungstommifjave leicht ju meritorijeh wie HEonomiich quten
Gejeben ju gejtalten gewefen wdren, lajfen wiv nod) im Abdruct den
Gutwwrf Lieber=Hife iiber den jogenannten Mazimal-Yrbeitstag
folgen, welcher in der Sefjion von 1889 einer bejonbderven Kommijfion
ur Priifung iibevwiefen wurde. Diefe KRommijfion fonnte indef bis
gum Schluf des NReichstags mur 3 Sibungen halten und gelangte
gu feinem AbjchluB. WVon den in der Kommifjion etngebrachten
Abdanderungs=, beziehungsweife Gegenantriigen, vevsffentlichen iwiv
ihlichlich aud) den Antvag Dedhelbhaeujer, welcher nidht die téq-
liche MarimalarbeitSdauer, jondern die durchjchnittliche Arbeits-
jeit innevhalb eimer bejtimmten Frift zur Grundlage bat.
Auperdem  liefen Gegenantrige von Dr. Bittcher und von
Kleijt=Regow ein, bdeven erjterer die Fejtjehungen bder Be-
jchaftigungsdauer  (mit bder Bejdhjvintung auf gejunbdbeitd= ober
lebensgefauliche Betviebe) bem Bunbdesvatl), lebterer primgiviell den
Berujdgenofjenjdaiten, unter Jujtimmung des Bunbdesvaths, und nur
jubjidiavijch) dem Gejeh iiberweift. 3 ift fraglich, ob innerhalb dex
Kommijfion eine Ginigung iiber einen gejdhlojienen Gefelentionnf
itberhaupt 3u Stande gefommen wdve, und jelbjt in diejem Fall Hatte
dexjelbe feine Ausficht auf Annabhme im NReichstag gebabt.  Aud
miifien jich die Anbhdnger diejer Jdee, gu denen wiv gehoven, jelbit jager,
oaf diejelbe noch nicht fpruchreif ijt, auf diejem Gebiet aber Feime Meber=
etlung ftattfinden dbavf. Bemerfenswerth ijt jedoch auf alle wdlle dev
aovtjchritt, den der Fu Grund liegende Gedanfe bLei den VolEsver-
tretevit wie bei den Arbeitgebern gemadht hat; denn jammtliche vier An-
trige fteben im Gegenjab ju dev bis vor furjer Jeit allein Herrjchenden
poftrindren Anjdhmuung, dap die Avbeitsieit Grwadhfener iiber:
houpt feinen gejeblichen Vejchranfungen u unteviverfen jei.

-w
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I. Franen- und Rindevarbeit,

Gejeg=Cntwurf,
ach den Bejchliifjen ded Neichstages in dritter Vevathung
am 17. Juni 1887.

rtitel L.
U Stelle des Artifels IIT §§. 135, 139, 189a, 146 und 164
der Gewerbeordnung treten folgende Bejtrmmuingen:

3. 135.

Rinder unter 12 Sabren diixfen in Fabrifen nidht bejdhaitigt
werdert.

Vom 1. April 1890 ab ijt diefe BVejdhdftigung mur Kindern 3u
geftatten, weldhe das 13. Lebensjahr vollendet und ihrer (anbedgefel-
(ichen Schulpflicht geniigt Haben. Bis ju diejem Jeitpunkt diirfen
Rinder, welhe aum Bejuche der Voltdjchule verpilichtet jind, in
Fabrifen nur dann bejd)dftiat werbent, wenn fie in der VolEsidule,
ober int einer von der Schulaujjichtsbehirde genehmigten Schule und
nach einem von ihr genehmigten Lehrplane einen vegelmdpigen Unter=
vicht von mindejtens 3 Stunden tdglid) geniefen.

Die Bejddftigung vou Kindbern unter 14 Jabren bdarf bie
Dauer von 6 Stunbden tdglich nicht tiberjchretten.

Qunge Leute wijchen 14 und 16 IJahrenm bdiivjen in Fabriten
nicht ldnger als 10 Stunden taglic) bejchdjtigt werder.

Widhrevinnen diivfen wihrend viev Wod)en nad) ihrer MNieder-
funft nicht bejchaftigt werden.

§. 136a.
Bom 1. April 1890 ab diivfen Urbeiterinmen nicht bejchiftigt

werden: als Hajpelzieherinnen bei Vevgwerten, Gruben und Briidjen,
— Dei den Defen, Walzenjtrafen und Himmern in Hiittens, Waly-

und Hammerwerten, — in Metall- und Steinjchleifeveien mit majchi-
nellem Betvieb, — auf Werften, jowie ald Lajttrigerinnen ber den

Hodhbauten und auj Baubhoren.
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Wom 1. April 1890 ab bdiivfenn in Fabrifen Arbeiterinnen an
Sonn= und Fefttagen, dedqleihen in bder Nachzeit von 8!/, b
Abendd bid b/, Morvgend nicht bejehaftigt werden.

Wegen auBergewdhulicher Haunfung der Arbeit faun auf Antrag
bes Arbeitqebers eine Ausdehnung dexv Arbeitszeit bid 11 1hr Abendd
unter der BVorvausjebung qeftattet werben, dafs die tigliche Avbeitszeit
14 Gtunben nicht iiberjchreitet. Der Antvag ijt jchriftlich an die
Ortspolizeibehiirde gu rvichten und mup den Grund der beabjichtiaten
Ausdehmung, dad Maf derfelben und den Jeitvaum, fitr welden fie
ftattfinben joll, angeben. Jxdgt die OriSpolizeibehirde ausd NRiid=
fichten auf die Gejundbeit oder Sittlichfeit der Arbeiterinmen Be-
denfen, die beabfichtigte Ausdehuung der Urbeitdzeit iiberhaupt oder
in dem bezeichneten Umfang ju gejtatten, jo Hat jie died dem Arbeit-
qeber binnen drei Tagen nach Empfang bder Angeige unter Angabe
ber Grinde jdhriftlich mityutheilen. Grfolgt eine folche Mittheilung
por Ablauf von dbrei Tagen nach) Grjtattung der Angeige nidht, fo
qilt die beantragte Griaubunif fiiv evtheilt. Gegen die gingliche oder
theilweije Verjaqung der Grlaubnip jteht die Bejchwerde an dic vor=
qefete Behirde gu. Jur Betheiligung an dex Arbett wdhrend ber berlin=
gevten Arbeitszeit darf feime Urbeitevin gepwungen werbden. Die
Ortdpolizeibefhorde Hat dem ujtindigen Auffichtsbeamten (§. 139b)
monatlic) ein Vergeichnih der Fdlle, in weldhen fie Crlaubnif gur
Werldngerung der AnbeitSzeit extheilte, emgureichen.

Am GSonnabend und an Vorabenden von Fejttagen bdiirfen
Rinder und Arbeiterinnen Nachmittagd nadh 6 Nhr in Fabrifen nicht
bejchdftiat werden.

Nerheivathete Arbeitevinmen Ddiivfen in Fabrifen midht langer
ald 10 Stunben taglich bejchittiat werden.

X Fabrifen, in weldhen Arbeiter und Arbeiterimuen bejchaftiat
werben, it fiir Srennung der Gejchlechter nad) Moglicheit zu jorgen;
iedenfall8 miifjen filx Wrbeiterinmen abgefonderte Antletde- unbd Wafch-
rdaunte eingerichtet werven.

Durd) Bejhlufy bes Bunbdesraths werden diejenigen Fabris
fationszweiqe beftimmt werden, in welden Schwangere nicht arbeiten
diirfen.
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§. 139.

enn Natuvereiqnifie oder Mngliictsfalle den regelmdBigen
Retrieh einer Fabrif unterbrochen Hhaben, jo Eonnen Ausnahmen von
den im §. 135 Abjoh 2 bi3 4 und im § 136, jowie im §. 136a
porgejefenen Bejdhranfungen auf die Dauer von dier Bochen durd
bie hihere BVevwaltungsbehiirde, auf lingere Jeit durd) bden Reichs-
tangler nadhgelafjen werden. [n dringenden Fillen joldher Art, jo=
wie gur Verhittung von Unglicsfdllen fann bie Drisdpolizeibehrde,
jedoch Hichitens auf die Dauer von dierzehn Tagen, jolche Ausnahmen
geftatten.

e die Natur bded Betriebed oder Niictfichten auf bdie
Yrbeiter in eimjelnen Fabrifen e3 evviinjdht erjdyeinen lajjen, dafp
dbie Avbeitdzeit der jugendlichen Arbeiter in einer ambderen ald ber
durch §. 136 vorgejefhenen Weije gevegelt wird, jo Eanu auf bejon-
beven Untrag eine anderweite Reqelung Hinjichtlich der Paujen durd)
die hohere Vevwaltungdbehisrde, im Uebrigen durch den Neidhstanglex
geftattet werben. Jeboch diirfen in foldhen Fdllen die jugendlichen
rbeiter nicht linger ald jechd Stunben bejddjtigt werden, wenn
awijchen den Avbeitsjtunben nicht Paujen vou gujammen mindejtens
einftiindiger Dauer gewdhrt werden.

Die auf Grund vorjtehender Bejtimmungen zu treffenden BVer-
fitguigen miifjen jchriftlich exlajjen werden.

§ 139a.

Dureh) Bejhlup des Bundesraths fann die Verwendung bon
jugendlichen Avbeitern fjoivie vou Arbeitevinmen fitv gemwijfe Fabri=
fationggweige, weldhe mit Defonderen Gefabren fiir Gejunbbheit ober
Sittlichfeit verbunben jind, ginalich unterjagt obder von bejonbderen
Bedinqungen abhingig gemacht werden. JInsbejondere fann fiiv ge-
wiffe Fabrifationsyweige die Nadhtarbeit der Arbeitevinnen unterjagt
werdet.

Durd) Bejdhluf des Bunbesraths Ednmnen fiiv Spinnereien,-fit:
Fabrifen, welde mit ununterbrocdhenem Feuer betricheribérdeit, ober
weldhe jonjt durch die Ant: dess Betviehes iuf Leiries regeliiafigy s
und Nadtvbeit @ngewiejeni findjijowie fliwolcy & Fabtiton) et
Betrieb eine Ginthefund iw vegetmiibge Frbeitsjdyidites 1ot ety

Dedelbaeujer, Tagedfragen. 2. Aujl. 10
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Dauer nicht gejtattet oder feiner Natur nad) auf bejtimmte Jahres-
geiten bejchvantt ijt, AuSuahmen von den im §. 185 Abjak 2 bis 4
und tm §. 136 jowie im §. 136a vorgejehenen Bejdranfungen nad-
gelaffent wevden. Jedod) darf in folchen Fillen bdie Avbeitszeit fiiv
Kinder die Dauer von jed)Sunddreipig Stunden und fitr junge Leute
die Dauer von fechszig, in Spinnereien vou fechdundjechsziq Stunden
widentlich nicht iiberjchreiten.

Die durd) Bejdhlup ded Bundedrathd getrofjenen Beftinmungen
Jind bem udchjtfolgenden Reichstag vorzulegen. Sie find aufer Kraft
gt jeben, wemn der Reichstag dies verlangt.

§. 146.

Mit Geldjtrafe bis gu gweitaufend Marf und tm Unvermigens-

falfe mit Gefingnify bi8 ju fehd Monaten werdben beitraft:

1. Gewerbetreibende, weldhe bei der Jahlung ded Lohnesd ober
bet dbem PVerfauf von Waaren an bdie Avbeiter dem §. 115
autviderhandeln;

2. Gewerbetreibende, welthe den §§. 135, 136, 136a oder den
auf Grund ber §§. 189, 139a getroffenen LVerfiigungen ju=
wider Avbeiterinmen ober jugendlichen Arbeitern Bejchafti-
qung aeben;

3. ©ewerbetreibende, welhe der Bejtimmung im §. 111 ent=
gegen bdie CGintragungen mit einem Merfmale verfeben,
welched den JInhaber ded Arbeitsbudyes giinjtig ober nadh-
theilig au fenngeichnen beyweckt;

4. wer §. 56 Jiffer 6 juwidberhanbelt. _

Dic Geldjtrafen fliefen der im §. 116 begeidhneten Kaffe .

§. 154.

Die Bejtimmungen bder §§. 105 bis 183 finden auf Gebhiilfen
und Lehrlinge in Apothefen und Handeldgejhdften, jedodh) fo viel
die Lehrlinge Dbetrifit mit Ausnahme ded §. 120 Abjah 2, Feine An-
wendung.

Die Bejtimmungen bder §§. 134 big 139b finben auf Arbeit-
geber und Arbeiter in Werkjtditten, in deven Vetvieb eine vegelmdpige
Benupung von Dampfrajt jtattfindet, jowie in Hiittemwerten, in
Baubhdfen und Werjten entjprechende Amwvendung.
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3n gleidjer Weife finden Anmwendung bdie Beftimmungen der
§§. 116 bi§ 119, 135 bi8 139b, 1562 unbd 163 auf bdie Bejiber und
Anbeiter von VBergwerfen, Salinen, Aufbereitunganitalten und
unterirdij) betriebenen Briichen oder Gruben.

Arbeiterimuen und Kinder diivfen in Anlagen der im Abjak 8
begeichueten Avt nicht unter Tage befdhdjtigt werden. Juwiderhand-
lungen unterliegen der Strafbeftimmung ded §. 1486.

Artifel II.

Diefed Gefel tritt fechd Monate nad) feiner Vertiindigung in
Kraft.

Angenomuene Rejolutionen,

L. Die verbiindeten Regievungen zu evfudhen, thunlichjt bald
pem JReidhstag  einen Gejeh - Enbourf vorzulegen, durch
weldhen die Befdhdftigung von Kinbern im Gewerbe aufer-
halb ber Fabrifen unter der nbthigen Nitctfichtnahne auf
vie Eorperliche, jittliche uud intelleftuelle Gutwidelung dex
Kinber geregelt wird;

IT.an bie verbiindeten NRegierungen das Grjuchen Fu vidhten,
eine, indbefondere durch) umfafjende Bejragung von Arbeitern
und Arbeitgebern zu bewirfende Grirterung daviiber u ver-
anjtalten, imwieweit gefebliche MaBregeln gegen cine iiber:
mipige Auddehnung der Arbeitdzeit evmad)jener Arbeiter
in Fabrifen nothwendig und ausfiihrbar find, und dag Gr-
gebnif bem NReichStage mitzutheilen.

L. Goenntagsavbeit,

Gejes=Cnhwmf,

nac) den BVejhlitfjen des Neichstags in dritter Berathung

am 7, PDiarg 1888.
Arvtifel I
An Gtelle ded §. 105 der Gewerbeorduung treten folgende
Bejtimmungen:
10¥
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§. 105.

Die Fejtfebung bder Verhdlinijje wijchen den {elbjtdindigen
Gewerbetveibenden und den gewerblichen Arbeitern ijt, vorbehaltlic)
per durch Reichsgejes begriinbeten BVejdyranfungen, Gegenjtand freter
Nebereinfunit.

§. 105a.

Bum Arbeiten an Soun= und Fejttagen Edomunen die Gewerbes
treibenden die Arbeiter micht verpflichten.

MWelche Tage ald Fejttage qelten, bejtimmen unter Beviid=
fichtiqung der DHrtlichen und Fonfefjionellen Verhiltnijje die Lanbed-
regierungenn.

§. 105b.

Sm Betriebe von Bevqwerfen, Salinen, Aujbevettungdanitalten,
Brithen und Gruben von Hiittemwerfen, Fabrifen und Werkjtatten,
vont Werften und Bauten aller Axt, diivfen Arbeiter an Sonn= und
Fejttagen nicht bejchaftigt werden.

Sm Handeldgewerbe bdiirfen Gebiilfen, Lebhrlinge und Avbeifer
an Soun= und Fejttagen nidht linger ald fiinf Stunden bejchdftigt
werben. Die Stunben, wabhrend weldher die BVejchdftiqung jtattfinden
baxf, werben boun der Drtdpolizeibehirde fejtgejtellt. Die Feftjtellung
fonn fiiv verjdhiedene Jweige ded HanbdelSgewerbes verjchieden er-
folgen. Die Drtdpolizeibehorde fann mit Genehmigqung der hioheren
Vevmaltungsbehrde fiir gewiffe, die Dauer von vier Wodjen nid)t
iibexjteigende Jeiten eine BVermehrung der Stunden, wihrend weldyer
bie Bejdaftigung jtattfinden barf, julajjen.

Die Bejtimmungen ded §. 106b finden feine Amwendung:

1. auf Arbetten zur NReiniqung und Jnjtanbdbhaltung, durd)
welche der vegelmifige Fortgang bed eigemen ober eined
fremden Betriebed bedingt ijt, jofern bdie BVejd)dftigung in
ber Weije geregelt ijt, dap jedber Wrbeiter an jedem weiten
Sonn= und Jejttage fmindeftend in der Jeit von 6 b
Morgend bis 6 Uhr Abends von Avbeit befreit bleibt,

2. auf Arbeiten, weldhe jur Vejeitigung eined Nothjtandes vor-
genontien werden miijjen,

§. 105¢.

L=

Ln
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3. auf Gajt- und Scdhanbwivthjdajtsz, jowie auj Verfehrs=
geterbe.
§. 105d.

Fiiv bejtimmte Gewerbe, insSbejondere fiiv Betviebe, in denen
Nrbeiten vorfommen, weldhe ihrer Natur nad) eine Unterbrechung
ober einen ufjhub niht geftatten, jowie fiiv Vetviebe, welche ihrer
Natur nach auj bejtimmie Jahreszeiten bejchrantt find, oder welde
in gewifjen eiten bed Jahres durch unabwendbare Verhdlinijje ju
einer auerqetwdhnlich verjtdvften Thdtigleit gendthigt find, Cdnuen
purch Vejchlupy des BundeSraths Ausnahmen von bder Vejtimmung
bes §. 105b Abjak 1 zugelajjen werden.

Die Negelung der an Sonn= und Fejttagen in diejen Vetrieben
aejtatteten Arbeiten und der Vedingungen, unter weldyen fie gejtattet
find, erfolgt fiiv alle Betviebe dexjelben Axt gleihmdpig und thun=
[ichit mit dex MaBgabe, dafs jeder Avbeiter an jedem Fweiten Sonn=
und Fejttage mindejtens in der Beit von 6 Whr Morgens bis 6 Uhr
AbendS von Arbeit befreit bleibt. :

Die vom Bunbdesrath getroffenen Beftimmungen jind dem Reich3-

i~

tage fpiteftend in der nddjten Sefjion vorzulegen.

§. 105e.

Gine gleiche Regelung, wie die im §. 105d vorgejebene, findet
fiiv Betriebe, deven volljtandige oder theilweije Fortjebung an Sonn-
und Fefttagen zur Befriedigung taglicher BVediivfnijje dex Bevdlferung
exforderlich ijt, durch) Verfiiqung der hisheren Verwaltungsbehorde jtatt.

Dajjelbe qilt fiiv Betriebe, weldhe ausjdlieplich mit durch
MWind ober unregelmiBige Waijjerbrajt bewegten Freibwerfen
arbeiten.

§. 105f.

Wenn ur Abwendung pliklic) eintretendber Gefabr, gur LVer=
hittung ded Verderbend von Robjtoffenn ober ded Miplingens bvon
Wrbeitderzengnifien oder zur Verbhittung eined unverhdltnipmdpigen
@dadend ein nicht vorherzujehendes Vebiirinip der Bejdyijtiqung
pon Arbeitern an Soun= und Fejttagen eintritt, jo fonnen auj An=
trag bed Gewerbeunternehmers Ausnabhmen von der Vejtimmung
bed §. 1056b Abjak 1 fiiv wei Wochen durd) die Drtdpolizeibehvrbde,

s b
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filr jechs Wodhen durd) bdie hohere Verwaltungdbehirde ugelafjen
werdert.

Sede Verfligung diefer Art ijt driftlih zu erlafjen. Die
Ortdpoligetbehirde hat iiber bdie von ihr gejtatteten Ausnabmen ein
Pergeichnip ju fithren und bdajjelbe fiiv jeded abgelaufene Vierteljahre
der hioheren Verwaltungdbehirde eingureiden.

Artifel IL

An Stelle ded §. 146 iffer 2 der Gewerbeordbnung treten
folgende Bejtinmmungen: ,

2. ®ewerbetreibende, welche den §§. 105a bid 10561, 135, 136
ober ben auj Grund der §§. 10ba bid 105f, 189, 189a ge-
trofferten Verfiiqungen juwider Arheitern, Arbeiterinmen ober
jugendlichen Avbeitern Vejdyafjtiqung qeben;

Artifel IIT.

An Stelle dbes §. 164 Abjak 1 der Gewerbeordnung tritt fol=
gende Bejtimmung:

Die Vejtimmungen der §§. 105 bi§ 183 finben auf Ge-
biilfen und Lelhrlinge in Wpothefen und Haubeldgejchiiten
nur injoweit Amwendung, ald jie jich auf jolde augdriictlic
begiehen;

Axtifel IV.

Der Jeitpuntt be§ Jnfrafttvetens diefed Gefekes oder eingelner
Theile bdeffelben wird unter Jujtimmung des Bundedraths durch
Kaiferlihe Verordbnung bejtimmt.

NRejolution.*)
Der NReidhstag wolle bejd)liefen:
tm Hinblic davauf,
daf die auf dem Gebiete der Kultudgefehgebung lHegenden
Borjdrijten, joweit diefelben bdie dupere Heilighaltung

*) Ueber die Nejolution ijt in ber 52. Plenavjibung ded Reid)tages
die Distujjion gejchlojfen worbden.
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per Sonn= und Fejttage betreffen, durch die in diefem
Gejebentourf vorgejehenen Bejtimmungen nidht auper
Kraft gefebbt werden, daB aber in zabhlveichen Frillen
Sweifel dariiber entjtehen fonnen, in weldhem Umfange
die bejtehenben Voridriften {iber die SonuntagSarbeit
durch die gedbachten Bejtimmungen gednbert ober aujge-
hoben werbden,
fowie tm Hinblic davauf,
dafy jene Vorjdriften nicht nur in den eingelnen Theilen
pes Neiches erheblich von einander abweichen, fondern
aud) mit den Bejtimmungen bed Gefehentivir|s theils
weije in Wiberjprudh jtehen,
pen Herrn Neichsfanzler gu exjuchen, bei ben verbiin-
deten Jegierungen eine NRevifion ber in ihren Ge-
bieten geltenden Vorjdyriften iiber die Sonntagdarbeit
i Anrequug u bringen.

avimal-Avbeitsyeit,
a. Antrag von Dr. Lieber und Hite,

Nrtitel T.

Nacd) §. 134 der Gewerbeordnung wird eingejhaltet:

& 134a.

Die Dauer ber regelmdpigen Avbeit eined Tages bdarf
nicht mehr als elf Stunden, an den Vorabenden von Sonn=
uno Fejttagen nicht mehr al§ gehn Stunben betragen.

Die Arbeitsjtunden miiflen in die Jeit zwijdhen 5'/, Ubhr
Morgend und 8'/y Uhr Abends gelegt werden.

Arbeiten, welche der eigentlichen Fabrifation ald Hitlis-
arbeiten vorv= oder nad)gehen wmiijfjen und von Arbeitern
ober unverbeivatheten rbeitevinnen itber jechszehn Sahren
vervichtet werden, fallen unter dieje Bejtimmungen nidht.

Awijdhen bden WrbeitSjtunden miiflfen an jedem Arbeits=
tage rvegelmdBige Paujen gewdhrt werden. Die Hauptpauje




muf Mittagd fein und eine Stunde mindejtend befragen.
rbeitern, weldhe ihr Mittagdmahl mitbringen ober fich
bringen lafjen, miifjen auperhalb bder ArvbeitSriume ange=
mejfene, im Winter geheizte Rdumlichfeiten unentgeltlich
aur Verfiiqung gejtellt werden.

Die Arbeitsjtunden find mnacdh) der obifentlichen Uhr zu
vichten, der Ortdbehorde jhriftlich anmjugeigen und m den

Fabrifvdumen an einer in die ugen fallenden Stelle in
deutlicher Schrift Sifentlich) befannt zu geben.

§. 134b.

Durch Bejchlufy ded Vundesvaths fann fitr gejundheits=
jdhadliche und jolche Gewerbe, bet demen die Art des Be-
triebes Gyefundheit und Leben der Wrbeiter durch eine tdg-
liche elfjtiindige WrbeitSjeit gefdbhrdben wiirde, die Dauer der
regelmdRigen Wrbeitdzeit hevabgejeht werden.

Durd) Bejdhlup des BunbedSraths fann fiiv Fabrifen,
weldhe mit ununterbrohenem Feuer betvieben werden odex
welche jonit duvch die Art ded Befriebed auf eine regelmdpige
Tag- und Nadtarbeit angewiefen jind, jowie fiir joldhe
Fabrifen, bdeven Vetvieb eine Gintheilung in vegelmdpige
Arbeitdjchichten von gleicher Dauer nicht gejtattet ober jeiner
Natur nad) auf bejtimmte Jahredgeiten bejdrintt ift, die
Dauer der vegelmdipigen Arbeitdzeit verlingert werben.

yiir diejelben Fabrifen fonnen durd) Bejdhlup des Biundes-
raths Ausnabmen vou der fejtgejehten regelmapigen Urbeits=
seit nachgelajfent werben. [ebod) darf in joldjen Fdllen die
wodjentliche Arbeitszeit die Summe der fiiv dben bejtimmien
Betvieh fejtgejehten tdglichen Avbeitsjtunden nidht iiber-
jchreiten,

Die durch Bejdhlup des Bunbdesrathd getvojfenen Be-
ftimmungen jind dem nddjtiolgenden Reidhdtag vorzulegen.

Avtitel II.

An Stelle des §. 146 Jiffer 2 der Gewerbeordbuung treten jol-
gende Vejtimmungen:
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9. Gewerbetretbende, welcdhe den §§. 134a, 135, 136 oder bden
auf Grund der §8. 184b, 189, 189a getroffenen Verfiiqungen
amwider Arbeitern, Arbeiterinnen oder jugendlichen Arbeitern
Bejdhaftiqung geben;

Arvtitel IIL

Xn 8. 164 Abjab 3 ijt jtatt: ,§. 135" au jeben: ,§. 134a.”

Artitel IV.
Diejes Gejely tritt jechs Monate nad) feiner Verfiindiqung in
Kraft.

h. Gegenantrag vou Oecdhelhaenier.

Die Kommijjion wolle bejchliepen:
§§. 134a und b, jowie die Artifel IT und IIT folgendermaken
i fajfen:

§. 134a.

Die Bejdhartiqung der Fabrifarbeiter darf innerhalb 24 Stunden
bie Dauer von 11 Stunden nid)t iiberjdyreiten.

Gine jeitweije Verlangerung ber Bejdhdftiqungsdauer fann im
Wege ded lebereinfommens Fwijdhen Arbeitgebern und Arbeitern
fejtaejett werden, wenn Ddiefelbe burd) einme gethweife Verkiirgung der
Bejchaftigungdbauer in der Weife audgeqglichen wird, daf innerhalb
eined SFeitvaumes von 26 Wodjen bder Durcdhjchnitt der auf einen
Arbeitdtag entfallenden Arbeitsitunbden bdie vorgejchriebene Sahl nicht
liberjteigt. = Bet Veredhnung bdiejed Durdhjdnittd fommen Tage, an
welden der Betrieb volljtindig gerubt hat, nidht in Anrednung.

Lorjtehende Vorjdyriften finben fetme mwvendung auf einzelne
Arbeiter, welde mit Arbeiten betvaut finud, die vor oder nach dem
eigentlichen Fabrifbetrieb vorgenommen werden miiffen, um ben
regelmdpigen Gang de§ Lebteven gu ermbglichen.

§. 134b.

&iir jolche Fabrifationdzweige, weld)e fiir die barvin bejd)dftigten
Arbeiter mit befonderen, je nad) der Dauer der Vejdhaftiqung 3u-
ober abmehmenben Gefahren fiir Leben oder Gefundheit verbunbden
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jind, fann durd) Bejd)lup ded Bundesrathes die Dauer der innerhalb
24 ©tunben juldjjigen Bejd)dftiqung auf eime gervingere ald bdie in
§. 184a Abjaf 1 fejtgefebte 3ahl voun 11 Stunbden fejtgefest werden.

Bor bder Bejchlufnahme ijt dbad Gutachten der Berujdgenoijen=
jchaften au hoven, welden die Betviebe der in Frage ftehenden
Fabrifationdyweige auf Grund de8 Gejehes, betreffend bdie Unfall-
verjicherung der Arbeiter vom 5. Juli 1884, angeliven.

S, 184 e.

Wird vou ber durd) § 134a Abjak 2 gegebenen Befuguip
Gebraud) gemadht, jo it der rbeitgeber verpilichtet, wibhrend ded
Jeitvaumes, fitv welhen died gejdhieht, fortlaufende in den rbeits-
vaunten audzubingende Vergeichnifie au fithren, ausd welden jammtliche
Arbeitstage diefes Settranms unbd die ahl der an jedem Arbeitstage
geleijteten Arbeitdftunden 3u erfehen find.

Der Arbeitgeber ift fermer verpflichtet, ein fortlaufended Ver-
geichnif derjenigen Wrbeiter zu fithren, auf weldhe §. 134a Abjak 3
Amwendung findet.

Artitel II.

Die Jiffer 2 ded §. 146 erhilt folgende Fajjung:

Gewerbireibenbe, weldje den §§. 184a, 185, 136 ober den auf
Grund der §§.134b, 139, 139a getroffenen Verfiigungen zuwiver Av-
beitern, Avbeiterinnen ober jugendlichen Arbeitern Bejdhdftiqung
geben.

Artitel III.

In Jiffer 7 besd §. 149 wird vor ,138" eingejchoben ,134c".

Nrtitel IV.

Der §. 164 exhdlt als Abjah 5 jolgenben Sujak:

Durd) BejdhuP ded Bundedvathed Eounen die Vorjchriften dex
§8. 134a biS 134c auf bic Befiber und Arbeiter von Bevgwerler,
Galinen, Aujbereitungsanjtalten, Briihen und Gruben ausgedehnt
werben.  Dabei findet die Beftimmung bdes §. 134b Abjak 2 An-
wendung.
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